J—— COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO PROGRAMA ANUAL DE MEJORA R'EGULATORlA 2022
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Clave: 207C04000. Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Criterio de Mejora: Criterio Normativo: | 3
Fecha de elaboracién: 15 de marzo de 2022. Fecha de Aprobacién en el Comité Interno: 25 de marzo de 2022.

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado: 33.

Numero de acciones para 2022: 8.
PRIMER REPORTE

Nombre del Acciones de Fecha de Evidencia Acclones de Fecha de Unidad
Tramite y/o Mejora Cumplimiento documental % de Regulacién a la Cumplimiento % de
No- Servicio/ Regulatoria Programado criterios de Avance Normatividad Programado Evidencia documental criterios de evaluacién Avance Administrativa

Accién Programadas (mm/aaaa) evaluacién Programadas (mm/aaaa) Responsable

1. Elaboraciébn por Unidad Administrativa 25%
responsable y presentacion del proyecto a la
Direccién General de Innovacion.

Evidencias: Total:
Por medio del oficio 25%
207C0401500000L/0166/2022, de fecha 15 de
marzo de 2022, la Coordinacion de Prestaciones
y Seguridad Social, informé a la Coordinacion de
Innovacion y Calidad las acciones realizadas en
seguimiento al proyecto.

A través del oficio 207C0401800000L/095/2022,
de fecha 14 de marzo de 2022, la Coordinacion Coordinacién
de Innovacién y Calidad remitié el proyecto del de Prestaciones
Manual de Procedimientos para los Centros y Seguridad
Vacacionales del ISSEMYM a la Direccion General Social.

de Innovacién para su revision y dictaminacion
correspondiente. Coordinacion
de Innovacién y
Mediante oficio 207C0401500000L/0116/2022, Calidad.

de fecha 25 de febrero de 2022, la Coordinacion
de Prestaciones y Seguridad Social, remitié a la
Coordinacién de Innovacién y Calidad el primer
reporte de  avance correspondiente a las
actividades programadas en el cronograma de
trabajo.

Con el oficio 207C0401810000L/032/2022, de
fecha 18 de febrero de 2022, la Direccion de
Mejoramiento de Procesos informé a la
Encargada de la Subdireccién de Prestaciones \‘.

Manual de Actualizar el
Procedimientos Manual de
3 para los N/A N/A N/A N/A Procedimientos 12/2022
Centros para los Centros
Vacacionales. Vacacionales.

Potestativas, que realiz6 la revisién y andlisis del

documento en apego a los lineamientos TéJnicos
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en la materia, a efecto de atender las
observaciones identificadas.

A través del oficio 207C04015102001/023/2022,
de fecha 11 de febrero de 2022, la Subdireccién
de Prestaciones Potestativas envié a la Direccion
de Mejoramiento de Procesos el proyecto del
Manual de Procedimientos de los Centros
Vacacionales del ISSEMyM con la finalidad de
contar con el visto bueno.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:

Nombre y cargo del titulaf de la Unidad Nombre y cargo del titular de la Unidad Nombre y cargo del Enlace de Mejora Regulatoria Nombre y cargo d&l titular de la Dependencia /
Administrativa le Administrativa Responsable de la Dependencia/ Organismo Publico Organismo Hublico Descentralizado
Descentralizado
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Lic. Juan Carlos Mgidarejo Carrillo Mtra. Flor de Marfa Alejandra Martinez Ibdrrola Mtra. Flor de Marfa Alejandra Marfinez Ibarrola ha Allola
Coordinador de iones y Seguridad Coordinadora de Innovacién y Calidad. Coordinadora de Innovacién y Calid " Dlrecto el |
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