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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores
éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual
establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para
los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a traves de
las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el .
Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer
las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de  /
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de }V
México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de 2021, es |
facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe anual de actividades. U

Acuerdo por el que se emite el Protocolo de Actuacion para la Recepcion, Tramite y Conclusién
de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Que en fecha 24 de junio de 2021, se publicé en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el g

Que en fecha 24 de marzo de 2022, se instalé el Comité de Etica del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, actualmente conformado por los siguientes
integrantes:
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CATEGORIA | INTEGRANTE NOMBRE AREA DE ADSCRIPCION
Propietario José Arturo Lozano Enriquez Director General
PRESIDENTE
Suplente Silviano Jaime Pulido Lépez Secretario Técnico del ISSEMYM
o Flor de Maria Alejandra . . .
SECRETARIA Propietario Martinez Ibarrola Coordinadora de Innovacion y Calidad
TECNICA . Directora de Mejoramiento de
Suplente Sucell Sanchez Serrano PrOCaatE
VOCAL Propietario Juan Carlos Melgarejo Carrillo Coordinador _de Fresta_lmones y
Seguridad Social
Eggﬁg;gﬁ Suplente Antonio Jaymes Nuafez Director del Centro Médico ISSEMYM
P Y “Arturo Montiel Rojas”
VOCAL Propietario Silviano Jaime Pulido Lopez Secretario Técnico del ISSEMYM
DIRECTOR DE - - -
AREA Suplente | Abraham Israel Badia Vargas | D 'octor de Planeacion Estratégica y
Programacion
Javier de Jesls Rebollo Coordinador de Consulta Externa del
Propietari Vargas Centro Médico ISSEMYM “Art
VOCAL ropietario g : ik uro
SUBDIRECTOR Montiel Rojas
Cindy Paola Jasso Gonzélez Subdirectora de Relaciones
Suplente R
Institucionales
VOCAL Propletsiio Olga lélsd:;: V:::alohos Jefa del Dt;p:grttamgn:o de Centros
JEFE DE milla sistenciales .
DEPARTAMENTO Suplente Sitvia Cruz Romsto Jefa del Departamento de Atencién en
Enfermeria
N . Servidora publica adscrita a la Unidad
VOCAL Propietario Graciela Moreno Corona 0 N e 2
DELEGADO Jaiie Sabas Navarets Encargado de la Delegacién
ADMINISTRATIVO Suplente ; Administrativa de la Coordinacion de
Osorio \ :
Innovacién y Calidad
VOCAL Propietario Cynthia Gulllermlna Rangel Ser.vldo'ra plblica a.djscnta ala
ENLACE Y : Sar‘\ch.ez ' Cerdlnamén.de Senﬂc.;los de Sa.lud
APOYO TECNICO Sipléite Gabriela Ablgall Escamilla Servidora publlca.ads.cnta a Ig Unidad
Rojano de Comunicacion Social
Propietario Mariana Robles Rojas B Educadard de'la E'stanc:ra fetsotd i
VOCAL Profra. Rosa Ma. Sanchez Mendoza
OPERATIVO Christel Azeneth Mucio Encrgadaidal iise de Rectrns
Suplente Humanos del Hospital Regional
Monroy
Atlacomulco
S . , Médico Pediatra adscrito al Hospital
P t René Felipe L R .
VOCAL ropietario ené Felipe Leon Rosas Regional Zumpango
MEDICO Roberto Carlos Romero Servidor publico adscrito al Hospital
Suplente ) .
Figueroa Regional Toluca
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2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado
en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases de
la Integracidn, Organizacion, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de
México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de febrero de
2021.

- Protocolo de Actuacioén para la Recepcién, Tramite y Conclusion de las Denuncias,
Sugerencias y Reconocimientos Presentadas ante los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de
2021.

- Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 13 de septiembre de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2022.

El Comité de Etica, aprobé en la Primera Sesién Ordinaria 2022, celebrada el 24 de marzo de
2022, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos
No. F::::I'I""'I‘I':fm“’f Actividad Cumplimiento | Met2F7o97amada | yers aicanzada
31 de marzo de y ; 24 de marzo de Una sesion de Una sesién de
1 2022 Instalar el Comité de Etica 2022 instalacion instalacién
2 31de marzode | Celebrar la Primera Sesion | 24 de marzo de Una sesién Una sesién
2022 Ordinaria. 2022 ordinaria ordinaria
Realizar campafia de
difusién de los integrantes y
3 29 de abril de funciones del Comité de | 29 de abril de Una campafia Una campariia
2022 Etica. (Actividad realizada 2022 de difusién de difusion
mediante el Comité de
Etica).
\ )
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Fecha limite de Meta Programada

No. Ui mieats Actividad Cumplimiento 2022 Meta alcanzada
Entregar el Programa Anual
de Trabajo 2022 via oficio a

06 de mayode | la Unidad de Prevencién de | 27 de abril de un Programa Un Pragrama

4 : Anual de Anual de

2022 la Corrupcién, dentro de los 2022 Trabaio Trabaio
20 dias habiles siguientes a ! I
su aprobacién.
Realizar campafia de
difusion del Cddigo de
5 30 de junio de Conducta y Reglas de| 28de juniode Una campafia Una campafia
2022 Integridad. (Actividad 2022 de difusién de difusién
realizada mediante el Comité
de Etica).
s | 30dejuniode ﬁz‘t’:r‘f'a‘a’ of sgt’i‘:;b"*fsrrimi’: 28 de junio de Una Una
2022 Semestre). 2022 capacitacion capacitacién
7 31 de julio de Celebrar la Segunda Sesion | 28 de julio de Una sesién Una sesion
2022 Ordinaria. 2022 ordinaria ordinaria
Realizar el diagnostico anual
del Codigo de Etica, Cédigo 30 de
30 de septiembre | de Conducta y Reglas de ; . . . .

8 de 2022 Integridad. (Actividad septlggét;re de Un diagnéstico | Un diagnéstico
realizada mediante el
SICOE)

Capacitar y sensibilizar en 30 de
31 de octubre de ; : Una Una
9 materia de Derechos | septiembre de E 2
2022 —— 2022 capacitacion capacitacion
Capacitar y sensibilizar en
10 31 de octubre de | materia de la implementacién | 31 de octubre Una Una
2022 de la Politca Estatal de 2022 capacitacion capacitacién
Anticorrupcion.
Evaluar a los Comités de
Etica de las Dependencias
del Poder Ejecutivo del 30 de
30 de noviembre | Gobierno del Estado de : . .

11 de 2022 México y sus Organismos nowgrgzbzre de Una evaluacion | Una evaluacién
Auxiliares. (Actividad
realizada mediante el
SICOE)

Gestionar y entregar \
reconocimientos a personas
servidoras publicas que se

i han distinguido por su -

12 21 d;edz'%g? bre desempefio y apego a los 14dg—.- edzl?JIS; bre Minimo tres Tres
principios y valores del reconocimientos | reconocimientos
servicio publico. (Actividad
realizada mediante el
SICOE).

13 21 de diciembre | Celebrar la Tercera Sesién | 14 de diciembre Una sesién Una sesién

de 2022 Ordinaria. de 2022 ,ordinaria ordinaria
.D-JI
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No. F:::::I'r’n“l’r 0 e Actividad Cumplimiento | Wet2Programada | yer aicanzada
Acuerdo de Acuerdo de
ratificacién del ratificacién del
Coddigo de Cédigo de
Conductay Conducta y
Ratificar el Cobdigo de Reglas de Reglas de
14 21 dediciembre | Conducta y Reglas de | 14 de diciembre Integridad o Integridad o
de 2022 Integridad, en caso de no de 2022 Acuerdo de Acuerdo de
necesitar actualizacion. actualizacion del | actualizacién
Cédigo de del Cédigo de
Conducta y Conducta y
Reglas de Reglas de
Integridad Integridad
g Capacitar y sensibilizar en -
21 de diciembre ; 3 13 de diciembre Una Una
18 de 2022 g:rt:;gr;;? élica (Segundo de 2022 capacitacién capacitacion
16 21 de diciembre | Elaborar y aprobar el Informe | 14 de diciembre | Informe Anual Informe Anual
de 2022 Anual de Actividades. de 2022 de Actividades | de Actividades

indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

El porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2022 del ISSEMYM es del
100%, al haber realizado las 16 actividades programadas.

16 actividades programadas concluidas * 100

16 actividades programadas

= 100%

4. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con la

Etica.

Fecha de la capacitacion

Numero de personas servidoras

publicas
Cultura de la Legalidad 532
28 de junio de 2022
Etica en el servicio pablico 515

13 de diciembre de 2022
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indice de personas servidoras publicas capacitadas en temas relacionados con |a ética.

El 28 de junio de 2022, se llevd a cabo |a capacitacion “Cultura de la Legalidad”, impartida por
personal de la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, contando con la
participacion de 532 personas servidoras publicas del ISSEMYM. Asimismo, el 13 de diciembre
de 2022, se realizé la capacitacién “Etica en el servicio publico”, misma que fue impartida por
personal de la Universidad Auténoma del Estado de México, en la que estuvieron presentes
515 personas servidoras publicas.

Ambas capacitaciones en temas relacionados con la ética, reunieron la participacion de 1,047
servidores publicos, que representan el 14.6% del personal adscrito al Instituto.

1,047 servidoras publicas que recibieron or lo menos una capacitacion  * 100 | = 14.6%
7,154 personas servidoras publicas adscritas Ja dependencia u organismo

5. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos
Humanos.

Nimero de personas servidoras

Fecha de la capacitacién publicas

30 de septiembre de 2022 976

indice de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

El 30 de septiembre de 2022, se llevo a cabo la capacitacién “Etica, derechos humanos y
valores institucionales”, impartida por personal de la Comisién Nacional de Derechos Humanos,
contando con la participacion de 976 personas servidoras publicas del ISSEMYM, que
representan el 13.6% del personal adscrito al Instituto.

976 servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitacién  * 100 |= 13.6% O
7,154 personas servidoras pablicas adscritas la dependencia u organismo

6. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de la Implementacié
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

o Nimero de personas servidoras |
Fecha de la capacitacion Dblicas @% |\
31 de octubre de 2022 248
] /
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indice de personas servidoras piblicas capacitadas en materia de la Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcion.

El 31 de octubre de 2022, se llevé a cabo la capacitacion “Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion”, impartida por personal del Sistema Estatal Anticorrupcion, contando con la
participacién de 248 personas servidoras publicas del ISSEMYM, que representan el 3.4% del
personal adscrito al Instituto.

248 servidoras publicas que recibieron por lo menos una capacitacién  * 100 | = 3.4%
7,154 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

7. Resultados del diagnéstico anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad.

Del 26 al 30 de septiembre de 2022 se llevé a cabo el “Diagnéstico Anual del Cédigo de Etica,
Caédigo de Conducta y Reglas de Integridad”, identificandose que el 80% de los participantes
calificé de 8 en adelante que el Cédigo de Conducta del ISSEMYM es adecuado en relacion a
las funciones del Instituto. La convocatoria para esta actividad se emitié a todo el personal de
base del ISSEMYM, con las siguientes particularidades:

e A la fecha de la actividad, la plantilla del personal de base ascendi6 a 7,211 personas
servidoras publicas, contando con la participacion de 2,150, que representaron el 30%.

e De las 2,150 personas servidoras publicas participantes, el 65% fueron mujeres y el 35%
hombres.

e El rango de edad que mas particip6é en la evaluacion fue el de entre los 40 y 49 afios,
con 33%, seguido de 50 a 59 afios, con el 31%; mientras que el rango de entre 18 a 29
anos, tuvo el 3% de participacion.

e El 86% de las personas servidoras publicas participantes son de nivel operativo, el 3%

personal de mandos medios y superiores.

o EI69% de las personas servidoras publicas participantes, es personal sindicalizado.
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Los principales resultados obtenidos fueron los siguientes:
1. El 84% de los participantes tiene

conocimiento del Cédigo de Eti
Ejecutivo del Gobierno del Estado

ca de los Servidores Plblicos del Poder
de México y sus Organismos Auxi

liares.

P1. éConoces el Cédigo de Etica?

m S

= No

2. En una escala del 1 al 10, d

onde 1 es poco y 10 es mucho, el 63%
calificacién de 8 en adelante, e

3% de los participantes otorgd una
N relacion al conocimiento del Cadigo de Etic

a.

Pla. ¢Qué tanto conoces el Codigo de Etica?
1 es poco, 10 es mucho

38%
14% 14%
11% 11%
6%
1% 1% 2% 2% .
== i f===) E= \
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 \

|
|

\
\

¢

L 4

Péaina 10 de 36

-



;F? GOBIERNO DEL A‘\Ex

>3 ESTADO DE MEXICO

“2022. Ano del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

3. ElI83% de los participantes manifestd conocer el Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

P2. ¢Conoces el Cédigo de Conducta del
ISSEMYM?

m 5i

= No

4. En una escala del 1 al 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, el 66% de los participantes otorgé una
calificacion de 8 en adelante, en relacion al conocimiento del Cédigo de Conducta del ISSEMYM.

P2a. {Qué tanto conoces el Cédigo de Conducta ?/\/

del ISSEMYM? 1 es poco, 10 es mucho

38%
14% 16%
12%
9%
6%
=z 0 m
=== y— [ ] =
3 4 5 6 7 8 9

1 2 10
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5. El 74% de los participantes afirmé que el Codigo de Conducta del ISSEMYM se encuentra publicado en el
sitio web institucional.

P3. ¢El Codigo de Conducta del ISSEMYM se
encuentra publicado en el sitio web institucional?

= 5i
s No

= No sé

6. El77% confirmé que se difunde el contenido del Cédigo de Conducta del ISSEMYM al interior del Instituto.

P4. ¢Se difunde el contenido del Cédigo de
Conducta del ISSEMYM?

s Si

= No
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7. Los carteles resultaron el medio de difusion del Cédigo de Conducta del ISSEMYM con mayor reconocimiento
por parte de los participantes, con el 22% de representatividad.

P4a. Medios de difusidn del Cédigo de Conducta

del ISSEMYM
22% —
19%
15%
I 12%
Carteles Conferenciasy Redessociales  Tripticos Sin respuesta

talleres

8. EI81% de los participantes reconocié que los PRINCIPIOS contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo
de Conducta del ISSEMYM, son muy aplicados en su vida diaria.

PS. Dentro del Cddigo de Etica y de su respectivo Codigo de
Conducta se encuentran PRINCIPIOS, ¢ Qué tanto se aplican
estos en su vida laboral diaria?

:

= Mucho
= Algo
w Poco

Nada

2 Je
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9. El77% de los participantes manifestd aplicar mucho en su vida diaria los VALORES contenidos en el Cédigo
de Etica y en el Codigo de Conducta del ISSEMYM.

P6. ¢{Qué tanto se aplican los VALORES?

= Mucho
= Algo
= Poco

Nada

10. El 74% indicé aplicar mucho en su vida diaria las REGLAS DE INTEGRIDAD contenidos en el Cédigo de Etica
y en el Cédigo de Conducta del ISSEMYM.

P7. ¢Qué tanto se aplican las REGLAS DE
INTEGRIDAD?

= Mucho
= Algo
= Poco

Nada

o
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11. El 67% del personal participante refirié que en el ISSEMYM se capacita en materia de Etica e Integridad.

P8. ¢ En el ISSEMYM se capacita en materia de Eticae
integridad?

s Si
= No

12. Asimismo, el 44% confirmé haber participado en alguna capacitacién en materia de Etica e Integridad.

1

P8a. ¢Has participado en alguna capacitacion?

s S

= No

Péaina 15 de 36 /L/
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13. En una escala del 1 al 10, en donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado, el 80% de los

participantes califico de 8 en adelante que el Cadigo de Conducta del ISSEMYM es adecuado en relacion a
las funciones del Instituto.

P9. Considerando las funciones del ISSEMYM,
donde 1 es nada adecuado y 10 es totalmente adecuado,
¢Qué tan adecuado es el Cédigo de Conducta?

32%
27%
21%
59 7%
19 X 4%
» =z ml
= B — =] .
7 8 9 10

1 2 3 4 5 6

14. Los participantes reconocieron a la LEGALIDAD como el Principio mas importante en el actuar publico, con el
24%, seguido de la Honradez y el Profesionalismo.

Importancia asignada a los PRINCIPIOS
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15. Las personas servidoras publicas indicaron que el RESPETO es el Valor mas importante en el actuar publico,
con el 47%, seguido del Interés Publico y del Respeto a los Derechos Humanos.

Importancia asignada a los VALORES

47%
19%
15%
6% 6% 5%
[l ) ] P
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16. Los participantes sefialaron a la ACTUACION PUBLICA como la Regla de Integridad mas importante, con el
28%, seguida del Comportamiento Digno y del Desempeno Permanente con Integridad.

Importancia asignada a las REGLAS DE
INTEGRIDAD
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indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

A la fecha del “Diagnéstico Anual del Cédigo de Etica, Cdédigo de Conducta y Reglas de
Integridad”, la plantilla del personal de base ascendié a 7,211 personas servidoras publicas,
contando con la participacién de 2,150, que representé el 30%.

2,150 personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico *100 | = 30%
7,211personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo
8. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder

Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

Del 22 al 25 de noviembre de 2022, se llevé a cabo la “Evaluacién Anual del Comité de Etica
del ISSEMYM”, identificandose que el 61% de los participantes calific6 de 8 en adelante la
labor que realiza el Comité de Etica del ISSEMYM. La convocatoria para esta actividad se
emiti6 a todo el personal de base del Instituto, con las siguientes generalidades de
participacioén:

e A la fecha de la actividad, la plantilla del personal de base ascendi6 a 7,154 personas
servidoras publicas, contando con la participacién de 1,058, que representaron el 15%.

» De las 1,058 personas servidoras publicas participantes, el 69% fueron mujeres y el 31%

hombres. o~

» El rango de edad que mas participé en la evaluacion fue el de entre los 40 y 49 anios, /
con 36%, seguido de 50 a 59 afios con el 30%, mientras que el rango de entre 18 a 29
anos, tuvo el 3% de participacion. '

e El 86% de las personas servidoras publicas participantes son de nivel operativo, el 129
es personal de mandos medios, mientras que el 2% es mando superior.

* EI72% de las personas servidoras publicas participantes, es personal sindicalizado.

Los principales resultados obtenidos fueron los siguientes:
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1. EI88% de los participantes tiene conocimiento de la existencia del Comité de Etica del ISSEMYM.

¢Sabes si existe un Comité de Etica en tu Dependencia?

mSi
B NO

2. El48% de los participantes afirmo haber sido invitado a participar en alguna capacitacién del Comité de Etica
del ISSEMYM.

¢El Comité de Etica te ha invitado a participar en
alguna capacitaciéon?

S|
BNO

A e
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3. Del 48% referido en el numeral anterior, el 63% de las personas servidoras publicas, afirmé haber asistido por
lo menos a 1 o 2 capacitaciones organizadas por el Comité de Etica del ISSEMYM.

¢En cuantas capacitaciones has participado?

EDE1A2
m MAS DE 2
= NINGUNA

4. El 68% de los participantes informé haber participado en la evaluacién del Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta y Reglas de Integridad, realizada en el mes de septiembre del 2022.

¢ Participaste este afio en la evaluacion del Codigo de
Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad? 9

msi
®NO

=t
n e d
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5. EL 71% de los participantes tiene conocimiento de que todos los servidoras publicas pueden elegir mediante
votacion a los vocales del Comité de Etica.

4. ;Sabes que todos los servidoras publicas pueden elegir
mediante votacidn a los vocales del Comité de Etica?

msf
B NO

6. Aunado a la pregunta anterior, el 34% de los servidores publicos indico haber participado en la eleccién de los ~
vocales del Comité de Etica del ISSEMYM.

éHas participado en la eleccion de los vocales del

Comité de Etica?

msi
uNO
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7. El31% de los participantes manifesté que le Qustaria formar parte del Comité de Etica del ISSEMYM.

¢éTe gustaria formar parte del Comité de Etica?

mSi
mNO

8. 948 de las 1,058 personas servidoras publicas participantes, reconocio que “Verificar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las Reglas de Integridad, entre las personas
servidoras publicas”, es la funcién mas representativa del Comité de Etica del ISSEMYM.

De las siguientes funciones, ¢ cudles son del Comité de Etica?

948 G0
749
683 697 684
I I I | I
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9. En una escala del 1 al 10, donde 1 es nada importante y 10 es muy importante, el 42% de los participantes
considerd que la labor del Comité de Etica del ISSEMYM es muy importante.

¢Qué tan importante consideras la labor que realizan los
Comités de Etica?

42%
21%  21%
4% 6%
1% 1% 1% 1% 2% I
=== — . oy . =)
6 7 8 9 10

10. En una escala del 1 al 10, en donde 1 es poco satisfecho y 10 es muy satisfecho, el 61% de los participantes
calificd de 8 en adelante la labor que realiza el Comité de Etica del ISSEMYM.

¢Qué tan satisfecho estas con la labor que realiza el
Comité de Etica?

24%
21%
16%
11%
9%

5% 5%
I 3% 2% 2% I

B m =

2 3 4 S 6 7 8 9 10
v e %\
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11. 670 de los 1,058 participantes reconocieron a los oficios, circulares y correos electrénicos, como los medios
mas empleados para la difusion de las funciones del Comité de Etica del ISSEMYM.

Selecciona a través de que medio de difusién se difunden
las funciones del Comité de Etica?

670
518
2
381 328
243
87
Z =
Carteles Conferencias Oficio, Redes Tripticos Otro Ninguno
y talleres circular, sociales
correo
electrénico

12. Los participantes reconocieron a la Honrad

€z como el PRINCIPIO mas importante en su desemperio ético,
seguida del Profesionalismo y la Integridad.

Selecciona los 5 principios que consideres mas (
importantes para tu desempefio ético:

781
694
5 519 549
251
1 | I =
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13. Las personas servidoras publicas que participaron en la actividad, indicaron que el Respeto es el VALOR de
mayor importancia en su desempenio ético, seguido de la Igualdad y No discriminacion, y del Respeto a los
Derechos Humanos.

Selecciona los 3 valores que consideres mas importantes
para tu desempeno ético:

813

770
516
414
252 234
141
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indice de personas servidoras publicas que realizaron la evaluacién.

A la fecha de la actividad, la plantilla del personal de base ascendi6 a 7,154 personas
servidoras publicas, contando con la participacion de 1,058, que representan el 15%.

{ 1,058 personas servidoras piblicas que realizaron la evaluacién *100 } = 15% J
7,154 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

9. Personas servidoras publicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por -

su desempeiio y apego a los principios y valores del servicio publico. (Actividad
realizada mediante el SICOE).

No. Nombre Area de adscripcién
1 Sucell Sanchez Serrano Direccién de Mejoramiento de Procesos

2 | Angel Horacio Abasolo Hernandez Departamento de Control de Cuentas Individuales

3 | Camelia Fajardo Aguirre Centro Médico ISSEMYM “Lic. Arturo Montiel Rojas” /\\\




SOBIERNO DE

STADO DE MEXICO

2022. Ano del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México

10. Ratificacion o actualizacion del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

Derivado de los resultados del “Diagnéstico Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad”, asi como del analisis al Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Puablicas del Instituto de Seguridad Social de Estado de México y Municipios, se identificd que
el citado ordenamiento es adecuado, ya que se encuentra alineado al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, vigente, asi como a las funciones y atribuciones del ISSEMYM, por lo que, durante
la Tercera Sesi6n Ordinaria 2022 del Comité de Etica del ISSEMYM, celebrada el 14 de
diciembre de 2022, mediante el acuerdo 04/CE/ISSEMYM/03/ORD/2022 los integrantes del
Comité determinaron la ratificacion del Cdédigo de Conducta de las Personas Servidoras
Puablicas del ISSEMYM.

11.Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Se configurd Se dio
Fecha de el supuesto Regla de integridad Fechadela Sentido de la
No. recepcion EresuntosiMotives que originé transgredida determinacion determinacién vigtla::al
la denuncia
Acluacion Publica
Desempefio permanente
MALOS TRATOS EN con integridad
1 11/01/2022 CONSULTA MEDICA s/ Cooperacién con la 22/04/2022 | RECOMENDACIONES NO
integridad
Comportamiento digno
2 24/01/2022 DIFAMACION NO N/A 22/04/2022 | RECOMENDACIONES NO
3 06/01/2022 ACOSO LABORAL NO N/A 22/04/2022 RECOMENDACIONES NO
SOL!CITUDEDE
DICTAMEN MEDICO
4 10/01/2022 DEFINITIVO DE NA N/A 24/03/2022 INCOMPETENCIA NO
INCAPACIDAD
5 | 28012022 | HOSTIGAMIENTO NO A 22/04/2022 | RECOMENDACIONES | NO
Actuacién publica
Desempefio permanente
con integridad
6 03/02/2022 ACOSO LABORAL sf Cooperacion con I 11/05/2022 RECOMENDACIONES
integridad
Comportamiento digno
MALOS TRATOS EN
7 10/02/2022 CONSULTA MEDICA NO NA 11/05/2022 RECOMENDACIONES
Z
AN
| )\
O“\
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ity ha de I Sentido de la Se dlo
Fecha de el supuesto Regla de integridad Fecha de la entido de
No. recepcion Presuntos Motivos que origind transgredida determinacién determinacién O'Ical
la denuncia
Actuacion Pablica
Informacién publica
Tramites y servicios
Control intemo
MALOS TRATOS Y Deesiaacin )
8 16/02/2022 HOSTIGAMIENTO s/ Administrati 11/05/2022 RECOMENDACIONES s/
LABORAL ministrativo
Desempefio permanente
con integridad
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno
Actuacién publica
Desempefio permanente
con integridad
9 28/02/2022 MALQS TRATOS s/ Coaperacién con la 02/06/2022 RECOMENDACIONES NO
integridad
Comportamiento digno
Actuacion publica
Desempefio permanente
con integridad
10 28/02/2022 MALOS TRATOS s/ Cooperscidn con ls 02/06/2022 RECOMENDACIONES NO
integridad
Comportamiento digno
Actuacion publica
Desempefio permanente
con integridad
1 28/02/2022 MALQS TRATOS s/ Caoperacién con la 02/06/2022 RECOMENDACIONES NO
integridad
Comportamiento digno
SOLICITUD DE
12 08/03/2022 DICTAMEN DE NA N/A 24/03/2022 INCOMPETENCIA NO
JUBILACION
Actuacién publica
Desempefio permanente
con integridad
13 14/03/2022 VIOLENCIA s/ Cooperacién con la 02/06/2022 RECOMENDACIONES NO
integridad
Comportamiento digno
HOSTIGAMIENTO Y
14 16/03/2022 ACOSO LABORAL N/A NA 02/06/2022 INCOMPETENCIA NA
VIOLACIONES A
15 22/04/2022 DERECHOS NA N/A 02/06/2022 INCOMPETENCIA NA
HUMANQOS
16 01/04/2022 MALOS TRATOS NO N/A 02/06/2022 RECOMENDACIONES NO
HOSTIGAMIENTO Y
17 05/04/2022 ACOSO LABORAL NO NA 02/06/2022 RECOMENDACIONES NO
HOSTIGAMIENTO Y
18 03/05/2022 ACOSO LABORAL NO NA 02/06/2022 DESISTIMIENTO NO
\
\ ﬂgL@
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Se configuré dol Sentido de | Se dio
Fecha de el supuesto Regla de integridad Fecha dela ntido de la
No. recepcion Presuntos Motivos | ., originé transgredida determinacién determinacién ulostalcal
la denuncia
AMENAZAS Y
19 | 02052022 | HOSTIGAMIENTO /A N/A 02/06/2022 INCOMPETENCIA N/A
LABORAL
20 | 24/05/2022 vi %Eggé%”"f /A /A 02/06/2022 INCOMPETENCIA N/A
21 | 03/052022 MA'—‘:ﬂggngc’c’N N/A A 02/06/2022 IMPROCEDENCIA A
SOLICITUD DE
22 | 31052022 | SUELDO DIARIO DE N/A /A 02/06/2022 INCOMPETENCIA N/A
PENSION
23 | 06042022 MA%@;‘E&C' ON NO WA 07/07/2022 | RECOMENDACIONES | NO
24 | 29/04/2022 MAL‘:JEB%"AC"ON A N/A 11/05/2022 INCOMPETENCIA NO
25 | 20/04/2022 INJUSTICIAS /A A 11/05/2022 IMPROCEDENCIA NO
2 | owo62022 MA%@;‘E&C' ON NA A 07/07/2022 IMPROCEDENCIA N/A
27 | 160622022 MAL’;,EB%'AC’ON A /A 07/07/2022 IMPROCEDENCIA N/A
28 | 20062022 MA%@;‘}E&C’ON NA A 07/07/2022 IMPROCEDENCIA WA
29 | 20062022 ”ALAM'EE‘E&C' ON N/A /A 07/07/2022 IMPROCEDENCIA N/A
30 | 12/06/2022 AMENAZAS A /A 07/07/2022 INCOMPETENCIA /A
DESABASTO DE
31 | 08062022 b N/A A 07/07/2022 INCOMPETENCIA A
32 | 16/06/2022 MALOS TRATOS A /A 07/07/2022 INCOMPETENCIA /A
33 | 17/06/2022 MALOS TRATOS A A 07/07/2022 INCOMPETENCIA /A
SOLICITUD DE
3 | 4785022 | niSE S TRABAID A N/A 07/07/2022 INCOMPETENCIA N/A
DESABASTO DE
35 | 22062022 D NA NA 07/07/2022 INCOMPETENCIA A
36 | 27062022 MAL:,‘;E'?C’\AC’ ON A N/A 07/07/2022 INCOMPETENCIA N/A
37 | 28062022 maﬁggfs&cwm A NA 07/07/2022 INCOMPETENCIA NA
38 | 30062022 MAL‘:J’;S'}EC"LC’ON /A A 07/07/2022 INCOMPETENCIA na |
39 | 04/07/2022 MALAM'EE::&C’ ON NA N/A 07/07/2022 | INCOMPETENCIA /A
40 | osomzozz | MALAATENCION NA NA 070772022 | INCOMPETENCIA | NA |
MALA ATENCION
41 | 120772022 AATENC NA WA 28/07/2022 INCOMPETENCIA na |
MALAS PRACTICAS
a2 | omormoze | MO e as A N/A 28/07/2022 IMPROCEDENCIA
HOSTIGAMIENTO Y
a3 | ozoszozz | PSR NO /A 28/07/2022 | RECOMENDACIONES
HOSTIGAMIENTO
44 | 03052022 Hoam NO /A 28/07/2022 | RECOMENDACIONES
i

b)
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e d | Fechadel Sentido de | sedio
Fecha de el supuesto Regla de integrida echa de la entido de la
Nos recepcion Rresuntos Motivos que originé transgredida determinacién determinacién vl;tla::al
la denuncia
Actuacién publica
AMENAZAS Y Deser:o;:jeﬂjots;;i%zzneme
45 06/05/2022 VIOLENCIA DE s/ . 28/07/2022 RECOMENDACIONES s/
Cooperacién con la
GENERO integridad

Comportamiento digno

Actuacién Publica
Informacién publica
Desempefio permanente
s/ con integridad 22/08/2022 RECOMENDACIONES NO
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno

ABUSOS DE

4P Shvtes AUTORIDAD

Actuacién Publica
Informacién publica
Desempefio permanente
sf con integridad 30/08/2022 RECOMENDACIONES NO
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno

HOSTIGAMIENTO

47 31/05/2022 LABORAL

ACOSO LABORAL Y

48 31/05/2022 VIOLENCIA DE N/A N/A 30/08/2022 INCOMPETENCIA NO
GENERO
MALAS PRACTICAS
49 01/06/2022 ADMINISTRATIVAS N/A NA 30/08/2022 INCOMPETENCIA NO q
Actuacién Publica
Informacién publica /
Desempefio permanente
50 | osmer022 | MAlSR TRATES E sl con integridad 30/08/2022 | RECOMENDACIONES | NO | |
Cooperacién con la {‘q
integridad i
Comportamiento digno rji
51 | 09/06/2022 Hosggggﬁmo NO N/A 08/09/2022 | RECOMENDACIONES |  NO \
Actuacién Publica
Informacion publica
6 Tramites y servicios
MALA ATENCION Desempefioc permanente
52 10/06/2022 MEDICA sf con integridad 08/09/2022 RECOMENDACIONES
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno
53 | 15/06/2022 AGRE‘?,E%‘Z’;_S’ CAY NO N/A 08/09/2022 | RECOMENDACIONES
54 | 21/06/2022 MaLA S TENCH ON NO A 08/09/2022 | RECOMENDACIONES
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Se configuré Se dio
Fecha de el supuesto Regla de integridad Fecha de la Sentido de la :
Ho: recepcion Rresuntos Motivos que originé transgredida determinacién determinacién vlgtla(l:al
la denuncia
Actuacién Pablica
Trémites y servicios
Desempefio permanente
55 | 30062022 g;f”’gfggﬁz sl con integridad 30/09/2022 | RECOMENDACIONES |  NO
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno
Actuacién Publica
Trémites y servicios
Desempefio permanente
56 | 01/07/2022 MALA ATENCION sl con integridad 30/09/2022 | RECOMENDACIONES |  NO
MEDICA A
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno
PREPOTENCIA,
57 | 29/07/2022 ABUS0 DE NO A 30/09/2022 | RECOMENDACIONES |  NO
AUTORIDAD Y MALOS
TRATOS
IRREGULARIDADES
58 01/08/2022 ADMINISTRATIVAS N/A N/A 22/08/2022 INCOMPETENCIA N/A
MALOS TRATOS Y
59 15/09/2022 ACOSO SEXUAL A N/A 30/09/2022 INCOMPETENCIA /A
60 | 21/09/2022 SOé@E?fODE A /A 300092022 | INCOMPETENCIA N/A
SOLICTITUD DEL
61 25/09/2022 NOMBRE DE UN N/A NA 30/09/2022 INCOMPETENCIA NA
MEDICO
Actuacién Publica
Trémites y servicios
Desemperfio permanente
AGRESIONES Y con integridad
62 04/08/2022 MALOS TRATOS s/ Control interma 27/10/2022 RECOMENDACIONES NO
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno
&
63 | 04082022 M‘“Lﬁégfc"f" ON NA /A 22/08/2022 | INCOMPETENCIA /A '
Actuacién Publica ,-'I
Trémites y servicios L’
Desempefio permanente
con integridad
64 10/08/2022 MALOS TRATOS s/ Cantrol intemo 27/10/2022 RECOMENDACIONES NO
Cooperacibn con la /
integridad |
Comportamiento digno |
. Cl &
8
S

/
v
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i ha de | Sentido de | Sodio
Fecha de el supuesto Regla de integridad Fechadela entido de la
No. recepcion Presuntos Motivos que originé transgredida determinacién determinacion v'g'lxc"
la denuncia
Actuacién Publica
Tramites y servicios
Desempefio permanente
MALA ATENCION con integridad
65 17/08/2022 MEDICA s/ Control intero 27/10/2022 RECOMENDACIONES NO
Cooperacion con la
integridad
Comportamiento digno
SOLICITUD DE
66 18/08/2022 PENSION POR N/A N/A 22/08/2022 INCOMPETENCIA NA
FALLECIMIENTO
67 25/08/2022 AGRESIONES N/A N/A 27/10/2022 CONCILIACION NO
Actuacién Puablica
Trémites y servicios
Desempefio permanente
MALOS TRATOS Y con integridad
68 25/08/2022 ACOSO SEXUAL s/ Control intermo 27/10/2022 RECOMENDACIONES NO
Cooperacion con la
integridad
Comportamiento digno
69 | 09/09/2022 HOBHOAMIENIC NO N/A 06/12/2022 | RECOMENDACIONES |  NO
LABORAL
Actuacién Pdblica
Tramites y servicios
5 Desempefio permanente
MALA ATENCION con integridad
70 14/09/2022 MEDICA s/ Contiol Hlamo 06/12/2022 RECOMENDACIONES NO
Cooperacion con la
integridad
Comportamiento digno
Acluacién Pablica
Trémites y servicios
Desempefio permanente
71 | 20092022 MALA ATENCION s/ con integridad 06/12/2022 | RECOMENDACIONES |  NO
MEDICA .
Cooperacitn con la
integridad
Comportamiento digno
72 | 26/08/2022 M’“Lﬁég‘fgf"‘j’“ NO A 06/12/2022 | RECOMENDACIONES | NO
Actuacion Publica
Trémites y servicios
Desempefio permanente
MALOS TRATOS Y con integridad
73 04/10/2022 AGRESIONES si Fontiol lano 06/12/2022 RECOMENDACIONES s/
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno
74 | somerzoz2 | FOSTISAMENTO NO N/A 06/1272022 | RECOMENDACIONES | NO |
MALOS TRATOS Y
75 07/10/2022 AGRESIONES NO NA 06/12/2022 RECOMENDACIONES NO
g
. ) ' \7‘/'\‘
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Se conflguré i s g Se dio
Fecha de el supuesto Regla de integridad Fecha de la entido de Ia
No. recepcion Presuntos Motivos que origind transgredida determinacién determinacién vlgil%ar
la denuncia
76 | 10/1022022 HOSTIGAMIENTO NO /A 06/12/2022 | RECOMENDACIONES | O
LABORAL
Actuacién Publica
Trédmites y servicios
Desempefio permanente
77 | 2411072022 qu"-ggegfgggg ¥ s/ con integridad 06/12/2022 | RECOMENDACIONES |  NO
Cooperacién con la
integridad
Comportamiento digno
78 | 01112022 | ACOSO LABORAL &N
PROCESO
HOSTIGAMIENTO EN
8 | 161122022 LABORAL PROCESO
EN
80 18/11/2022 MALOS TRATOS PROCESO
USO INDEBIDO DE EN
B | 12022 | Qs MUl b PROCESO
EN
82 18/11/2022 MALOS TRATOS PROCESO
EN
83 06/12/2022 RECONOCIMIENTO PROCESO

Analisis de la atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Durante el afo 2022, se recibieron 83 asuntos en el Comité de Etica del ISSEMYM,
consistentes en 52 denuncias formales, 30 quejas y 1 reconocimiento, desprendiéndose que:

» Las 52 denuncias formales fueron debidamente registradas en el Sistema de Denuncias
Eticas (SIDE) y atendidas conforme al “Protocolo de Actuacion para la Recepcién,
Tramite y Conclusién de las Denuncias, Sugerencias y Reconocimientos presentadas
ante los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares”, publicado en el Periédico Oficial (
“Gaceta del Gobierno” el 24 de junio de 2021.

* Las 30 quejas recibidas se trataron de asuntos que, al ser analizados, no reunian los
elementos necesarios para ser considerados como denuncias formales, no obstante,
todos los casos fueron turnados a las instancias competentes, verificando su atencion
pertinente e informando lo conducente a los solicitantes.

e El reconocimiento se encuentra en proceso de gestion, toda vez que fue recibido el 6 de
diciembre de 2022.

Aunado a lo anterior, se identificé que de los 83 asuntos recibidos, 77 casos han sido
concluidos en tiempo y forma, y 6 se encuentran en proceso de atencion, encontrandose estos

/
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dentro del plazo establecido para su gestion correspondiente. De los 77 asuntos concluidos, se
desprenden los siguientes resultados:

47 asuntos resultaron PROCEDENTES, en los cuales el Comité de Etica emiti6
pronunciamientos imparciales no vinculatorios, asi como las recomendaciones de mejora
correspondientes, destacando la emisién de 21 exhortos a igual numero de personas
servidoras publicas implicadas.

De los 47 asuntos procedentes, se concluy6 que en 22 casos se configurd el supuesto
que motivo las denuncias, siendo el mas recurrente el de “malos tratos”.

Se identifico que las reglas de integridad mayormente transgredidas fueron: Actuacion
Publica, Desempefio permanente con integridad, Cooperacién con la integridad vy
Comportamiento digno.

Se identificaron 23 casos en los que se declar6 la INCOMPETENCIA por parte del
Comité de Etica, no obstante, se realizaron las gestiones necesarias para la atencion
pertinente por parte de las instancias competentes.

En 7 casos se determiné IMPROCEDENCIA, al no contar con los elementos suficientes
para su debido registro en el SIDE, y aun habiendo solicitado informacion
complementaria a las partes denunciantes, sin obtener respuesta al respecto.

Durante el afio 2022, el Comité de Etica no recibi6é sugerencias.

Para la gestién de las denuncias se tuvo la necesidad de entrevistar a 201 servidores
publicos y usuarios de los servicios y tramites institucionales.

indice general de atencién por el Comité

Indica el porcentaje de denuncias, sugerencias y reconocimientos que fueron atendidas por el

Comité de Etica.

Para obtener dicho porcentaje debera realizarse la siguiente operacion:

77 denuncias atendidas *100 = 94%
82 denuncias recibidas

0_sugerencias atendidas  *100
0 sugerencias recibidas

1 recomendaciones atendidas *100 = 100%
1recomendaciones recibidas
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12. Evaluacion de Indicadores Generales

AEX

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de
cumplimiento

1. Instalacién del Comité de Etica.

Acta de Instalacion

24 de marzo de
2022

2. Realizar campaiia de difusion de los
integrantes y funciones del Comité de
Etica

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

29 de abril de 2022

3. Entrega del Programa Anual 2022, registro y
validacién de este en el Sistema de los Comités de
Etica (SICOE).

Oficio por el que se entrega y
validacion en el SICOE.

27 de abril de 2022

4. Campaiia de difusion del Cédigo de Conducta.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

28 de junio de 2022

5. Capacitacién/Sensibilizacién en materia de Etica

Listas de asistencia, evidencia

(Primer semestre) fotografica. 28de juniode 2022
24 de marzo
6. Sesiones ordinarias. Actas de sesion. 28 de julio

14 de diciembre

7. Aplicacién de la evaluacién del Coédigo de ; 30 de septiembre
Conducta 2022, Resultados de la Evaluacion. de 2022
8. Capacitaciéon/Sensibilizacién en materia de Listas de asistencia, evidencia 30 de septiembre
Derechos Humanos fotografica. de 2022

9. Capacitacion/Sensibilizacién en materia de la
Implementacion de la Politica Estatal

Listas de asistencia, evidencia

31 de octubre de

Anticorrupcién fotografica. 2022

10_. Aplicacién de la evaluacion a los Comités de Résuitadss de 15 Evaliaclsi. 30 de noviembre de
Etica 2022

11. Gestion y entrega de reconocimientos. Fotografias y acuses. e d;cgg;n bréds
12. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de ; 14 de diciembre de
Integridad, en caso de no necesitar actualizacién. Acta de Sesion 2022

13. Capacitacién/Sensibilizacién en materia de Listas de asistencia, evidencia 13 de diciembre de
Etica (Segundo semestre) fotografica. 2022

14. Informe Anual de Actividades 2022. Informe. i de dzl%lggn bre de
15. Atencion a las denuncias recibidas. Numero de registros en el Sistemade | ooy ANENTE

Denuncias Eticas (SIDE).

Ay A
@\\

Coordinadora de Innovacién y Calidad \
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Juan Carlos M Silviano Jaime Pulldo Lopez
Coordinador de Prestacm es y Seguridad Social Secretario Téchico del ISSEMYM

y Vocal Director General del Comité y Vocal Director de Area del Comité
Javier de Jesus Rebollo Vargas Olga Lidia V{

lalobos Escamilla
Jefa del Departamento de Centros Asistenciales
y Vocal Jefe de Departamento del Comité

Coordinador de Consulta Externa del Centro
Médico “Arturo Montiel Rojas” y Vocal
Subdirector del Comité

Graciela Moreno Corona
Servidora publica adscrita a la Unidad de

Comunicacién Social y Vocal Delegado
Administrativo del Comité

Cynthia Guillermin
Enlace y Apoyo Técnicd de la Coordinacién
de Servicios de Salud y Vocal Enlace

y Apoyo Técnico del Comit

TRosa Sanchgz Serrano
Medico Pediatra adscrito al Hospital Regional Directora de Mejora |ento de Procesos y

Zumpango y Vocal Médico del Comité Suplente de la Secretaria

Cindy Paola Jassb Gonzalez
Subdirectora de Re nes Institucionales

y Suplente del Vocal‘Subdirector del Comité Enfermeria y Suplente del Vocal Jefe de
/ ; Departamento del

Jaime Sabas

varrete Osorio Gak
Encargado de la Del

acion Administrativa de la Se

/Innovacion y Calidad y Comunicaclon Social y Suplente del Vocal Enlace
Suplente del Voc |/Delegado Administrativo del y Apoyo Técnico del Comité de Etica

La presente hoja de firmas forma parte inte:

14 de diciembre de 2022, en |a Tercera Ses

grante del Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica del ISSEMYM, aprobado el
ion Ordinaria 2022; mismas que por si solas carecen de validez. /s
&
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—

rias Romero Figueroa

Educadora de la Estancia Infantil “Profra. Rosa Servidor publico adscrito al Hospital
Ma. Sanchez Mendoza” y Suplente del Vocal Regional Toluca y Suplente del Vocal
Operativo del Comité de Etica Médico del Comité
Descripcion

Nombre de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Dia y mes en que se instalé el Comité de Etica.

Nombre de la Dependencia u Organismo Auxiliar.

Nombre y cargo de los miembros del Comite.

Sesion Ordinaria o Extraordinaria en la que se aprob6 el Programa Anual de Actividades.

Dia y mes de la Sesitn Ordinaria o Extraordinaria en la que se aprobé el Programa Anual de Actividades.

a0 bswWwN =

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de Etica del ISSEMYM, aprobado el
14 de diciembre de 2022, en la Tercera Sesion Ordinaria 2022; mismas que por si solas carecen de validez.
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