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1. Antecedentes

Que la promulgacién de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional
Antlcorrupcmn (SNA), comprende la ejecucién de ocho tareas ejecutivas, destacando la
niimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Cédigos de Etica hacia Reglas
de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y
valores éticos de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién
general para los entes ptblicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se public en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Piublicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

_.)

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
Establecer las Bases de la Integracién, Organizacién, Atribuciones, y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares
del Estado de México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de
febrero de 2021, es facultad del Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe
anual de act1v1dades.

I

Que en fecha 22 de marzo del afo 2022, se instal6 el Comité de Etica del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, conformado por los siguientes
miembros:
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2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares,
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 02 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para Establecer las Bases
de la Integracién, Organizacién, Atribuciones, y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del
Estado de México, publicados en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 18 de
febrero de 2021.

- Cbdigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, el 13 de septiembre de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2023.

El Comité de Etica, aprobé en la Primera Sesiéon Ordinaria 2023, celebrada el 22 de marzo
del afio 2023, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas en materia de ética,
interiorizando los principios y valores que se deberan observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara
las actividades a realizar y las temporalidades en las que estas deberan cumplirse,
conforme a los propésitos establecidos por el Comité y que habran de observarse y
desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales
fue creado; asimismo, debera ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo
a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros
del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el
presente deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacion del Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacién de los
valores contenidos en estos por parte de las personas servidoras publicas.

-,
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Fecha limite de ik s Meta Programada .
No. limiento Actividad Cumplimiento 2023 Meta alcanzada
1 3106 tharen Celebrar la Primera Sesién 22 de marzo de Una sesion Una sesion
S INALE Ordinaria. 2023 ordinaria ordinaria
Realizar campana de difusion de los Unii Aa de WiscsaRa
2 28 de abril integrantes y funciones del Comité | 24 de abril de 2023 chlpe na & p €
de Tition, difusion difusion
Registrar el Programa Anual de
Trabajo 2023, en el Sistema de los Un Pro Un P
3 09 de mayo Comités de ética (SICOE), dentro | 17 de abril de 2023 A n]é g'lr‘anllla‘ A nl(;-og'll:an;a_
de los 20 dias habiles siguientes a ugl ge 1anao niialde lradng
su aprobacién.
Capacitar y sensibilizar en materia
de Cultura de la Legalidad y
4 30 de junio EEEZE:SO: égce:oa ]c;:e r;g(::omliz 7 de julio de 2023 Una capacitacién Una capacitacién
servidoras  publicas.  (Primer
Semestre).
Realizar campaia de difusién del agceimosaan Gaile 2R e
5 30.de junio Cédigo de Conducta y Reglas de | 30 de junio de 2023 pmpAngce Arips
Trtegridad. difusion difusién <
Realizar el diagnéstico anual del
6 30 de junio Cédigp de Etica, Cédigo de | 29 de junio de 2023 Un diagnéstico Un diagnéstico
Conducta v Reglas de Integridad.
7 $1 de julio Cele_brm: la Segunda Sesién 4 de julio de 2023 Una_sesx_én Una‘sesq&n
Ordinaria. ordinaria ordinaria
8 31 de agosto dc:%aec:;zﬂ :s Sﬁﬂi‘}i‘:::r S0 maes 2 de;:f;; to'de Una capacitacion Una capacitacién
Capacitar y sensibilizar en materia 17 de octubre de i o
9 31 de octubre de Prevencibn de'la Corrupcién. 2023 Una capacitacién Una capacitaciéon (
10 30 de noviembre gsgii;f;c{i:n;;h&iizﬁ materia || 27 de n;?;;‘ bre de Una capacitacién Una capacitacioén
Evaluar a los Comités de Ltica de
las Dependencias del Poder 30 di novienibire da
11 30 de noviembre Ejecutivo del Gobierno del Estado 2023 Una evaluacion Una evaluacién
de Meéxico y sus Organismos
Auxiliares.
12 19 de diciembre “éz:;’]::_l;;{;;zn de las Cartasif 1B'de d;[(:)l;glbl’& de Un dictamen Un dictamen
Gestionar y entregar
reconocimientos a personas K
servidoras publicas que se han
13 16 dé Alciembre :lstmgulldo 2?;&5905(193::;;?50:1:{ 13 de diciembre de Minimo tres Tres
€ diciembr REgoa b pios ¥ 2023 reconocimientos reconocimientos

servicio publico, conforme a los
resultados que emite el Sistema de
los Comités de Etica. (Actividad
realizada mediante el SICOE).
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No. Fet:h_al;i_m_iteda Actividad Cumphimients Meta Programada Meta al i
cumplimiento 2023
s Celebrar la  Tercera  Sesién | 13 de diciembre de Una sesi6n Una sesién
14 19 de diciembre = Sty S
Ordinaria. 2023 ordinaria ordinaria
Acuerdo de Acuerdo de
ratificacion del ratificacion del
Cédigo de Conducta Cédigo de
. . v Reglas de Conducta y Reglas
15 19 de diciembre }i:ztllf;za; ellnt(zédi{g;; ddeefg::oucclzanz 13 de diciembre de Integridad o de Integridad o
2 1en gratde BIICac, 2023 Acuerdo de Acuerdo de
necesitar actualizacion. S S
actualizacién del actualizacion del
Cédigo de Conducta Cédigo de
y Reglas de Conducta y Reglas
Integridad de Integridad
" Capacitar y sensibilizar en materia 5 de diciembre de T g
16 19 de diciembre de ética (Segundo Semestre), 2023 Una capacitacion Una capacitacion
Registrar el Informe Anual de
17 19 de diciemb Actividades 2023, en el Sistema de | 13 de diciembre de Informe anual de Informe anual de
re los Comités de Etica (SICOE), 2023 actividades actividades
debidamente firmado.

Indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

El porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023 del ISSEMYM es del
94.0%, al haber realizado 16 de las 17 actividades programadas.

o . o+
{ 16 actividades programadas concluidas *100 } =94 0%

17 de actividades programadas

4. Ntmero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la
Legalidad.

Indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Cultura de la Legalidad.

El 5 de julio de 2023, se llevé a cabo la capacitacién “Cultura de la Legalidad”, impartida
por personal de la Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién de la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México, contando con la participaciéon de 570
personas servidoras publicas del ISSEMYM, que representan el 8.1% del personal adscrito

al Instituto.
/’Q/] f \
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Fecha de la capacitacién Nimero de personas servidoras publicas S
Cultura de la Legalidad 570
5 de julio de 2023.
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570 servidoras publicas que recibieron la capacitacion  *100 } =81%
7,045 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

5. Ntimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencién de la
Corrupcién.

Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras piblicas

Prevencion de la Corrupcién

17 de octubre. 552

Indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Prevencién de la
Corrupcion.

El 17 de octubre de 2023, se realiz6 la capacitacién “Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién”, impartida por personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, contando con la participacién de 552 personas servidoras publicas del
ISSEMYM, que representan el 7.8% del personal adscrito al Instituto.

=7 S

552 personas servidoras publicas que recibieron la capacitacion  *100 =78%
7,045 personas servidoras ptblicas adscritas a la dependencia u organismo ’

@

/

6. Niimero de personas servidoras ptuiblicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

Fecha de la capacitacion Numero de personas servidoras publicas o
Derechos Humanos
23 de agosto g6s K/D

El 23 de agosto de 2023, se efectué la capacitacion “Construccién de Cultura de Paz y
Derechos Humanos”, impartida por personal de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, contando con la participacién de 868 personas servidoras publicas del
ISSEMYM, que representan el 12.3% del personal adscrito al Instituto.

Indice de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Derechos Humanos.

868 personas servidoras publicas que recibieron la capacitacion ~ *100 } =123%
7,045 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo
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7. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Perspectiva de
Género.
Fecha de la capacitacién Nimero de personas servidoras piblicas
Perspectiva de Género 515
27 de noviembre

El 27 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la capacitacién “Perspectiva de Género”,
impartida por personal de la Direccién General de Perspectiva de Género de la Secretaria
de las Mujeres, abordando temas de diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales,
estereotipos, roles de género, divisién sexual de trabajo, género y desigualdades, entre
otros, contando con la participacién de 515 personas servidoras publicas del ISSEMYM,
que representan el 7.3% del personal adscrito al Instituto.

fndice de personas servidoras piiblicas capacitadas en materia de Perspectiva de Género

515 personas servidoras publicas que recibieron la capacitacién  *100 =79%
7,045 personas servidoras piblicas adscritas la dependencia u organismo

o

8. Niimero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de Etica Publica.

Fecha de la capacitacién Nimero de personas servidoras puiblicas Q
Etica
5 de diciembre 668 “
O

El 5 de diciembre de 2023, se realiz6 la capacitaciéon “Ktica”, impartida por personal de 1
Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién de la Secretarla de la Contraloria del

Gobierno del Estado de México, contando con la participaciéon de 658 personas serv1doras
publicas del ISSEMYM, que representan el 9.2% del personal adscrito al Instituto.
Indice de personas servidoras puiblicas capacitadas en materia de Etica Publica.

Representa el nivel de cobertura acumulada de la capacitacion realizada en materia de
Etica Piiblica, respecto al total de personas servidoras piublicas de la dependencia u
organismo.

agina 9 He 30
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658 personas servidoras publicas que recibieron la capacitacién ~ *100 } =929%
7,187 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

9. Resultados del diagnéstico anual del Codigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad.

Del 12 al 26 de junio de 2023 se efectué el “Diagnéstico Anual del Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y Reglas de Integridad”, identificAindose que el 79.0% de los participantes
calific6 de 8 en adelante que el Cédigo de Conducta del ISSEMYM es adecuado en relacion
a las funciones del Instituto. La convocatoria para esta actividad se emitié a todo el
personal de base del ISSEMYM, con las siguientes particularidades:

e Alafecha de la actividad, la plantilla del personal de base ascendi6 a 7,045 personas
servidoras publicas, contando con la participacion de 2,434, que representaron el
35.0%.

e De las 2,434 personas servidoras publicas participantes, el 69.0% es del género
femenino y el 34.0% masculino.

e FElrango de edad que mas participé en la evaluacion fue el de entre los 40 y 49 anos,
con 36.0%, seguido de 50 a 59 afios, con el 32.0%; mientras que el rango de entre 18
a 29 anos, tuvo el 2.0% de participacion.

e El 89.0% de las personas servidoras publicas participantes es de nivel operativo, el
10.0% es personal de mando medio, y el 1.0% restante estuvo conformado por el
personal de mando superior.

e El 71.0% de las personas servidoras publicas participantes, es personal
sindicalizado.

—
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Los principales resultados obtenidos fueron los siguientes:

1. E184.0% de los participantes tiene conocimiento del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

Conocimiento del Céodigo de Etica

mSi

® No

.9

2

2. En una escala del 1 al 10, donde 1 es poco y 10 es mucho, el 55.0% de los participantes
OEtorgé una calificacién de 8 en adelante, en relacién al conocimiento del Cédigo de
tica.

(

¢Qué tanto conoces el Cédigo de Etica?
1 es poco, 10 es mucho

32%

0 =1 =2 3 w4 5 w6 u7 w8 m9 w10
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3. El 82.0% de los participantes manifesté conocer el Cédigo de Conducta de las
Personas Servidoras Ptblicas del Instituto de Seguridad Social del Estado de México

y Municipios.

éConoces el Codigo de Conducta del
ISSEMYM?

mSi

" No

otorgd una calificacién de 8 en adelante, en relacién al conocimiento del Cédigo de

4. En unaescala del 1al 10, donde 1 es pocoy 10 es ﬁaucho, el 55.0% de los participantes Cﬂ}
Conducta del ISSEMYM. b
)

S

¢Qué tanto conoces el Codigo de Conducta
del ISSEMYM? 1 es poco, 10 es mucho

31%

E0ml m2 m3 w4 5 m6 =57 m8 m9 m10

:

%' Pagina 12 de 30



ADO DE

MEXICO «

iEl poder de servir

3 rd
Co NT RA Lo R I A Unidad de Etica y Prgzzl:gér:d?lt g:::;;g;

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

GOBIERNO DEL
ESTADO DE
MEXICO

“2023. Aiio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

5. El 73.0% de los participantes afirmé que el Cdodigo de Conducta del ISSEMYM se
encuentra publicado en el portal institucional.

¢El Cédigo de Conducta se encuentra
publicado en el portal del ISSEMYM?

| Si
= No

= No sé

(”

6. El176.0% confirmé que se difunde el contenido del Cédigo de Conducta del ISSEMYM
al interior del Instituto.

¢éSe difunde el contenido del Cédigo de
Conducta del ISSEMYM?

| Si

m No

\@k
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7. Los oficios, circulares y correo electronico resultaron el medio de difusion del Codigo
de Conducta del ISSEMYM con mayor reconocimiento por parte de los participantes,
con el 33.0% de representatividad.

A través de que medio se difunde el Cédigo de
Conducta del ISSEMYM

33%

CARTELES ~ CONFERENCIAS OFICIO,  REDES SOCIALES TRIPTICOS OTRO NINGUNO S/R
Y TALLERES CIRCULAR,
CORREO
ELECTRONICO

Gy —— "5

8. El 88.0% de los participantes reconocié que los PRINCIPIOS contenidos en el Cédigo
de Etica y en el Cédigo de Conducta del ISSEMYM, son muy aplicados en su vida
laboral diaria.

)
-

¢Qué tanto se aplican estos Principios en su

laboral diaria?
il 0%

L)
Q

® Mucho
m Algo

™ Poco

Nada

SVAR)

/
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9. El 88.0% de los participantes manifest aplicar mucho en su vida laboral diaria, los
VALORES contenidos en el Cédigo de Etica y en el Codigo de Conducta del
ISSEMYM.

¢Qué tanto aplica usted estos Valores en su

vida laboral diaria?
il 0%

= Mucho
m Algo
= Poco

Nada

10.E165.0% del personal participante refirié que en el ISSEMYM se capacita en materia
de Etica e Integridad.

¢En el ISSEMYM se capacita en materia de
Etica e Integridad?

m Si
W No

= OTRA RESPUESTA

2 I\
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11. Asimismo, el 41.0% confirmé haber participado en alguna capacitacion en materia de
Etica e Integridad.

éHas participado en alguna capacitacion en
materia de Etica e Integridad?

| Si
u No

mS/R

R -

N

12.Los participantes reconocieron a la HONRADEZ y al PROFESIONALISMO en \
primer lugar de los cinco Principios més importantes para su desempefio ético, con ®
el 15.0% cada uno, seguido de Lealtad, Integridad y Disciplina.

Selecciona los 5 Principios que consideres
mas importantes para tu desempeiio ético
15% 15%

10% 10%

5% 5% 5%

*”“ cce*

X
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13.De los cinco Principios que los participantes consideraron para su desempeiio ético,
indicaron el PROFESIONALISMO como el méas importante con el 40.0%, seguido de
Honradez e Integridad.

Importancia asignada a los PRINCIPIOS

40%

14. Las personas servidoras publicas indicaron que el RESPETO y la IGUALDAD y NO
DISCRIMINACION, son los dos Valores més importantes para su desempeiio ético,
con el 25.0% cada uno, seguidos del Respeto a los Derechos Humanos.

Selecciona los 3 Valores que consideres mas
importantes para tu desempefio ético

25% 25%

INTERES PUBLICO ~ RESPETO  RESPETOALOS IGUALDADYNO  EQUIDAD DE ENTORNO  COOPERACION  LIDERAZGO
DERECHOS  DISCRIMINACION  GENERD CULTURALY
HUMANOS ECOLOGICO
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Indice de personas servidoras piiblicas que realizaron el diagnéstico.

A la fecha del “Diagnéstico Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad”, la plantilla del personal de base ascendié a 7,045 personas servidoras publicas,
contando con la participacién de 2,434, que representé el 35.0%.

2,434 personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico *100 =35.0%
7,045 personas servidoras publicas adscritas la dependencia u organismo

10. Resultados de la evaluacién a los Comités de Etica de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares.

T

b

Del 13 al 17 de noviembre de 2023, se llevé a cabo la “Evaluacién Anual del Comité de Etica
del ISSEMYM?”, identificAndose que el 66.7% de los participantes calificé de 8 en adelante,
como satisfecho por la labor que realiza el Comité de Etica del ISSEMYM. La convocatoria
para esta actividad se emitié a todo el personal de base del Instituto, con las siguientes
generalidades de participacién:

e Ala fecha de la actividad, la plantilla del personal de base ascendié a 7,187 personas
servidoras publicas, contando con la participacién de 1,184, que representaron el
16.5%.

'///é" \}i

e De las 1,184 personas servidoras publicas participantes, el 66.0% es del género
femenino y el 34.0% masculino.

-~

7

e Elrango de edad que mas particip6 en la evaluacién fue el de entre los 40 y 49 afios,
con 35.2%, seguido de 50 a 59 afios con el 31.1%, mientras que el rango de entre 18
a 29 anos, tuvo el 3.3% de participacién.

e El 85.9% de las personas servidoras publicas participantes es de nivel operativo, el
11.9% es personal de mando medio y el 2.2% restante estuvo conformado por el
personal de mando superior.

N gy LI

e El 72.6% de las personas servidoras publicas participantes, es personal

sindicalizado.
FAN N
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Los principales resultados obtenidos fueron los siguientes:

CO NTRA LO RlA Unidad de Etica y Prgfrce:gsr:;etlt g::::;:;

1. E192.2% de los participantes, tiene conocimiento de la existencia del Comité de Etica

del ISSEMYM. (2021: 76.0%, 2022: 88.0%).

Conoce la existencia del Comité de Etica del
ISSEMYM

mSi

M No

2. El 55.6% del personal participante, reconocié que el Comité de Etica ha invitado
acudir a las capacitaciones; y el 91.7 % de estos, ha participado en 1 o mas de ellas.
(2021: 41.3%, 2022: 48.0%), (2021: 76.0%, 2022: 63.0%), respectivamente.

El Comité de Etica lo ha invitado a participar
en las capacitaciones

mNO
mSi
91.7% | NG

Si

" Ha participadoen
alguna capacitacion

P
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3. 67.2% de las personas servidoras publicas participantes, afirmé haber sido invitado
por el Comité de Etica a las evaluaciones del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad del ISSEMYM. (2021: 53.8%, 2022: 68.0%,).

Participaste este ano en las evaluaciones del
Comitéde Etica

—
\

W Si

® No

= W

4. El75.4% de los participantes estd enterado que pueden elegir mediante votacién a
los vocales del Comité de Etica. (2022: 71.0%).

4

-

C77.

Sabes que puedes elegir mediante votacion a
los vocalesdel Comitéde Etica

<

-"
A
s
mNo

¥ X
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5. El 34.4% del personal, ha participado en la eleccién de los vocales del Comité de
Etica.

Has participado en la eleccion de los vocales
del Comitéde Etica

| Si

® No

6. El 35.2% de los participantes manifesté su deseo a formar parte del Comité de Etica
del ISSEMYM.

Te gustaria ser integrante del Comité de Etica

| Sj

= No

“

% X
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7. La “Aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad, entre las personas servidoras publicas” fue reconocida como la
principal funcién del Comité de Etica del ISSEMYM con el 16.3% de participantes,
seguida de “Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, del Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad; asi como de la Politica Estatal Anticorrupcién” y
de “Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de Etica,
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras” con 15.2% y 14.7%,
respectivamente.

Cuales son las funciones del Comité de Etica

VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTODEL CODIGODE ETICA, C

Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD, ENTRE LAS PERSONAS SERV

DIFUNDIR Y PROMOVER LOS CONTEN! DOS DEL CODIGO DE ETICA, DELCODIGODE | e S

CONDUCTAY REGLAS DE INTEGRIDAD; AS| COMO DE LA POLITICA ESTATAL ¢ 15.2%
ANTICORRUPCION e .

16.3%

PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ SENSIBLIZACION EN MATERIADEETICA, [
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, ENTRE OTRAS

14.7%

FORMULAR OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES EN EL CASO DE DENUNCIAS DERIVADAS :
DEL INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, CODIGO DECONDUCTA Y REGLAS DE :
INTEGRIDAD, QUE CONSISTIRAN EN UN PRONUNCIAMIENTO IMPARCIAL HO VINCULATORIO

FUNGIR COMO ORGANO DE CONSULTAY ASESORIAEN ASUNTOS RELACIONADOS CONLA [
OBSERVACION Y LA APLICACION DEL CODIGD DE CONDUCTA |

ELABORAR LA PROPUESTA DE CODIGODE CONDUCTA DE LA DEPENDENCIA U ORGANISMO
AUXILIAR

GESTIONAR LAENTREGA DERECONOCIMIENTOSA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, QUE |
HAYAN PROMOVIDOACCIONES PARA REFORZAR LACULTURA DE LA ETICAY LA INTEGRIDAD |8

AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA U ORGANISMO AUXILIAR I

DAR VISTAAL OIC EN LA DEPENDENCIA U QRGANISMO AUXILIAR, DELAS DENUNCIAS QUESE |

PRESENTEN ANTE EL COMITE ¥ QUE PUDIERAN CONSTITUIR PROBABLES FALTAS

ADMINISTRATIVAS.

0.0% 20% 4.0% 6.0% 80% 10.0% 12.0% 14.0% 16.0%

%
2

o5 =Wy Do~

.~
MJ@

L
~
2~
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8. En una escala del 1 al 10, donde 1 es nada importante y 10 es muy importante, el
87.0% del personal participante otorgd una calificacién de 8 en adelante, en relacién
a la labor que realiza el Comité de Etica del ISSEMYM. (2021: 81.9%, 2022: 84.0%).

cQué tan importante consideras la labor que
realiza el Comitéde Etica?

60.0%
49.4%
50.0%
40.0%
30.0%
20.6%
20.0% 17.0% .
10.0% 34% yqy 8%
1.7% 05% 03% 03% ___ ~ e
0.0% —= :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. En una escala del 1 al 10, donde 1 es totalmente insatisfecho y 10 es totalmente
satisfecho, el 66.7% de los participantes calificé de 8 en adelante, como satisfecho
por la labor que realiza el Comité de Etica del ISSEMYM. (2021: 81.9%, 2022:
61.0%).

- SN

(7

(Qué tan satisfecho estas con la labor que
realiza el Comitéde Etica?

30.0%

=)

26.3%
25.0% '
20.0% 20.4% “
20.0% o D
15.0%
9.7%
10.0% § 8.1% ,
5.2% 52% |
50% mmm 2.6%
1.1% 14%
0.0% —
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9 1A
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10. Los oficios, circulares y correos electronicos fueron considerados como los principales
medios de difusién de las funciones del Comité de Etica del ISSEMYM con 30.4%,
seguido de medios impresos, como son, carteles con 20.3% y tripticos con 18.4%.

Medios de difusion de las funciones del
Comité de Etica

OFICIO, CIRCULAR, CORREO ELECTRONICO 30.4%
CARTELES

TRIPTICOS

CONFERENCIAS Y TALLERES

REDES SOCIALES

NINGUNO

OTRO

11. Los participantes reconocieron a la Honradez con el 14.7% en primer lugar como uno
de los 5 PRINCIPIOS mas importantes para su desempefio ético, seguido del
Profesionalismo, la Integridad y la Legalidad, con el 12.8%, el 10.6% y el 10.4%,

respectivamente.

el I

@

Selecciona los 5 Principios mas importantes para tu desempeno
etico:
HONRADEZ 14.7%
PROFESIONALISMO 12.8%
INTEGRIDAD 10.6%
LEGALIDAD 10.4%
LEALTAD 10.0%
TRANSPARENCIA 8.0%
DESCIPLINA 7.2%
OBJETIVIDAD 5.4%
IMPARCIALIDAD 5.0%
EQUIDAD 4.8%
EFICIENCIA 4.4%
EFICACIA 4.1%
RENDICION DE CUENTAS 1.8%
COMPETENCIA POR MERITO 0.6%
ECONOMIA W 0.2%

<

y
Qe SN\
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12.De los cinco PRINCIPIOS que los participantes consideraron para su desempefio
ético, indicaron el Profesionalismo como el més importante con el 25.5%, seguido de
la Honradez con 21.5% y 14.4% de Integridad.

De los 5 Principios considerados, ingresa el masimportante.

PROFESIONALISMO 25.5%
HONRADEZ

INTEGRIDAD

LEALTAD

LEGALIDAD
TRANSPARENCIA
DESCIPLINA
IMPARCIALIDAD

EQUIDAD

OBJETIVIDAD

EFICIENCIA

OTRO

EFICACIA

RENDICION DE CUENTAS
COMPETENCIA POR MERITO
ECONOMIA

-

13.Dentro de los 3 VALORES considerados méas importantes para el desempeifio ético
de las personas servidoras publicas, el Respeto a los Derechos Humanos se considerd
como el mas importante con el 25.8%, seguido de Equidad de género con el 24.3%, e
Igualdad y No Discriminacién con el 14.2%

Selecciona los 3 Valores mas importantes para tu desempeno ético:

Dy F=H

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 25.8%
EQUIDAD DE GENERO 24.3%
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION D“I
ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO
LIDERAZGO
OTRO
RESPETO
COOPERACION
% A
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14.Finalmente, con el 57.7% el Respeto fue el VALOR méas importante para el
desempeiio del personal participante, mientras que el Respeto a los Derechos
Humanos e Igualdad y No Discriminacion, fueron considerados con el 14.9% y 11.5%
respectivamente.

De los 3 Valores considerados, ingresa el mas importante.

RESPETO : R 57.7%
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS 14.9%
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 11.5%
OTRO 6.3%
LIDERAZGO 4.7%
EQUIDAD DE GENERO 3.1%
COOPERACION 1.8%

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO | 0.0%

Indice de personas servidoras publicas que realizaron el diagnéstico.

A la fecha de la actividad, la plantilla del personal de base ascendié a 7,187 personas
servidoras publicas, contando con la participacién de 1,184, que representan el 16.5%.

1,184 personas servidoras publicas que realizaron la evaluacion *100 =16.5%
7,187 personas servidoras ptiblicas adscritas la dependencia u organismo

11. Actualizacién de las Cartas Compromiso

Durante el mes de noviembre del presente afio se llev a cabo la actualizacion de las cartas
compromiso de las personas servidoras publicas del Instituto, posterior a la actividad se
solicité al C. Rafael Zarate César, Titular del Organo Interno de Control, una inspeccién y
dictamen correspondiente para dar cumplimiento a la actividad, mismo que se encuentra
en proceso para su conclusion el 15 de diciembre del presente.

\%O’ A@//Qf B /
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12. Personas servidoras ptblicas reconocidas en la actividad denominada “Gestionar y
entregar reconocimientos a personas servidoras publicas que se han distinguido por su
desempefio y apego a los principios y valores del servicio ptblico. (Actividad realizada
mediante el SICOE del 13 al 17 de noviembre del presente afio). Siendo electas las
siguientes personas servidoras publicas.

No. Nombre Area de adscripcién
. : Estancia Infantil “Profra. Rosa Ma Sanchez
1 | Mariana Robles Rojas i
Mendoza
2 | Claudia Irene Pérez Terron Centro Médico ISSEMYM “Lic. Arturo Montiel Rojas”

3 | Angel Horacio Abasolo Hernandez | Departamento de Control de Cuentas Individuales

13. Ratificacién o actualizacién del Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad

Derivado de los resultados del “Diagnéstico Anual del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad”, asi como del analisis al Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto de Seguridad Social de Estado de México y Municipios,
se identificé que el citado ordenamiento es adecuado, ya que se encuentra alineado al
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México y sus Organismos Auxiliares, vigente, asi como a las funciones y atribuciones del
ISSEMYM, por lo que, durante la Tercera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Etica del
ISSEMYM, celebrada el 13 de diciembre de 2023, mediante el acuerdo
01/CE/ISSEMYM/03/0RD/2023 los integrantes del Comité determinaron la ratificacion del
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del ISSEMYM.

Asi mismo se informa que posterior a la evaluacion, se envib a las areas del Instituto para
su revisién y propuestas de mejora, recibiendo comentarios de cuatro de ellas, mismos que
seran analizados y enviados a las instancias correspondientes para su validacion y
autorizacion.

Todo este analisis lleva un proceso que se concluye con la publicacién de un nuevo Cédigo
de Conducta, el cual sera gestionado y atendido durante el ejercicio 2024.

14. Evaluacién de Indicadores Generales

k
S
\

4

Indicador de cumplimiento Unidad de medida Fecha .m?'l de

cumplimiento

1. Celebrar la Primera Sesién Ordinaria Acta de Sesion 22 de;(n;;;zo de
N

K
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Secretaria de Ia Contraloria
Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de
cumplimiento

2. Realizar campana de difusién de los integrantes
y funciones del Comité de Etica.

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

24 de abril de 2023

3. Registrar el Programa Anual de Trabajo 2023,
en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE).

Un Programa Anual de Trabajo

17 de abril de 2023

4. Capacitar y sensibilizar en materia de Cultura
de la Legalidad y principios éticos que rigen la
actuacién de las personas servidoras publicas

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, capturas de pantalla.

7 de julio de 2023

5. Realizar campana de difusién del Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad
realizada mediante el Comité de Etica).

Dos actividades como minimo de
las siguientes:
Carteles, tripticos, banners,
organizadores graficos, portal web,
redes sociales, entre otros

30 de junio de
2023

6. Realizar el diagnéstico anual del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.
(Actividad realizada mediante el SICOE)

AnAlisis e interpretacion general de
los resultados obtenidos, graficando
cada reactivo del diagnéstico.

29 de junio de
2023

7. Celebrar la Segunda Sesién Ordinaria.

Acta de Sesi6n.

4 de julio de 2023

8. Capacitacién/Sensibilizacién en materia de Listas de asistencia, evidencia 23 de agosto de
Derechos Humanos fotografica. 2023

9. Capacitacién/Sensibilizacién en materia de Listas de asistencia, evidencia 17 de octubre de
Prevencién de la Corrupcién. fotografica. 2023

10. Capacitar y sensibilizar en materia de Listas de asistencia, evidencia 27 de noviembre
Perspectiva de Género. fotogréfica. de 2023

11. Evaluar a los Comités de Ktica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno

Anaélisis e interpretacién general de

30 de noviembre

del Estado de México y sus Organismos | los resultados obtenidos, graficando de 2023
Auxiliares. (Actividad realizada mediante el cada reactivo de la evaluacién.
SICOE)

12. Actualizacién de las Cartas Compromiso

Solicitar una inspecciéon al OIC y
registrar el dictamen que se emita.

15 de diciembre
2023

O ’077/// e b e

13. Gestionar y entregar reconocimientos a
personas servidoras publicas que se han
distinguido por su desempefio y apego a los
principios y valores del servicio publico, conforme
a los resultados que emite el Sistema de los
Comités de Etica. (Actividad realizada mediante el
SICOE).

Fotografias del acto de entrega y
acuses de recibo de los
reconocimientos.

13 de diciembre
2023

14. Celebrar la Tercera Sesién Ordinaria.

Acta de Sesi6n.

13 de diciembre
2023

o

I\
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SECRETARIA DE LA CONTRALOR(A

“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Secretaria de la Contralorfa
Unidad de Etica y Prevencién de la Corrupcién

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de

cumplimiento

15. Ratificar el Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, en caso de no necesitar actualizacién.

- Acta de sesién donde se ratificd el
Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad debidamente firmada.

- Acta de sesién donde se acordd
actualizar el Cédigo de Conducta y
Reglas de Integridad debidamente
firmada.

13 de diciembre
2023

16. Capacitar y sensibilizar en materia de ética

Listas de asistencia, evidencia

5 de diciembre

(Segundo Semestre). fotografica. 2023

17. Registrar el Informe Anual de Actividades Suss o

2023, en el Sistema de los Comités de Etica Informe. Anual de Actividades 13 de diciembre
debidamente firmado. 2023

(SICOE), debidamente firmado.

\ ~Ignacio Salgado Garcia
©" Director General del ISSEMYM

Javier de Jestis Rebbllo Vargas
Coordinador de Consulta Externa del Centro

Médico ISSEMYM “Lic. Arturo Montiel Rojas”

y Voeal Subdirector

LG

Graciela Moreno Corona
Servidora piiblica adscrita a la Unidad de
Comunicacién Social
y Vocal Delegado Administrativo

\
Flor de Maria Alejandra Martinez Ibarrola
Coordinadora de Innovacién y Calidad

y Secretaria Técnica

ectora de Mejoramiento

de Procesos y Vocal Director

N
o

Olga Lidia alobos Escamilla
Jefa del Departamento de Centros
Asistenciales y Vocal Jefe de Departamento

Servidora publica adscrita

Ringel Sanchez
'.' la Coordinacién
de Servicios de Salud

y Vocal Enlace y Apoyo Técnico
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“9023. Afio del Septuagésimo Aniversario del
Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

Ma. Sanchez Mendoza”y Vocal Operativo

A

f—

mﬁmdwlie&_—

Secretario Técnico del ISSEMYM
y Presidente Suplente

Jaime Sabdé Navarrete Osorio ela Abigail Escamilla Rojano
Encargado de la Pglegacién Administrativa de la Servidora publica adscrita a la Unidad de
Coordinacién novacién y Calidad y Suplente Comunicacién Social y Suplente Vocal

Voéal Delegado Administrativo Enlace y Apoyo Técnico

La presente hoja de firmas forma parte integrante del Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, aprobado el 13 de diciembre de 2023; mismas que por si solas carecen de validez.
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