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MENSAJE

Desde su fundacion el 1 de septiembre de 1969, el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios tiene como mision brindar prestaciones de seguridad
social, que propicien tanto el ingreso econémico en el retiro, como la preservacion de la
salud de los derechohabientes, entre otras.

En todo momento, el espiritu que impulsé esta ley ha dado origen a otros ordenamientos
y normas que permiten el funcionamiento de nuestra Institucion, para hacer frente a los
grandes retos que han surgido para la seguridad social a través de los afnos.

Por ello, el ISSEMyM edita por primera vez un Prontuario de Seguridad Social, que
compila los ordenamientos juridicos mas relevantes en los que se basa el actuar del
Instituto, para que los servidores publicos dedicados a atender a los derechohabientes,
cuenten con un instrumento actualizado para el mejor desarrollo de sus actividades.

De esta forma, refrendamos nuestro compromiso con la cultura de legalidad, como un
valor que marca las acciones que realizamos para beneficio de los afiliados.

BERTHA ALICIA CASADO MEDINA
DIRECTORA GENERAL
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PRESENTACION

Quienes hemos dedicado parte de nuestra carrera profesional a la administracion
publica, sabemos la importancia de contar con la normatividad relacionada con un
tema de trabajo o estudio en un solo lugar, a fin de evitar la laboriosa tarea de ubicar en
diversas fuentes las leyes y normas aplicables.

Por ello, en el ISSEMyM nos hemos dado a la tarea de reunir en un solo tomo la ley
fundamental en materia de seguridad social, asi como reglamentos y manuales, con el
proposito de dar identidad a la vida juridica del Instituto.

Ademas, esta edicion acerca a los servidores publicos del Instituto una compilacion que
resulte Util de consulta y auxiliar en el desempefo del trabajo; que propicie también el
apego al marco juridico de actuacion en la actividad cotidiana.

JAVIER MARTIN QUIJANO ROMERO
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA CONSULTIVA
Y DE IGUALDAD DE GENERO
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LEY

DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. La presente ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto
regular el régimen de seguridad social en favor de los servidores publicos del estado y
municipios, asi como de sus organismos auxiliares y fideicomisos publicos.

Articulo 2. La aplicacion y cumplimiento del réegimen de seguridad social que regula esta
ley, le corresponde al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 3. Son sujetos de esta ley:

I. Los poderes publicos del estado, los municipios a través de los ayuntamientos y los
tribunales administrativos, asi como los organismos auxiliares y fideicomisos publicos
de caréacter estatal y municipal, siempre y cuando éstos Ultimos no estén afectos a un
régimen distinto de seguridad social;

Il. Los servidores publicos de las instituciones publicas mencionadas en la
fraccion anterior;

lll. Los pensionados y pensionistas;

IV. Los familiares y dependientes econdmicos de los servidores publicos y de
los pensionados.

Articulo 4. El Instituto con el fin de otorgar pensiones proporcionales a los ahos de
servicio cotizados en este sistema de seguridad social, podra reconocer los afios
de servicio laborados y cotizados por los servidores publicos en otros regimenes de
seguridad social, para lo cual celebrara convenios de portabilidad de derechos.

Articulo 5. Para los efectos de esta ley se entiende por:

I. Instituto, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, el que
podra identificarse por las siglas ISSEMYM,;

Il. Institucion publica, a los poderes publicos del estado, los ayuntamientos de los
municipios y los tribunales administrativos, asi como los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos de caracter estatal y municipal,

lll. Servidor publico, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision ya
sea por eleccion popular o por nombramiento, o bien, preste sus servicios mediante
contrato por tiempo u obra determinados, asi como las que se encuentren en lista de
raya, en cualquiera de las instituciones publicas a que se refiere la fraccion Il de este
articulo. Quedan exceptuadas aquellas que estén sujetas a contrato civil o mercantil, o
a pago de honorarios;




IV. Pensionado, al servidor publico retirado definitiva o temporalmente del servicio, a
quien en forma especifica esta ley le reconozca esa condicion;

V. Pensionista, a la persona que recibe el importe de una pension, originada por
tener el caracter de familiar o dependiente econdmico del servidor publico o del
pensionado fallecido;

VI. Familiares y dependientes econdmicos del servidor publico o del pensionado:
1. El conyuge.

2. A falta del conyuge, la persona con quien el servidor publico o el pensionado
haya vivido como si lo fuera y que ambos hayan permanecido libres de matrimonio,
de conformidad con lo que dispone el articulo 4.403 del Cédigo Civil del Estado de
México y que acredite que no esté sujeto a otro régimen de seguridad social.

3. Las nifas, nifos y adolescentes que sean hijas o hijos menores de dieciocho anos
de ambos o de uno de ellos, que sean solteros.

4. Las hijas e hijos solteros mayores de dieciocho afos, de ambos o de uno de
ellos hasta cumplir veinticinco afos de edad, previa comprobacion de que estan
realizando estudios de nivel medio o superior en cualquier rama del conocimiento,
en planteles oficiales reconocidos.

5. Las hijas € hijos mayores de dieciocho anos inhabilitados fisica o mentalmente.

6. Los ascendientes en linea directa mayores de 60 anos, siempre que dependan
econdémicamente del servidor publico o pensionado o que estén incapacitados
fisica 0 mentalmente.

7. Los dependientes econémicos, siempre y cuando hayan vivido con el servidor
publico o pensionado, durante los cinco afos que precedieron a su fallecimiento.

8. Las nifas y adolescentes que sean hijas de ambos o de uno de ellos, que se
encuentren embarazadas y en situacion de ser madre soltera menor de 18 anos,
Unicamente para efectos del articulo 59 de la presente Ley.

A las personas a que se refieren las fracciones ll, IV, V y VI de este articulo, se les
denominaré derechohabientes.

VII. Cuota, al monto que le corresponde cubrir al servidor publico, equivalente a un
porcentaje determinado de su sueldo sujeto a cotizacion, asi como el que debe culbrir
el pensionado o pensionista y que recibe el Instituto para otorgar las prestaciones
establecidas en la presente ley;

VIII. Aportacion, al monto que le corresponde cubrir a las instituciones publicas como
porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion de cada servidor publico;

IX. Sueldo sujeto a cotizacion, se entiende al conjunto de las prestaciones que perciba
el servidor publico, con motivo de la relacion del trabajo, exceptuando el aguinaldo, la
prima vacacional, bonos de desempefo que no tengan el caracter permanente, viaticos,
pagos que tengan la finalidad de compensar la ubicacion geografica o el nivel de las




escuelas tratandose del magisterio, prima de antigliedad o estimulos prejubilatorios. El
Consejo Directivo tiene la facultad de calificar las prestaciones que integraran el sueldo
y debera publicar en la Gaceta del Gobierno un listado de las prestaciones que integran
el sueldo sujeto a cotizacion.

X. Tasa de referencia, la que resulte mayor entre la tasa de interés interbancaria de
equilibrio, Cetes a 28 dias, costo porcentual promedio o inflaciéon, eventualmente por
acuerdo del Consejo Directivo, se podra considerar otra;

XI. Sueldo de referencia, es el promedio del sueldo sujeto a cotizacion del sistema
solidario de reparto que se aplica como base para calcular el monto diario de
las pensiones;

XIll. Tasa de reemplazo, es el porcentaje que se aplica sobre el sueldo de referencia para
determinar el monto diario de las pensiones;

XIIl. Cotizante, servidor publico, pensionados y pensionistas, que pagan las cuotas
sefaladas en esta ley;

XIV. Salario minimo es la cantidad que fije la Comision Nacional de los Salarios Minimos,
para el area geografica correspondiente a la capital del Estado de México;

XV. Sueldo sujeto a cotizacion del sistema solidario de reparto, es el resultado de
multiplicar el sueldo sujeto a cotizacion por el 75%;

XVI. Anos de servicio, aquel periodo o periodos de tiempo laborados en las Instituciones
publicas y cotizados para el Instituto.

Articulo 6. Los derechos que otorga la presente ley a los servidores publicos se
generan a partir de su ingreso al servicio independientemente de la fecha en que el
Instituto reciba las cuotas y aportaciones establecidas.

Las instituciones publicas deberan remitir al Instituto, en un plazo no mayor de 10 dias
héabiles a partir del ingreso al servicio del servidor publico, los datos necesarios para su
registro y control.

Articulo 7. Los derechohabientes y las Instituciones publicas estan obligados a
proporcionar al Instituto, los datos que les soliciten relacionados con la aplicacion de
esta ley.

Articulo 8. Los familiares o dependientes econémicos del servidor publico y del
pensionado, deberan registrarse ante el Instituto para recibir las prestaciones sefialadas,
y éste llevara el registro y control de vigencia de derechos, y sélo se negara el servicio
cuando no se haya cumplido con el registro, excepto en casos de urgencia médica.

La edad, las relaciones familiares, la dependencia econémica y los demas requisitos
que sean necesarios para acreditar los derechos, se comprobaran con arreglo a las
disposiciones legales, administrativas o las que sefalen el uso o la costumbre y a los
estudios socioecondmicos que para tal efecto realice el Instituto.




Articulo 9. El Instituto expedira a los derechohabientes un documento de identificacion
para facilitarles el acceso a las prestaciones que les corresponden conforme a esta ley.
En los casos de urgencia médica no se requerira de ninguna identificacion.

Articulo 10. Las instituciones publicas tienen la obligacion de permitir las inspecciones
y visitas domiciliarias que en cualquier momento practique el Instituto, con la finalidad
de verificar la correccion en el entero de cuotas, aportaciones y otros descuentos. El
Instituto tendra la facultad de determinar diferencias, asi como el dafo patrimonial, en
Su Caso.

Las Instituciones publicas seran responsables de los dafios y perjuicios que se causen
al Instituto o a los derechohabientes, por el incumplimiento a las obligaciones que les
impone a éstas la presente ley.

Los servidores publicos tendran derecho a exigir a las Instituciones publicas el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 11. Se establecen dos tipos de prestaciones: obligatorias y potestativas.
Son prestaciones obligatorias:

l. Servicios de salud:
1. Promocion a la salud y medicina preventiva.
2. Atencion de enfermedades no profesionales y maternidad.
3. Rehabilitacion.
4. Atencion de riesgos de trabajo.

Il. Pensiones y Seguro por Fallecimiento:

1. Sistema Solidario:
a) Jubilacion.
b) Retiro por edad y tiempo de servicios.
¢) Inhabilitacion.
d) Retiro en edad avanzada.
e) Fallecimiento.

2. Sistema de capitalizacion individual:
a) Pago Uunico.
b) Pagos programados.
c) Ahorro voluntario.

3. Seguro por fallecimiento.
lll. Créditos a corto, mediano y largo plazo.
Son potestativas las prestaciones sociales, culturales y asistenciales y estan sujetas a
las cuotas y aportaciones que para tal efecto determine el Consejo Directivo, de acuerdo

a lo sefalado en Titulo IV.

Articulo 12. El Instituto recopilara y clasificara la informacion necesaria a efecto de
formular tablas de mortalidad, morbilidad y en general las estadisticas y estudios




necesarios para encauzar y mantener el equilibrio financiero de los recursos y cumplir
adecuada y eficientemente con el otorgamiento de las prestaciones que regula esta ley.

Articulo 13. El Instituto ejercerda las acciones que le correspondan, presentara
denuncias o querellas y realizara los actos y gestiones que convengan a sus intereses
en contra de quien indebidamente aproveche o haga uso de los derechos o beneficios
establecidos por esta ley y de quien realice actos tendientes a causar danos y perjuicios
a su patrimonio.

TITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
Y MUNICIPIOS

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES

Articulo 14. El Instituto tendra los objetivos siguientes:

I. Otorgar a los derechohabientes las prestaciones que establece la presente Ley
de manera oportuna y con calidad, atendiendo prioritariamente a ninas, nifos vy
adolescentes, con base en su interés superior.

Il. Ampliar, mejorar y modernizar el otorgamiento de las prestaciones que tiene a
Su cargo;

lll. Contribuir al mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de
los derechohabientes.

ARTICULO 15. Para el logro de sus fines, el Instituto tendré las siguientes atribuciones:

I. Cumplir los programas que apruebe el Consejo Directivo, a fin de otorgar las
prestaciones que establece esta ley;

Il. Recibir y administrar las cuotas y aportaciones del régimen de seguridad social, asi
como los ingresos de cualquier naturaleza que le correspondan;

lll. Invertir los fondos y reservas de su patrimonio, conforme a esta ley y a sus
disposiciones reglamentarias;

IV. Adquirir, enajenar y arrendar los bienes muebles e inmuebles que sean necesarios;

V. Celebrar convenios en las materias de su competencia con instituciones
internacionales, nacionales o estatales de seguridad social;

VL. Informar a la Secretaria de Finanzas de manera trimestral, del retraso en la
recepcion de las cuotas y aportaciones al régimen de seguridad social, por parte de las
Instituciones Publicas.




VII. Las demas que le confiere esta Ley y otros ordenamientos legales.

CAPITULO I )
DE SU GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 16. El gobierno y la administracion del Instituto estaran a cargo del Consejo
Directivo y del Director General.

El Consejo Directivo estara integrado por:
I. Un presidente quien sera el Secretario de Finanzas;
Il. Doce vocales que seran:

1. Un representante del Poder Legislativo, uno del Poder Judicial, un representante
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y un representante de la Secretaria
de Salud.

2. Un representante de los organismos auxiliares.
3. Un representante de los ciento veinticuatro municipios designados por insaculacion.

4. Cinco representantes de los servidores publicos; dos designados por el Sindicato
Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios, e Instituciones Descentralizadas
del Estado de México, y dos por el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado
de México, un representante de los sindicatos universitarios del Estado de México.

5. Un representante de la agrupacion mayoritaria de pensionados.

lll. Un comisario, quien sera el representante de la Secretaria de la Contraloria, quien
tendra la obligacion de practicar auditorias permanentes a las reservas financieras, del
ISSEMyM y mantener informado de los resultados al Consejo.

El comisario participara en las sesiones del Consejo sélo con voz. El Director General del
Instituto participara unicamente con voz informativa.

Los vocales duraran en su encargo tres anos, pudiendo ser ratificados o removidos
libremente por quien los hubiere designado.

Articulo 17. Por cada miembro del Consejo Directivo se designara un suplente, con
excepcion del presidente.

Articulo 18. Los acuerdos del Consegjo Directivo se tomaran por mayoria de votos de
los miembros que asistan a las sesiones. En caso de empate el presidente tendra voto
de calidad.

Articulo 19. EL Consejo Directivo sesionara ordinariamente en términos del reglamento
respectivo. Se requerird la asistencia de ocho de sus miembros, contandose
necesariamente con la asistencia del presidente, de tres representantes de los servidores
publicos, dos representantes de cualquiera de los otros poderes publicos del estado y




un representante de las otras instituciones publicas. A todas las sesiones debera asistir
el Director General.

Articulo 20. Son atribuciones del Consejo Directivo:
I. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta ley y sus reglamentos;

Il. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado los proyectos de reformas vy
adiciones a la presente ley;

lll. Aprobar las bases para la celebracion de convenios que el Instituto requiera para el
cumplimiento de sus objetivos;

IV. Aprobar las bases generales para conceder, negar, suspender, modificar y revocar
las pensiones en los términos de esta ley y sus disposiciones reglamentarias, asi como
para otorgar los créditos que ésta prevé;

V. Autorizar, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Instituto; para tal efecto,
conocera 'y, en su caso, aprobara los programas correspondientes;

VI. Aprobar los reglamentos internos del Instituto, los cuales deberan ser elaborados
con la participacion de los interesados;

VII. Elaborar y aprobar el catalogo de riesgos profesionales y de trabajo;

VIIl. Aprobar las disposiciones administrativas de observancia general, asi como la
integracion de los comités o comisiones necesarios para el mejor cumplimiento de
sus funciones;

IX. Aprobar la estructura organica del Instituto, la creacion de unidades desconcentradas
y vigilar el desarrollo de programas de modernizacion administrativa y de sistemas de
informacion, y en general de medidas convenientes para el mejor funcionamiento, a
propuesta del Director General;

X. Nombrar y remover a los servidores publicos del segundo y tercer nivel jerarquico de
la estructura organica, a propuesta del Director General del Instituto;

XI. Conferir y otorgar poderes generales o especiales y delegar facultades en el Director
General y en otros servidores publicos del Instituto;

XIl. Administrar el patrimonio del Instituto y autorizar sus inversiones, asi como la
constitucion de los fondos necesarios para dar soporte financiero a las prestaciones
que le corresponde otorgar, y vigilar el comportamiento de las reservas financieras;

XIlll. Determinar anualmente el porcentaje de cuotas y aportaciones para otras
prestaciones sefialadas en el Titulo IV y aportaciones para riesgos de trabajo;

XIV. Determinar en caso de aportaciones extraordinarias, el monto de éstas y el periodo
de vigencia;

XV. Aprobar los proyectos de los presupuestos anuales de ingresos y de egresos;




XVI. Revisar y, en su caso, aprobar los estados financieros, establecer los periodos
de presentacion, asi como los informes generales o especiales y, en su caso, ordenar
su publicacion;

XVII. Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de
sus objetivos;

XVIII. Las demas que le confieren esta ley y sus disposiciones reglamentarias.
Articulo 21. El Director General del Instituto, sera designado por el Gobernador del
Estado, a propuesta de una terna presentada por el Consejo Directivo, debiendo ser
profesionista con probada experiencia en administracion publica, preferentemente con
formacion académica en administracion publica y/o sistemas de salud, y tendra las
atribuciones siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo e informarle oportunamente de
su cumplimiento;

Il. Asumir la representacion juridica del Instituto, de las unidades administrativas,
comités, comisiones y servidores publicos que lo integran, asi como en los litigios en
que sean parte, en gjercicio de funciones.

Esta atribucién podra delegarla al personal juridico adscrito a la Unidad Juridica
y Consultiva del Instituto, para que la ejerzan individual o conjuntamente ante las
autoridades jurisdiccionales.

Otorgar y revocar la representacion juridica, aun las que requieran clausula especial, a
través de poderes generales y especiales 0 mediante oficio.

lll. Organizar el funcionamiento del Instituto y vigilar el cumplimiento de sus programas;

IV. Proponer al Consejo Directivo las reformas y adiciones procedentes a esta ley y a sus
disposiciones reglamentarias;

V. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion:
a) El programa general y los programas especificos del Instituto.

b) Los proyectos de los presupuestos anuales de ingresos y egresos y el programa
de inversiones.

c) A mas tardar en el mes de agosto, el proyecto de aportaciones por concepto de
riesgo de trabajo, asi como el proyecto de cuotas y aportaciones por concepto de
otras prestaciones, sefaladas en el Titulo IV.

d) Proponer modificaciones a las cuotas y aportaciones con base en los estudios
especializados y atendiendo al régimen financiero de cada fondo.

e) Los estados financieros, con la periodicidad que determine el Consejo Directivo.

f) Los resultados del cumplimiento de los programas del Instituto.




g) Las disposiciones y prevenciones necesarias para el buen funcionamiento
del Instituto.

VI. Formular los estudios y dictamenes sobre las solicitudes para el otorgamiento de
las prestaciones y demas actos que requieran acuerdo expreso del Consegjo Directivo;

VII. Dar cuenta al Consejo Directivo de las actividades y de los acuerdos emitidos por
la Comision Auxiliar Mixta;

VIII. Informar al Consejo Directivo en el primer trimestre de cada afo, del estado que
guarda el patrimonio del Instituto, del cumplimiento de las obligaciones a cargo de éste,
asi como de las actividades desarrolladas durante el periodo anual inmediato anterior;
IX. Proponer al Consejo Directivo los nombramientos de los servidores publicos del
segundo vy tercer nivel de la estructura organica y extender los nombramientos del
personal de la Institucion;

X. Suscribir los acuerdos, convenios y contratos a celebrar por el Instituto;

XI. Las demas que le confieran esta ley y sus disposiciones reglamentarias o le sehale
el Consejo Directivo.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

SECCION PRIMERA
DEL PATRIMONIO

Articulo 22. El patrimonio del Instituto se constituye por:
I. Sus propiedades, posesiones, derechos y obligaciones;

Il. Las aportaciones de las instituciones publicas y las cuotas de los servidores
publicos devengadas;

lll. El saldo de los créditos que se constituyan y los intereses que se generen a su favor,
con cargo a los servidores publicos, a los pensionados o a las instituciones publicas;

IV. El importe de las indemnizaciones, pensiones vencidas e intereses que prescriban a
favor del Instituto;

V. Los fondos, inversiones y reservas constituidas o que en el futuro se constituyan en
los términos de esta ley;

VI. Donaciones, herencias y legados que se hagan al Instituto;

VII. Los productos, concesiones y demas ingresos que obtenga por cualquier titulo.




SECCION SEGUNDA
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 23. Las prestaciones que establece la presente ley, asi como su administracion
seran financiadas a través de:

I. Cuotas ordinarias y aportaciones ordinarias y extraordinarias, asi como sus accesorios;

Il. Los intereses y rendimientos que se obtengan derivados de las inversiones de las
reservas financieras;

lll. Los ingresos generados por la operacion de centros comerciales, farmacias, opticas,
centros vacacionales y similares;

IV. La recuperacion de créditos, asi como los intereses y fondo de garantia respectivo;

V. Cuotas de recuperacion por uso de centros sociales, asistenciales, culturales
y deportivos;

VI. Ingresos obtenidos por la venta de servicios de salud, uso de infraestructura
hospitalaria u otros relacionados;

VII. Venta de materiales excedentes o0 en desuso;
VIII. Venta y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles;
IX. Los subsidios provenientes de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

X. Créditos obtenidos de la banca comercial, banca de fomento o a través de cualquier
otra institucion o instrumento del sistema financiero;

XI. Retiros del capital de las reservas;
XIlI. Donaciones, herencias y legados que se hagan al Instituto;

XII. Cualquier otro ingreso que no constituyan derechos de naturaleza alguna sobre
su patrimonio.

Los conceptos anteriores integraran el presupuesto anual de ingresos, asi como también
las ampliaciones extraordinarias, sometiéndolo a aprobacién ante el Consejo Directivo.

Articulo 24. EI presupuesto anual de egresos, que se someta a la aprobacion del
Consejo Directivo, se integrara estimando los recursos necesarios para el otorgamiento
de las prestaciones consignadas en la presente ley, debiendo estar en congruencia con
el presupuesto de ingresos para mantener el equilibrio financiero del periodo.

Articulo 25. El Instituto ejercera su presupuesto para cumplir con el otorgamiento
de las prestaciones establecidas en esta ley y los programas autorizados por el
Consejo Directivo.

Los remanentes presupuestales anuales que en su caso se presenten, se aplicaran para
mejorar la infraestructura.




Articulo 26. La administracion de los recursos se separara contable y presupuestalmente
por fondos, con base en la naturaleza de los ingresos y atendiendo a la clasificacion del
articulo 34.

Solo en casos plenamente justificados y con aval de la mayoria calificada del Consejo
Directivo, determinando la fuente de repago, se transferiran recursos de un fondo para
financiar otro.

Articulo 27. Los casos de déficit o insuficiencia de reservas, se cubriran mediante
aportaciones extraordinarias a cargo de las instituciones publicas, en tanto se proponen
las modificaciones a las cuotas y aportaciones con base en los estudios respectivos.

Articulo 28. Ninguna cuota o aportacion al Instituto crea derechos de naturaleza alguna
sobre su patrimonio. Su pago sélo genera el derecho de exigir el cumplimiento de las
prestaciones del régimen de seguridad social que esta ley establece.

Articulo 29. El Instituto, en razon de sus funciones de derecho publico e interés social,
gozara de todas las prerrogativas, franquicias y exenciones de caracter econémico que
sean concedidas a los fondos y bienes del estado.

Articulo 30. El Instituto elaborara mensualmente los estados financieros y contables de
sus operaciones. Asimismo, elaborara anualmente el balance correspondiente, el que
debera ser auditado por un despacho externo debidamente autorizado. Este balance
debera ser aprobado por el Consejo Directivo y publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de México “Gaceta del Gobierno”, asi como en cualquier otro
medio de informacién que el propio Consejo Directivo determine, a mas tardar en el mes
de marzo del ano siguiente al del gjercicio.

CAPITULO IV
DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES

Articulo 31. El calculo del monto de las cuotas y aportaciones ordinarias se realizara
sobre el sueldo sujeto a cotizacion de los servidores publicos.

La base de célculo para determinar las cuotas y aportaciones no podra ser, en ningin
caso, inferior al monto diario del salario minimo, ni superior a 16 salarios minimos.

Articulo 32. Las cuotas obligatorias que deberan cubrir los servidores publicos al
Instituto, seran las siguientes:

I. El 4.625% del sueldo sujeto a cotizacidn, para cubrir las prestaciones de servicios
de salud;

Il. El 7.50% del sueldo sujeto a cotizacion, para cubrir el financiamiento de pensiones,
de la siguiente manera:

a. 6.10% para el fondo del sistema solidario de reparto.

b. 1.40% para el sistema de capitalizaciéon individual.




lll. Las que determine anualmente el Consejo Directivo para otras prestaciones,
sefaladas en el Titulo V.

Articulo 33. La cuota obligatoria que deberan enterar los pensionados y pensionistas
al Instituto, sera del 6.0% del monto de la pension que disfruten y se destinara a cubrir
las prestaciones de servicios de salud.

Articulo 34. Las aportaciones que deberan cubrir obligatoriamente las instituciones
publicas seran las siguientes:

I. El 10% del sueldo sujeto a cotizacién, para cubrir las prestaciones de servicios
de salud;

Il. El 9.27% del sueldo sujeto a cotizacion, para cubrir el financiamiento de pensiones,
de la siguiente manera:

a. 7.42% para el fondo del sistema solidario de reparto.
b. 1.85% para el sistema de capitalizaciéon individual.

lll. Las que determine anualmente el Consejo Directivo para otras prestaciones,
sefaladas en el Titulo IV,

IV. EI 0.875% para gastos de administracion;

V. Las que se generen a cargo de las Instituciones publicas por concepto de riesgos
de trabagjo.

Articulo 35. Las instituciones publicas deberan enterar al Instituto el importe de
las cuotas retenidas quincenalmente a los servidores publicos, asi como el de las
aportaciones que les correspondan, dentro de los cinco dias siguientes al de la fecha
en que efectlen la retencion. En el mismo plazo, deberan enterar el importe de los
descuentos que por créditos u otros conceptos que ordene el propio Instituto, en
cumplimiento de lo dispuesto por esta ley.

El entero de cuotas y aportaciones que los ayuntamientos convengan a través de
descuento de las participaciones federales que les correspondan, se realizara de
forma mensual.

Articulo 36. Las cuotas y aportaciones obligatoria tienen el caracter fiscal.

El Instituto tiene atribuciones para determinar los créditos fiscales y las bases de su
liquidacion, asi como para fijarlos en cantidad liquida, notificarlos y percibirlos de
conformidad con la presente ley.

El cobro de créditos fiscales a favor del Instituto, se aplicara a través de la Secretaria de
Finanzas, en términos de lo que sefiala el Codigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México y Municipios.

Los créditos fiscales a cargo de las instituciones publicas se actualizaran con los recargos
y sanciones que establece el Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.




Articulo 37. Cuando no se efectlen a los servidores publicos las retenciones por
concepto de recuperacion de créditos otorgados por el Instituto mediante préstamo,
éste requerira directamente a la Institucion publica el pago respectivo. Para este efecto
el Instituto, en su caso, podra solicitar se les hagan descuentos de hasta un 20% de sus
percepciones netas, mientras el adeudo no esté cubierto.

Articulo 38. Las aportaciones de las instituciones publicas tienen el caracter de
obligatorias y por consiguiente, deberan consignarse en la partida o partidas que
correspondan a sus respectivos presupuestos de egresos. En el caso de que se
incurra en omision, la institucion publica debera realizar las trasferencias presupuestales
correspondientes para cumplir con su obligacion.

CAPITULO V
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

Articulo 39. El Instituto debera constituir reservas financieras, basandose en estudios
especializados a fin de garantizar la suficiencia y capacidad econémicas que le permitan
cumplir con las obligaciones del sistema solidario de reparto.

Articulo 40. Todas las cuotas y aportaciones del sistema de capitalizacion individual,
sus rendimientos, mas los intereses generados por mora, pasaran a formar parte de las
reservas constituidas para tal efecto.

Articulo 41. Los recursos del fondo de capitalizacion individual, seran utilizados
exclusivamente para cubrir las obligaciones, gastos y financiamientos propios de
Su naturaleza.

Articulo 42. La constitucion de las reservas financieras del sistema de reparto seran
prioritarias sobre las reservas operativas, con el fin de garantizar el pago de los
compromisos por concepto de pensiones del sistema solidario de reparto.

Articulo 43. El Instituto no podra afectar o disponer de las reservas financieras, ni de
las cuotas y aportaciones del sistema solidario de reparto para fines distintos al de las
prestaciones establecidas en esta ley, salvo:

I. Los créditos a servidores publicos, los cuales se otorgaran con cargo a la
reserva financiera;

Il. Las situaciones de urgencia, sefialadas en el segundo parrafo del articulo 26.

Los rendimientos, las recuperaciones de los créditos otorgados a servidores publicos y
los remanentes del fondo de garantia, forman parte de la reserva financiera del sistema
solidario de reparto.

Articulo 44. La inversion de las reservas financieras del Instituto debera hacerse en las
mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez, prefiriéndose, en igualdad de
circunstancias, las que ademas generen mayor beneficio social.

Para vigilar, controlar y dar seguimiento a las decisiones respecto a las inversiones de las
reservas financieras del sistema solidario de reparto, se crea una comision de vigilancia
que estara integrada por representantes de los sindicatos que forman parte del Consejo




Directivo, la cual funcionara en los términos que se establezcan en el reglamento que
para tal efecto se expida.

Articulo 45. El régimen financiero que se aplicara para las prestaciones de servicios de
salud, riesgos de trabajo, gastos de administracion y prestaciones sociales y culturales,
sera el denominado de reparto anual. El régimen financiero que se aplicara para las
pensiones serd el de reparto solidario, con capitalizacion parcial y primas escalonadas.

TiTULO TECERO
DE LAS PRESTACIONES DE
CARACTER OBLIGATORIO

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

SECCION PRIMERA
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 46. El objetivo fundamental de los servicios de salud, es proveer prestaciones
tendientes a la promocion, educacion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud, con un enfoque preventivo, de corresponsabilidad, de calidad, de
eficiencia y calidez.

Para cumplir con lo anterior y prestar servicios de atencidén médica de calidad, eficiencia
y calidez el Instituto contara con una red de unidades médicas propias. En caso de
existir imposibilidad para proporcionarlos de manera directa, podra contratar o subrogar
estos servicios con otras instituciones de salud en términos de la normatividad que para
el efecto se establezca, dando preferencia a aquellas que tengan caracter publico.

Articulo 47. En casos de extrema urgencia o ante la imposibilidad plenamente
comprobadade acudiralos servicios de salud que prestael Instituto, los derechohabientes
podran asistir a otras instituciones, preferentemente publicas y por excepcion en las de
tipo privado y solicitar posteriormente, el reembolso de los gastos efectuados, para lo
cual deberan presentar la comprobacion respectiva y cumplir los demas requisitos que
establezcan las disposiciones reglamentarias de esta ley. En ningun caso, el reintegro
podra exceder a las tarifas maximas autorizadas.

Para el caso de padecimientos infecto-contagiosos, traumaticos, o que sean producto
de enfermedades cronico-degenerativas, el Instituto proporcionara los servicios
correspondientes, de conformidad con lo que sefalen las disposiciones reglamentarias
de esta ley.

Articulo 48. El servidor publico que deje de prestar sus servicios por haber causado
baja en alguna institucion publica conservard, durante los dos meses siguientes a la
fecha de la misma, el derecho a recibir las prestaciones de servicio de salud establecidos
en esta ley, siempre y cuando haya laborado ininterrumpidamente durante un minimo
de dos meses. Del mismo derecho disfrutaran, en lo procedente, sus familiares y
dependientes econdmicos.




Articulo 49. Las prestaciones de los servicios de salud, podran hacerse extensivas,
cuando la capacidad de las instalaciones del Instituto lo permita, a no derechohabientes,
ascendientes 0 descendientes de servidores publicos, previo pago de las cuotas
suficientes que establezca el Consejo Directivo, por concepto de seguro facultativo o a
través del pago por servicio especifico.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA

Articulo 50. Para evaluar y mejorar la prestacion de los servicios de salud, se constituye
la Comision Auxiliar Mixta como érgano de apoyo del Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 51. La Comisién Auxiliar Mixta funcionara en forma colegiada y quedara
integrada de la siguiente manera:

I. Un presidente, que sera el Director General del Instituto;

Il. Un representante designado por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el que
debera ser médico titulado;

11, El titular de los servicios de salud del Instituto;

IV. Un representante de cada uno de los sindicatos de los servidores publicos
representados en el Consejo Directivo;

V. Un representante designado por la agrupacion mayoritaria de pensionados.

Para el auxilio de las actividades de esta Comision, el Director General designara un
secretario técnico.

Con excepcion del presidente y del secretario técnico, por cada miembro propietario se
designara un suplente.

Articulo 52. Los miembros de la Comision Auxiliar Mixta, con excepcidon de su
presidente y del titular de los servicios de salud, duraran tres afos en su encargo, y
podran ser ratificados o removidos por quien fueron designados.

Articulo 53. La Comision Auxiliar Mixta celebrara sesiones ordinarias al menos cuatro
veces al mes. Cuando lo estime conveniente convocara a sesion extraordinaria por
conducto de su presidente. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos. En los
casos de empate, el presidente gozara de voto de calidad.

Articulo 54. La Comision Auxiliar Mixta tendra las atribuciones y funciones siguientes:

I. Coadyuvar en la vigilancia de la prestacion de los servicios de salud y proponer al
Consejo Directivo, en su caso, las medias pertinentes;

Il. Elaborar su reglamento interior y someterlo al Consejo Directivo para su aprobacion;

lll. Revisar y dictaminar la actualizacion del cuadro basico de medicamentos propuesto
por el area de servicios de salud;




IV. Proponer la creacion de nuevas unidades médicas a la Direccion General del Instituto
con base en estudios de factibilidad;

V. Conocer, analizar y opinar sobre los casos de responsabilidad en que incurran los
servidores publicos adscritos a los servicios de salud;

VI. Aprobar las bases generales para la subrogacion de servicios de salud;

VII. Autorizar las tarifas maximas que por concepto de servicios de salud se acuerde
reintegrar a los derechohabientes, en los términos sefalados en el articulo 47 de esta ley;

VIII. Establecer las bases generales para declarar la procedencia de pago de reintegro
de gastos médicos a servidores publicos;

IX. Autorizar las tarifas por la prestacion de servicios de salud institucionales a personas
no sujetas a este régimen de conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud;

X. Desahogar los asuntos que le remita el Consejo Directivo del Instituto.
ARTICULO 55. El Consejo Directivo del Instituto podré revocar los acuerdos de
la Comision Auxiliar Mixta cuando considere que afectan las finalidades propias del

Instituto o estime que se limitan o disminuyen los derechos y beneficios que concede
esta ley.

SECCION TERCERA
DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE LA
SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA

Articulo 56. El Instituto proporcionara servicios tendientes a preservar, promover y
mantener la salud de los derechohabientes, con un enfoque eminentemente preventivo 'y
de corresponsabilidad entre los derechohabientes, el Instituto y las instituciones publicas.

Articulo 57. El Instituto otorgara servicios de medicina preventiva y promocion de la
salud; conforme a los programas que se autoricen, atendera:

I. El control y vigilancia de enfermedades prevenibles por vacunacion;
Il. El control y vigilancia de factores de riesgo;

lll. El control y vigilancia de enfermedades transmisibles;

IV. La deteccién oportuna de enfermedades crénico-degenerativas;
V. La educacién y promocion de la salud, la nutricion e higiene.

VI. La planificacion familiar proporcionando asesoria y orientacion sobre salud sexual
y reproductiva.

VII. La atencion y fortalecimiento de la salud materno-infantil para aumentar la esperanza
de vida y promocién de las ventajas de la lactancia materna.




VIII. La salud bucal;

IX. La deteccion y atencion de problemas de salud mental, preferentemente en beneficio
de nifias, ninos y adolescentes.

X. La salud en el trabajo;

XI. El control y vigilancia de grupos vulnerables o de alto riesgo;
XIl. Atencion geriatrica y gerontoldgica;

XIil. Prevencion de accidentes;

XIV. Atencién, combate y rehabilitacion de los problemas de salud publica causados
por las adicciones.

XV. El control y vigilancia de enfermedades respiratorias, renales, gastrointestinales,
epidémicas y de transmision sexual.

XVI. Las demas acciones que determinen el sector salud, la Comision Auxiliar Mixta y
el Consejo Directivo.

SECCION CUARTA
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES,
MATERNIDAD Y REHABILITACION

Articulo 58. En caso de enfermedad no profesional, los derechohabientes tendran
derecho a recibir las prestaciones de atencidon médica de diagndstico, tratamientos
médico-quirdrgicos, hospitalizacion y de rehabilitacion que sean necesarios y los
medicamentos prescritos conforme a los cuadros basicos.

Articulo 59. Las prestaciones de maternidad comprenden:

I. Asistencia médica a partir del dia en que el Instituto certifique el estado de embarazo
y senale la fecha probable del parto;

Il. Por prescripcion médica, ayuda en especie para la lactancia, hasta por un lapso de
seis meses, contemplados a partir del nacimiento; y

lll. Una canastilla de maternidad.

Las prestaciones de maternidad se otorgaran a:
a) La cotizante;
b) La conyuge del cotizante;

c) Las hijas del cotizante menores de edad solteras que dependan econdmicamente
de éste;




)

d) Las hijas del cotizante que se encuentren en el supuesto previsto en el numeral 4
de la fraccion VI del articulo 5 de la presente ley; y

e) Las hijas del cotizante mayores de edad con discapacidad, que dependan
economicamente de éste.

Para que las hijas del cotizante tengan derecho a las prestaciones que establece
este articulo, sera necesario que durante los seis meses anteriores al parto, se hayan
mantenido vigentes sus derechos o los del cotizante del que derive el otorgamiento
de estas prestaciones; asi como acreditar la dependencia econémica en términos del
articulo 8 de la presente ley.

CAPITULO I
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 60. Para los efectos de esta ley, se consideran como riesgos de trabajo, los
accidentes o enfermedades ocurridos con motivo 0 a consecuencia del servicio.

Articulo 61. Para los efectos de la calificacion y valoracion de un riesgo de trabajo se
estara a lo dispuesto conforme a los reglamentos especificos y a falta de estos a lo
dispuesto en la ley Federal del Trabajo.

Articulo 62. El servidor publico, como consecuencia de un riesgo de trabajo, tiene
derecho a las siguientes prestaciones:

I. Atencion médica de diagndstico, tratamientos médico-quirdrgicos, hospitalizacion y
de rehabilitacion que sean necesarios y los medicamentos prescritos conforme a los
cuadros basicos;

Il. Aparatos de protesis y ortopedia;
11l. Pension por inhabilitacion, en su caso.

Articulo 63. Los riesgos de trabajo seran calificados técnicamente por el Instituto;
en caso de que exista inconformidad, el afectado podra designar un perito técnico
o profesional para que dictamine a su vez. De existir desacuerdo entre la calificacion
médica emitida por el Instituto y el dictamen del perito propuesto por el afectado, se
acudira a la Comision de Arbitraje Médico del Estado de México, para que designe un
perito tercero a fin de que emita un nuevo dictamen, con base en el cual el Instituto
resolvera, en definitiva.

Articulo 64. Los gastos derivados de la atencion médica y en su caso pension, que
tengan su origen en un riesgo de trabajo, se financiara a través de la aportacion sehalada
en la fraccion V, del articulo 34.

Las obligaciones con cargo a los empleadores que sefiale cualquier otro ordenamiento
juridico, a favor de las victimas de un riesgo de trabajo, quedan con cargo a la
institucion publica para las que laboren, sin que se considere al Instituto subrogado ni
mancomunado con ellas.




Articulo 65. Para los efectos de ese capitulo, las instituciones publicas deberan
notificar al Instituto, dentro de los 10 dias siguientes al de su conocimiento, sobre los
riesgos de trabajo que hayan ocurrido. El servidor publico, su representante legal o sus
beneficiarios, también podran dar el aviso de referencia, asi como informar sobre la
presuncion de la existencia de un riesgo de trabajo.

Articulo 66. Cuando el servidor publico fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo,
sus familiares o dependientes econdémicos gozaran de una pension, en los términos
previstos en el articulo 104 de esta ley.

CAPITULO Il
DE LAS PENSIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 67. El derecho a percibir el pago de las pensiones del sistema solidario
de cualquier naturaleza, se adquiere cuando el servidor publico, sus familiares o
dependientes econdmicos se encuentren en los supuestos consignados en esta ley y
satisfagan los requisitos que para este efecto senala.

El derecho a disfrutar de las pensiones reguladas por esta ley es imprescriptible.

Por ningln motivo el Instituto dejard de pagar puntualmente las pensiones, salvo los
casos de revocacion o suspension que esta ley prevé.

Las pensiones del sistema solidario de reparto que se otorguen se determinaran en
montos diarios.

Articulo 68. EI monto diario minimo de las pensiones del sistema solidario de reparto,
no podran ser inferior al salario minimo.

Articulo 69. La base para el calculo de las pensiones, sera la misma que se utilizd para
el célculo de cuotas y aportaciones del sistema solidario, sin considerar los ingresos que
excedan del tope maximo, ni los conceptos exentos.

Articulo 70. El monto de las pensiones del sistema solidario de reparto a que se
refiere esta ley, se actualizara anualmente conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor que publique el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Derogado.

En ninglin caso se podra rebasar el tope maximo sefnalado en el articulo 87 de esta ley.
Articulo 71. Los pensionados y pensionistas tendran derecho al pago de una

gratificaciéon anual como aguinaldo, cuyo monto sera fijado en el presupuesto de
egresos del Instituto y no podra ser menor de 60 dias.




Una tercera parte de esta gratificacion se cubrirda en forma previa al primer periodo
vacacional anual de los servidores publicos en activo y las dos terceras partes restantes,
simultdneamente cuando se efectle el pago a los servidores publicos en activo.

Articulo 72. En todo momento, el servidor publico podra solicitar al Instituto, el calculo
del monto estimado de su pension del sistema solidario de reparto, contando el Instituto
con un plazo de treinta dias para dar respuesta.

Articulo 73. El Instituto resolvera respecto al otorgamiento de una pension del sistema
solidario de reparto en un plazo de treinta dias contados a partir de la fecha en que
reciba la solicitud con la documentacién correspondiente.

Si en el término sefnalado no se ha otorgado la pension, el Instituto queda obligado a
efectuar el pago de la pension probable que se determine, sin perjuicio de continuar el
tramite para el otorgamiento de la pension definitiva.

Cuando el Instituto hubiese realizado un pago indebido a causa de alguna omision o
error, la persona que recibio el pago indebido debera devolverlo o podra convenir la forma
de restituirlo. Cuando el pago indebido sea ocasionado por informacién proporcionada
por la institucion publica, el Instituto se resarcira con cargo al presupuesto de la misma.

El érgano competente del Poder Legislativo, 0 en su caso de la institucion publica
proporcionara al Instituto y a los servidores publicos la informacién que requieran para
llevar a cabo los tramites para el otorgamiento de las pensiones correspondientes.

Articulo 74. La pension del sistema solidario de reparto no es renunciable y aceptada
por el servidor publico, éste carecera de derecho para solicitar otra por el mismo
concepto, salvo los casos de inhabilitados que recuperen sus facultades y queden
aptos para el servicio y los que senale esta ley.

Se considera aceptado el monto de la pensiéon, cuando el interesado no haya
manifestado su inconformidad dentro del plazo de treinta dias habiles contados a partir
de la fecha en que se le hubiere notificado el acuerdo respectivo.

Articulo 75. Las pensiones a que se refiere este capitulo seran compatibles con el
disfrute de otras pensiones Unicamente en los siguientes casos:

I. La percepcion de una pensidn por jubilacion, de retiro por edad y tiempo de servicios,
retiro en edad avanzada o inhabilitacién, obtenida por derechos propios, con el disfrute
de una pension por fallecimiento del conyuge, concubina o concubinario del servidor
publico o del pensionado fallecido;

Il. La percepcion de una pension por fallecimiento en caso de orfandad, con el disfrute
de otra pension proveniente de los derechos derivados del otro progenitor.

Fuera de los casos enunciados, no se puede ser beneficiario de mas de una pension. Siel
Instituto advierte la incompatibilidad de alguna pension o pensiones que esté recibiendo
un derechohabiente, éstas seran suspendidas, pero podra gozar nuevamente de las
mismas cuando desaparezca la incompatibilidad determinada y se reintegren las sumas
indebidamente recibidas, en los términos que sefialen las disposiciones reglamentarias
de esta ley.




Articulo 76. Es compatible la percepcion de una pension por cualquier concepto con el
desempefio de un trabajo remunerado sélo en los siguientes casos:

I. Cuando el servidor publico sea beneficiario de una pension adquirida por derechos
de terceros;

Il. Cuando el trabajo no implique la incorporacion al régimen de esta ley.

Articulo 77. Las pensiones que establece esta ley, no son susceptibles de enajenarse,
cederse, gravarse o embargarse y solo podran ser afectadas para hacer efectiva la
obligacion de ministrar alimentos por mandamiento de la autoridad judicial o para cubrir
adeudos con el Instituto.

Articulo 78. Cuando algun pensionado reingrese al servicio publico debera solicitar se
suspenda el pago de su pension. Al retirarse nuevamente del servicio, podra solicitar la
reactivacion de su pension conforme a lo siguiente:

I. Si presta sus servicios por menos de 3 afos, se le otorgara la misma pension que
disfrutaba al reingresar al servicio, incrementada en el porcentaje respectivo;

Il. Si presta sus servicios por 3 0 mas anos ininterrumpidamente, podra optar por
cualquiera de las siguientes opciones:

1. Acogerse a lo sefialado en la fraccion primera de este articulo.

2. Tramitar una nueva pension, para lo cual se le aplicaran las reglas que
correspondan.

Los beneficios que otorga este articulo sélo podran concederse por una sola vez. Si
el pensionado reingresare por segunda ocasion al servicio, al retirarse nuevamente del
servicio, Unicamente tendra derecho a la reactivacion de la Ultima pension percibida
actualizada conforme a lo dispuesto por esta ley.

Articulo 79. Se computara como tiempo de servicios el periodo comprendido desde
el ingreso del servidor publico hasta su baja, aun cuando en ese lapso hubiese
desempefado mas de un empleo simultaneamente.

Cuando existan separaciones temporales del servicio, se computara, para los efectos
anteriores, la suma de los afios completos laborados y si resultare una fraccion de mas
de seis meses se considerara como ano completo.

Articulo 80. En caso de presentarse una suspension temporal de la relacion laboral
por causas no imputables al servidor publico, el tiempo que dure ésta se computara
como tiempo efectivo de servicios, siempre y cuando el Instituto reciba las cuotas y
aportaciones correspondientes al periodo de suspension cuya base de calculo sera
el sueldo sujeto a cotizacion que percibia el servidor publico en el momento de su
separacion transitoria, mas los intereses generados con base en la tasa de referencia.

Articulo 81. Para que un servidor publico, sus familiares o dependientes econémicos
puedan acceder a una pension, deberan cubrirse previamente al Instituto, si los hubiera,
los adeudos existentes por concepto de cuotas y aportaciones, mas los intereses
correspondientes calculados con base en la tasa de referencia.




Articulo 82. El Instituto podra verificar en cualquier tiempo, la autenticidad de los
documentos vy la justificacion de los hechos que hayan servido de base para conceder
una pension. Cuando se presuma su falsedad se procedera a la revision y, en su caso,
se denunciaran los hechos ante la autoridad competente.

Articulo 83. Cuando exista la presuncion de una desproporcion en las percepciones
computables que el solicitante pretenda le sean reconocidas para fijar el monto diario
de su pension, el Instituto realizara la investigacion correspondiente y resolvera lo
conducente en un término de sesenta dias.

SECCION SEGUNDA
DEL SISTEMA MIXTO DE PENSIONES

Articulo 84. Las pensiones que otorga esta ley, se basan en un régimen mixto, siendo
una parte de beneficios definidos denominado sistema solidario de reparto y otra de
contribuciones definidas denominado sistema de capitalizacion individual.

El monto total para el financiamiento de pensiones de cada servidor publico, es
equivalente al 16.77% de su sueldo sujeto a cotizacion, del cual el 13.52% se aplicara al
fondo del sistema solidario de reparto y el 3.25% al sistema de capitalizacion individual.

SECCION TERCERA
DEL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO

Articulo 85. El sistema solidario de reparto es el régimen que otorga pensiones cuyo
beneficio es determinado y su financiamiento y requisitos ajustables, por 0 que sus
fondos se constituiran en una reserva comun y se destinara a cubrir las pensiones a
que se hagan acreedores los servidores publicos que cumplan con los requisitos que
sefala la ley.

Articulo 86. Para calcular el monto diario de las pensiones se determinara el promedio
del sueldo sujeto a cotizacion del sistema solidario de reparto de los Ultimos 8 meses,
siempre que el servidor publico haya mantenido durante los ultimos 3 afos el mismo
nivel y rango. En caso de que el servidor publico no cumpliera este supuesto, se
promediara el sueldo sujeto a cotizacion del sistema solidario de reparto de los Ultimos
3 anos, actualizado conforme al reglamento respectivo. En ambos casos el resultado de
esta operacion sera el sueldo de referencia. Si éste es mayor a doce salarios minimos,
se debera establecer como tope este Ultimo monto y se multiplicara por la tasa de
reemplazo sefalada en cada supuesto de la presente ley.

Para los servidores publicos que tengan ingreso por concepto de horas clase, siempre
se tomara el promedio de los Ultimos 3 afios del sueldo sujeto a cotizacion del sistema
solidario de reparto, actualizado conforme al reglamento respectivo.

Articulo 87. La pension del sistema solidario de reparto, no podra ser superior al monto
equivalente a 12 veces el salario minimo.




SECCION CUARTA
DE LA PENSION POR JUBILACION

Articulo 88. La pension por jubilacién se otorgara a los servidores publicos que al
retirarse de su empleo acrediten un minimo de 35 afos de servicio y 62 afios de edad.

La edad para tener derecho a la pension por jubilacion, se incrementara gradualmente
conforme a la tabla siguiente:

ANO EDAD

2013 | 58 afos
2014 | 59 anos
2015 | 60 afos
2016 | 61 anos
2017 | 62 anos

Articulo 89. La pension por jubilacion dara derecho al servidor publico a recibir un
monto equivalente al 95% del promedio de su sueldo de referencia de conformidad con
lo establecido en los articulos 68, 69, 86 y 87 de esta ley y su pago procedera a partir
del dia siguiente a aquél en que el servidor publico cause baja en el servicio.

Articulo 90. El servidor publico que a partir de la vigencia de esta ley cumpla con los
requisitos de jubilacién y desee permanecer en activo por un tiempo mayor, recibira
adicionalmente a su sueldo, como estimulo del Instituto el 30% de la cantidad que le
corresponda como pension, lo cual no se computara como sueldo sujeto a cotizacion.

SECCION QUINTA
DE LA PENSION DE RETIRO POR EDAD
Y TIEMPO DE SERVICIOS

Articulo 91. La pension de retiro por edad y tiempo de servicios se concedera a los
servidores publicos que habiendo cumplido 62 afos de edad, acrediten ante el Instituto
haber laborado cuando menos 17 anos, y haber cubierto las cuotas correspondientes
a este periodo.

Articulo 92. El monto de la pension a que se refiere el articulo anterior, se determinara
de acuerdo a las siguientes tasas de reemplazo:




17 anos de servicio 44%
18 afos de servicio 46%
19 afos de servicio 48%
20 anos de servicio 50%
21 afios de servicio 52%
22 anos de servicio 54%
23 afios de servicio 56%
24 anos de servicio 58%
25 afios de servicio 60%
26 anos de servicio 63%
27 ahos de servicio 66%
28 anos de servicio 69%
29 anos de servicio 72%
30 afios de servicio 75%
31 afos de servicio 79%
32 afos de servicio 83%
33 afos de servicio 87%
34 afos de servicio 91%
35 0 més afos de servicio 95%

El pago de esta pension procedera a partir del dia siguiente a aquel en que el servidor
publico cause baja en el servicio.

Articulo 93. El servidor publico que se separe del servicio antes de cumplir 62 afhos de
edad y haya cubierto cuotas al Instituto por un minimo de 17 afos, podra reservarse el
derecho a que se le otorgue la pensién de retiro por edad y tiempo de servicios que le
corresponda al cumplir los 62 afios de edad.

Si el servidor publico falleciera antes de cumplir la edad requerida para hacer efectivo
este derecho, la pensién se otorgara a sus familiares y dependientes econémicos en los
términos previstos en el articulo 103 de esta ley.

SECCION SEXTA
DE LA PENSION POR INHABILITACION

Articulo 94. Cuando el servidor publico sufra una incapacitacion fisica o mental,
temporal o permanente, que le impida desempefar su trabajo, sera acreedor a la
pension por inhabilitacion.

El servidor publico inhabilitado por causa del servicio tendra derecho al pago de una
pension cuyo monto sera equivalente al sueldo sujeto a cotizacion del sistema solidario
de reparto que percibia al quedar inhabilitado.




El servidor publico inhabilitado por causas ajenas al servicio tendra derecho al pago de
una pensién cuyo monto se calculara con base en el sueldo de referencia, de acuerdo
con las tasas de reemplazo sefalados en la tabla siguiente:

De 1 afio hasta 15 afos de servicio | 40%
16 anos de servicio 42%
17 anos de servicio 44%
18 afos de servicio 46%
19 afos de servicio 48%
20 anos de servicio 50%
21 afos de servicio 52%
22 anos de servicio 54%
23 afos de servicio 56%
24 anos de servicio 58%
25 afos de servicio 60%
26 anos de servicio 63%
27 ahos de servicio 66%
28 anos de servicio 69%
29 anos de servicio 72%
30 afios de servicio 75%
31 afos de servicio 79%
32 afos de servicio 83%
33 afos de servicio 87%
34 afos de servicio 91%
35 afos de servicio 95%

Articulo 95. El pago de la pension por inhabilitacion procedera a partir del dia siguiente
que el servidor publico cause baja del servicio, por dicho motivo.

Articulo 96. Para el otorgamiento de la pension por inhabilitacion se debera contar
con el dictamen médico emitido por el Instituto en el que se certifique el estado de
incapacidad y en su caso, con las copias certificadas de las respectivas diligencias
judiciales 0 administrativas que se hubieren realizado sobre el caso.

Para el otorgamiento de una pension por inhabilitacion por causas ajenas al servicio,
se requerira, ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, la solicitud respectiva del
servidor publico, de su representante legal, o bien de la institucién pulblica a la que
esté adscrito.

En el caso de que el incapacitado, por si 0 por medio de su representante legal, se
inconforme con el dictamen médico emitido por el Instituto se estara a lo dispuesto en
el articulo 63 de esta ley.




Articulo 97. No se concedera pension por inhabilitacion cuando la causa que motivo
este estado, sea preexistente a su Ultimo ingreso como servidor publico.

Articulo 98. Los servidores publicos que soliciten pension por inhabilitacion y los
pensionados por el mismo concepto, deberan someterse a las investigaciones, asi como
a las evaluaciones médicas que en cualquier tiempo el Instituto disponga. En caso de
negativa injustificada, se suspendera el tramite o pago de la pension correspondiente.

La suspension del tramite o del pago de una pension por inhabilitacion procedera
también cuando el Instituto tenga conocimiento de que el solicitante o el pensionado
desempefie un trabajo remunerado, que implique su incorporacion a cualquier régimen
de seguridad social.

En este Ultimo caso, el pensionado debera reintegrar al Instituto el monto total de los
pagos por pension gue haya percibido mas los intereses calculados con base en la tasa
de referencia a partir de la fecha en que se dio de alta en ese régimen.

El pago de la pensidon o su tramitacion se reanudaran a partir de la fecha en que
desaparezcan las causas que originaron su suspension. En caso de terminarse la
suspension del pago de pension por cualquiera de las causas senaladas en esta ley, no
habra lugar al reintegro de las prestaciones que dejé de percibir el pensionado durante
el tiempo que haya durado ésta.

ARTICULO 99. La pensién por inhabilitacion sera revocada cuando el servidor publico
recupere su capacidad para el servicio. En tal caso, si la institucion publica en que
prestaba sus servicios no le hubiere indemnizado por el monto correspondiente a
incapacidad permanente total, debera restituirlo a su puesto de continuar siendo
apto para el mismo, o bien, asignarle un trabajo que pueda desempenfar otorgandole,
cuando menos, el sueldo y la categoria equivalentes a los que disfrutaba al momento
de determinarse su inhabilitacion.

Si el servidor publico no fuera restituido en su empleo o no se le asignara otro en los
términos del parrafo anterior por causa imputable a la institucion publica en que hubiera
prestado sus servicios, podra seguir percibiendo el importe de la pension, pero ésta
sera con cargo a la institucion publica correspondiente.

En el caso de que el interesado no aceptara que la incapacidad que origind su
inhabilitacion hubiere desaparecido, se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 63 de esta ley.

SECCION SEPTIMA
DE LA PENSION POR RETIRO EN EDAD AVANZADA

Articulo 100. La pension por retiro en edad avanzada se otorgara al servidor publico
que se separe del servicio por cualquier causa, habiendo cumplido 67 ahos de edad y
cotizado por un minimo de 15 afos al Instituto.

Articulo 101. El monto diario de la pension por retiro en edad avanzada se calculara de
conformidad con las siguientes tasas de reemplazo:




15 anos de servicio 40%

16 anos de servicio 42%

17 anos de servicio 44%

18 afos de servicio 46%

19 anos de servicio 48%

20 afos de servicio 50%

21 afos de servicio 52%

22 afnos de servicio 54%

23 afnos de servicio 56%

24 anos de servicio 58%

25 afos de servicio 60%

26 afos de servicio 63%

27 anos de servicio 66%

28 afos de servicio 69%

29 afnos de servicio 72%

30 aflos de servicio 75%

31 afos de servicio 79%

32 afos de servicio 83%

33 afnos de servicio 87%

34 afos de servicio 91%

35 afos de servicio 95%

Articulo 102. El derecho al pago de la pension por retiro en edad avanzada se genera
a partir del dia siguiente al de la fecha en que el servidor publico se separe del servicio
y se satisfagan los requisitos previstos en esta ley y sus disposiciones reglamentarias.

SECCION OCTAVA
DE LA PENSION POR FALLECIMIENTO

Articulo 103. Cuando fallezca un servidor publico o pensionado, sus familiares o
dependientes econdémicos tendran derecho al pago de una pension por fallecimiento,
cuyo monto se determinara conforme a las disposiciones de esta ley.

El derecho al pago de la pension por fallecimiento se generara a partir del dia siguiente
al del deceso del servidor publico o del pensionado.

Articulo 104. Cuando el servidor publico fallezca a consecuencia de un riesgo de
trabajo, sus familiares o dependientes econdmicos gozaran del pago de una pension
por fallecimiento equivalente al ultimo sueldo cotizado en el régimen solidario de reparto,
cualquiera que fuere el tiempo de servicios prestados.




ARTICULO 105. Cuando el servidor publico fallezca por causas ajenas al servicio,
sus familiares o dependientes econémicos tendran derecho al pago de una pension
por fallecimiento. Para determinar el monto de esta pension se aplicaran las tasas de
reemplazo sefialadas en el articulo 94 de esta ley.

ARTICULO 106. Cuando fallezca un pensionado que haya sido inhabilitado por riesgo
de trabajo, sus familiares o dependientes econdmicos tendran derecho a recibir el
pago equivalente al cien por ciento de la pension que éste disfrutaba al momento de
su deceso.

ARTICULO 107. Cuando un pensionado por jubilacion, por retiro por edad y tiempo de
servicios, por inhabilitaciéon por causas ajenas al servicio o por retiro en edad avanzada,
fallezca, sus familiares o dependientes econdmicos tendran derecho a recibir el pago
de una pensién equivalente al 80% de la que disfrutaba el pensionado al momento de
su deceso.

ARTICULO 108. El pago de la pension por fallecimiento se otorgaré tomando en cuenta
el siguiente orden de prelacion:

I. Al conyuge cuando no hubiese hijas o hijos.

Il. Al conyuge vy a las nifias, nifios, adolescentes menores de 18 afios que sean hijas o
hijos 0 a los que siendo mayores de edad estén incapacitados fisica 0 mentalmente para
trabajar, asi como a los menores de 25 afnos que estén realizando estudios de nivel medio
o superior en planteles oficiales o reconocidos, previa la comprobaciéon correspondiente.

lll. A la concubina o concubinario con quien acredite haber vivido en su compania
durante los cinco afos que precedieron a su fallecimiento, siempre y cuando ambos
hayan permanecido libres de matrimonio. En el caso del concubinario debera comprobar
ademas su dependencia econémica;

IV. A falta del conyuge, nifas, nifios, adolescentes que sean hijas o hijos, concubina
0 concubinario, a los padres que hubiesen dependido econdmicamente del servidor
publico o pensionado fallecido durante los cinco afos anteriores a su muerte.

V. A los dependientes econdmicos si no existen las personas enumeradas en las
fracciones anteriores, siempre y cuando hayan vivido en su compariia durante los cinco
anos que precedieron a su fallecimiento.

Articulo 109. Cuando existan varias personas que tengan derecho a una pension
por fallecimiento, el monto de la misma se dividira en partes iguales entre todos
los pensionistas.

Al fallecer o perder sus derechos uno o varios de los pensionistas, la parte o las partes
del monto de la pensidén que les corresponda se repartiran proporcionalmente entre
los restantes.

Articulo 110. Si otorgada una pension por fallecimiento se presentaren otros familiares o
dependientes econémicos solicitando se reconozca su derecho a ella'y lo comprobaren
a satisfaccion del Instituto, percibiran la parte proporcional que les corresponda a partir
de la fecha en que se reconozca formalmente su derecho, sin que puedan reclamar




el pago de las cantidades cobradas por los pensionistas, cuyos derechos fueron
reconocidos inicialmente.

Articulo 111. Cuando dos 0 mas personas reclamen su derecho a recibir el pago
de la pension en calidad de conyuge del servidor publico o del pensionado fallecidos
exhibiendo la documentacién correspondiente, se suspendera el tramite para su
otorgamiento hasta en tanto se defina judicialmente la situacion.

Lo anterior sin perjuicio de continuar el tramite por lo que respecta a las hijas e hijos,
reservandose la parte correspondiente de la pensidon a quien judicialmente se le
reconozca el caracter de conyuge.

Articulo 112. Cuando una persona, ostentandose como conyuge del servidor publico o
pensionado fallecidos, reclame el pago de una pensién por fallecimiento ya concedida a
otra, solo se revocara la otorgada primeramente si existe resolucion judicial o declaracion
administrativa que declare la disolucion del vinculo matrimonial que sirvid de base para
el otorgamiento de esa pension. Si la persona solicitante redne los requisitos que esta
ley establece, se le concedera la pension a partir de la fecha en que se exhiba ante el
Instituto la resolucién de autoridad competente que le reconozca su derecho, sin que
ésta pueda exigirle las cantidades cobradas por la persona inicialmente reconocida.

Articulo 113. Si una nifia, nifio o adolescente que sea hija o hijo pensionista al cumplir
18 afnos no pudiere mantenerse por si mismo debido a una enfermedad fisica 0 mental,
el pago de la pension que le corresponda se prorrogara por el tiempo que subsista su
incapacidad. En tal caso, tendra obligacién de someterse a la evaluaciéon médica que
el Instituto disponga, asi como a permitir las investigaciones que en cualquier tiempo
y lugar ordene para determinar su estado de incapacidad. De no aceptar lo anterior
se suspendera la pension, excepto que se trate de una persona incapacitada de sus
facultades mentales.

Articulo 114. El derecho a recibir el pago de la pensién por fallecimiento por parte de
los pensionistas concluye en los casos siguientes:

I. Cuando las nifias, nifios y adolescentes que sean hijas o hijos Pensionistas lleguen
a la mayoria de edad, siempre que no estén imposibilitados fisica 0 mentalmente para
trabajar, salvo las excepciones previstas en la fraccion Il del articulo 108 de esta Ley.

Il. Cuando el pensionista contraiga matrimonio o llegara a vivir en concubinato;

I1l. Cuando el pensionista fallezca;

IV. Cuando exista una resolucion judicial que asi lo determine.

SECCION NOVENA
DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Articulo 115. Por sistema de capitalizacion individual se entiende aquel régimen
cuyo financiamiento es determinado y su beneficio variable, por lo que sus fondos se
constituiran en una reserva, cuyo saldo sera siempre igual a la suma de las partes
alicuotas reconocidas a cada uno de los servidores publicos participantes en el sistema.

x



Articulo 116. Se establece un sistema de cuenta individual a favor de los servidores
publicos, mediante cuotas de estos y aportaciones de las instituciones publicas en dos
modalidades: obligatorio en el cual se deberan aportar las cantidades que establezca
esta ley, y voluntario en el que él servidor publico tendra derecho de aportar recursos
adicionales a su cuenta, sin que ello implique aportacion adicional de la institucion
publica, salvo cuando convenga estimulos de este tipo, con los servidores publicos.

Articulo 117. En todo caso para obtener los beneficios del sistema de capitalizacion
individual, se deberan haber acreditado los requisitos del sistema solidario.

Articulo 118. Las cuentas individuales se integraran con tres subcuentas:

I. Subcuenta obligatoria, que se integrara con el porcentaje de las cuotas que sefala el
articulo 32 fraccion |1, inciso b;

Il. Subcuenta obligatoria, que se integrard con el porcentaje de las aportaciones que
sefala el articulo 34 fraccion |1, inciso b;

lll. Subcuenta voluntaria, que se integrara con las cuotas que decida realizar el servidor
publico y en su caso con las aportaciones que se convengan entre servidores e
institucion publica.

Articulo 119. Los recursos individualizados y administrados en la cuenta individual,
son propiedad del servidor publico, con las limitantes marcadas por esta ley, teniendo
derecho a su disposicion, él o sus beneficiarios, en los casos previstos por la presente ley.

Los recursos de la subcuenta individual sefalados en el articulo 118 fraccion Il son
inembargables y no podran otorgarse como garantia.

Articulo 120. El servidor publico que cause baja del régimen obligatorio, sin que tenga
derecho a pension alguna contemplada en la presente ley, tendré derecho a:

I. Mantener en el Instituto el saldo de la subcuenta obligatoria en la que obtendra el
mismo porcentaje de intereses que los demas cotizantes, sin que pueda efectuar
aportaciones adicionales, en cuyo caso los intereses se asimilaran al flujo de aportacion
en lo que a gastos de administracion se refiere, hasta que cumpla con alguno de los
requisitos que esta ley sefala para retirar su capital constitutivo;

Il. Solicitar que el saldo de su cuenta individual, sean transferidos a otra institucion
de seguridad social. Para ello, debera acreditar haber sido incorporado a un régimen
de seguridad social que implique la obligacion de efectuar depdsitos en cuentas
individuales, a efecto de que estos recursos se destinen a incrementar el monto de
Su pension;

lll. Retirar la parte proporcional de su cuenta individual que se haya integrado con el
pago de sus cuotas y aportaciones.

Articulo 121. La devolucién del saldo de la cuenta individual lo hara el Instituto dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha de la solicitud respectiva.

Articulo 122. Sélo podran efectuarse descuentos al saldo de la cuenta individual
obligatoria cuando el servidor publico tenga algun adeudo con el Instituto.




Articulo 123. En caso de que el servidor publico que hubiera retirado el saldo de su
cuenta individual, por motivo de separacion, reingrese al servicio publico, podra tramitar
la devolucion del fondo transferido mas los intereses generados en cualquier otro
sistema.

Articulo 124. Al cumplir los requisitos sefialados para obtener pensiones por jubilacion,
edad y tiempo de servicio, edad avanzada o inhabilitacion, podré disponer el saldo de
su cuenta individual:

I. En retiros programados; o
1. Retirarlo en una sola exhibicion.

Articulo 125. Cuando el pensionado disponga del saldo de su cuenta individual, de
acuerdo a la fraccion | del articulo anterior, éste determinara el monto mensual y se le
entregara hasta que se extinga el capital o en su caso, mediante una sola exhibicion a
sus beneficiarios en caso de muerte.

Articulo 126. Cuando fallezca un servidor publico o pensionado, y sus familiares o
dependientes econdmicos tengan derecho al pago de una pension por fallecimiento,
éstos recibiran el saldo de su cuenta individual, en el mismo porcentaje en que se les
otorgue la pension.

Articulo 127. La administracion de las reservas constituidas por el sistema de
capitalizacion individual, las efectuara el propio Instituto.

Articulo 128. Para vigilar, controlar y dar seguimiento al comportamiento de los criterios
y modalidades que se establezcan para la inversion de los fondos de capitalizacion
individual, se crea una comision de vigilancia que estara integrada por representantes
de los sindicatos que forman parte del Consejo Directivo, los cuales funcionaran en los
términos que se establezcan en el reglamento que para tal efecto se expida.

Articulo 129. El Instituto regulara la normatividad relativa a los criterios y modalidades
de inversion.

Articulo 130. Todo servidor publico que se haga acreedor a una pension cuyos
requisitos y beneficios sean distintos a los senalados en esta ley, tendra derecho a
recuperar el saldo de la subcuenta individual obligatoria formada mediante las cuotas,
y la subcuenta formada por aportaciones sera transferida al fondo solidario de reparto.

Articulo 131. Los gastos de administracion de este fondo seran cubiertos con cargo
a la cuenta individual, de acuerdo a las bases y porcentajes que para tal fin autorice el
Consejo Directivo.




CAPITULO IV
DEL SEGURO POR FALLECIMIENTO

Articulo 132. En caso de fallecimiento del servidor publico o del pensionado, sus
familiares o dependientes econémicos tendran derecho a recibir el importe de un seguro
por fallecimiento, a quienes hayan sido designados como beneficiarios ante el Instituto.

En caso de no existir esa designacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 108 de
esta ley.

Cuando no existan familiares o dependientes econémicos con derecho a recibir este
seguro, el Instituto cubrira los gastos de defuncién a quien compruebe haberlos
realizado, hasta por el monto total del seguro respectivo.

Articulo 133. El monto del seguro por fallecimiento sera fijlado anualmente por el
Consejo Directivo en el presupuesto de la Institucidon y nunca sera menor a 790.56
Unidades de Medida y Actualizacion diarias.

CAPITULO V
DE LOS CREDITOS A CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO

SECCION PRIMERA
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 134. El Instituto podra conceder a los servidores publicos y a los pensionados
créditos a corto, mediano y largo plazos. El Instituto con base en los resultados de
andlisis financieros, determinara la cantidad anual que podra ser asignada para este fin
de las reservas financieras del sistema solidario de reparto y externas de otra indole.

Articulo 135. El Consejo Directivo, conforme a la disponibilidad financiera del Instituto,
determinara en lo general, los montos maximos que habran de ejercerse en los
diferentes rubros de crédito, asi como las tasas de interés aplicables de acuerdo al
comportamiento del mercado. En todo caso, la determinacion de estas tasas podra ser
referenciadas, y no podran representar una merma en términos reales para la reserva
financiera del sistema solidario de reparto.

Articulo 136. Al importe de los créditos a corto y mediano plazos que se otorguen, se
agregara un porcentaje que sera determinado por el Consejo Directivo, para constituir
un fondo de garantia destinado a saldar los adeudos de los servidores publicos y
pensionados que fallezcan o queden incapacitados en forma total y permanente dentro
del periodo vigente del crédito, asi como aquellos créditos cuyo cobro prescriban o el
comité respectivo califique como incobrables, una vez descontado el saldo de la cuenta
individual obligatoria.

Articulo 137. El Consejo Directivo, conforme a la disponibilidad financiera del Instituto,
podra autorizar la integracion de fondos especiales destinados al otorgamiento de
créditos a los que aplicara, cuando menos, la tasa de interés vigente que su propia
reserva liquida genera.




Articulo 138. Para el otorgamiento de los créditos concedidos por el Instituto a los
servidores publicos o pensionados, se considerara que los pagos periddicos a que
quede obligado el deudor no sobrepasen el 50% de su remuneracion total ordinaria una
vez deducidos los cargos por impuestos u otros créditos, las cuotas de seguridad social
y las de caracter sindical, asi como los descuentos ordenados por autoridad judicial.

Articulo 139. No se tramitard un nuevo crédito a corto o mediano plazos mientras no
se haya liquidado en su totalidad el concedido anteriormente.

Articulo 140. El Instituto queda facultado para ordenar a las instituciones publicas la
realizacion de los descuentos a las percepciones del deudor derivados de los créditos
otorgados por el propio Instituto.

Articulo 141. Los adeudos contraidos por el servidor publico que fallezca o quede
incapacitado en forma total y permanente, asi como del pensionado fallecido, derivados
de créditos otorgados por el Instituto, se cancelaran en beneficio de sus deudos con
cargo al fondo de garantia.

SECCION SEGUNDA
DE LOS CREDITOS A CORTO PLAZO

Articulo 142. Los créditos a corto plazo podran otorgarse a quienes hayan cotizado al
Instituto por mas de un afio. El monto de estos créditos se determinara en base a los
anos de cotizacion del solicitante y a sus ingresos ordinarios.

Articulo 143. Los créditos a corto plazo deberan liquidarse en un plazo no mayor de
12 meses.

Articulo 144. La recuperacion de los créditos otorgados y sus intereses quedaran
garantizados con el saldo de su cuenta individual obligatoria, haciéndose la aplicacion
de acuerdo al reglamento respectivo.

SECCION TERCERA
DE LOS CREDITOS A MEDIANO PLAZO

Articulo 145. Los créditos a mediano plazo podran otorgarse a quienes hayan cotizado
al Instituto por mas de cuatro afos y estan destinados a resolver un problema econémico
del servidor publico o pensionado y de su familia. El monto de estos créditos se
determinara en base a los anos de cotizacion del solicitante y a sus ingresos ordinarios.

Articulo 146. Los créditos a mediano plazo deberan liquidarse en un plazo no mayor
de 24 meses.

Articulo 147. Los créditos a mediano plazo se concederan mediante el otorgamiento
de las garantias determinadas en las disposiciones reglamentarias de esta ley,
independientemente de aplicarse lo dispuesto en el articulo 144 de la misma.




SECCION CUARTA
DE LOS CREDITOS A LARGO PLAZO

Articulo 148. Los servidores publicos y los pensionados tendran derecho a obtener
créditos a largo plazo para la adquisicion, construccion o mejoramiento de su vivienda
familiar o para el pago de adeudos generados por estos conceptos.

Estos créditos podran otorgarse a quienes hayan cotizado al Instituto por mas de dos
anos, solo para uno de los tres conceptos sefalados v si la garantia es suficiente.

Articulo 149. El monto y plazo de los créditos a largo plazo se fijara tomando en cuenta
la capacidad de pago del solicitante, determinada en funcién del total de los ingresos
familiares comprobables y del valor del inmueble objeto del préstamo.

En el caso que los dos cényuges sean servidores publicos y soliciten préstamos a largo
plazo, podra ser concedido, siempre y cuando demuestren la capacidad de pago y
los créditos sean destinados para la adquisicion, construccion o mejoramiento a un
solo inmueble.

El plazo méximo para el pago total de estos créditos sera de 15 afos.

Articulo 150. Los créditos a largo plazo sélo se concederan mediante el otorgamiento
de garantia hipotecaria constituida sobre el inmueble al que se destinen.

El servidor publico o el pensionado al que se le otorgue un crédito de este tipo, quedara
obligado a cubrir el importe de una prima de seguro en favor del Instituto que ampare
la cobertura de dafios a inmueble, asi como la liberacidon del crédito para el caso de
incapacidad total permanente o de fallecimiento.

Articulo 151. El servidor publico o el pensionado que solicite un crédito a largo plazo
estara obligado a cumplir los requisitos que se le sefialen para efectuar la operacion,
asi como a pagar los gastos de avallo, notariales, o de otra indole relativos. El Instituto
podra deducir, en su caso, el importe de estos gastos del total del crédito concedido.

Articulo 152. El servidor publico o pensionado al que se le haya otorgado un crédito a
largo plazo no tendra derecho a que se le conceda otro de la misma naturaleza mientras
permanezca insoluto el anterior. Sélo se le otorgara un nuevo crédito de este tipo hasta
que el crédito anterior haya sido totalmente liquidado, el cual sélo podra destinarse para
redimir gravamenes o para ampliar o efectuar reparaciones en la casa de su propiedad.

Articulo 153. Con el proposito de facilitar a los servidores publicos el acceso a la
vivienda, el Instituto celebrara convenios con instituciones de fomento a la vivienda,
asi como gestionara créditos de los sistemas de financiamiento respectivo, a tasas de
interés social o preferencial.

Articulo 154. Conforme a lo dispuesto en el articulo 148 de esta ley, el Instituto podra
otorgar créditos por Unica vez para sufragar hasta el 80% del enganche correspondiente
a una vivienda con gravamen hipotecario sobre el inmueble adquirido.

Articulo 155. El Instituto no podra intervenir en la administracion o el mantenimiento de
conjuntos habitacionales, ni sufragar los gastos correspondientes a estos conceptos.




TiTULO CUARTO
DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES Y CULTURALES

CAPITULO UNICO

Articulo 156. El Instituto, conforme a su disponibilidad presupuestal y a la capacidad
de sus instalaciones, o bien mediante convenio con terceros proporcionara las
siguientes prestaciones:

I. Estancias para el desarrollo infantil;

Il. Centros sociales y asistenciales para pensionados;

lll. Centros vacacionales;

IV. Servicios funerarios;

V. Las que disponga el Consejo Directivo.

Articulo 157. Para el sostenimiento y operacion de las estancias para el desarrollo
infantil, los servidores publicos que hagan uso del servicio, asi como las instituciones
publicas en que laboren, sufragaran un porcentaje del costo unitario del mismo, el cual
sera determinado anualmente por el Consejo Directivo.

Articulo 158. Para el sostenimiento y operacion de los centros sociales y asistenciales
para pensionados, quienes hagan uso de ellos sufragaran un porcentaje del costo

unitario del servicio, el cual sera determinado anualmente por el Consejo Directivo.

Articulo 159. El Instituto podra proporcionar directamente o a través de terceros, los
siguientes servicios:

I. Venta de productos de consumo familiar;

Il. Transporte, hospedaje y servicios conexos en centros turisticos;

lll. Mecanismos de proteccion al salario;

IV. Los demas que acuerde el Consejo Directivo.

Articulo 160. El Instituto apoyara y participara en programas para el desarrollo
cultural, educativo, recreativo y deportivo, que tiendan a fortalecer la integracion

familiar y el bienestar social del servidor publico y del pensionado, de sus familiares y
dependientes econémicos.




TITULO QUINTO
DE LAS PRESCRIPCIONES Y DEL RECURSO
ADMINISTRATIVO DE INCONFORMIDAD

CAPITULO |
DE LAS PRESCRIPCIONES

Articulo 161. El importe de las pensiones que no se cobren, el del seguro de
fallecimiento, el saldo de la cuenta individual o el correspondiente a cualquier otra
prestacion u obligacion no reclamada por el beneficiario dentro de los 5 afios siguientes
a la fecha en que fueran exigibles, quedara en favor del Instituto.

Articulo 162. No surtira efecto la prescripcion contra nifias, nifos y adolescentes o
incapacitados.

Para efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior, debera contar con un tutor legalmente
designado, en cuyo defecto se dara vista a la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifnos y Adolescentes.

Articulo 163. Los créditos y obligaciones de cualquier naturaleza en favor del Instituto
a cargo de los sujetos de esta ley, prescribiran en un término de 10 afios a partir de la
fecha en que sean exigibles.

Articulo 164. Las prescripciones a que se refiere el articulo 161, se interrumpiran por
cualquier gestion que el interesado haga por escrito ante el Instituto, con el objeto de
reclamar el pago de las prestaciones a que tiene derecho.

CAPITULO I
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO
DE INCONFORMIDAD

Articulo 165. Los sujetos de esta ley que consideren afectados sus intereses por los
actos y resoluciones que dicte el Instituto, podran impugnarlos a través del recurso y
en los términos que establece el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México.




TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. Esta ley entrara en vigor el 1 de julio del afio 2002.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, expedida mediante decreto nimero 47 de la H. LI
Legislatura del Estado de México, de fecha 17 de octubre de 1994; igualmente, se
derogan todas las disposiciones de menor jerarquia que se opongan a la presente ley.

ARTICULO TERCERO. Las disposiciones sefialadas en el articulo 26 parrafo segundo
entraran en vigor a partir del 1° de enero del afio 2006.

ARTICULO CUARTO. Las cuotas obligatorias establecidas en el articulo 32 fraccion |
entraran en vigor de la siguiente manera: 3.0% al entrar en vigor esta ley y 3.5% el 1°
de enero del afo 2003.

ARTICULO QUINTO. A los servidores publicos activos antes de entrar en vigor esta ley,
que no manifiesten su decision de participar en el régimen de capitalizacion individual,
para los efectos de su pension, se les aplicara Unicamente las normas relativas al
sistema solidario de reparto, cuyas cuotas y aportaciones se regiran de conformidad
con lo establecido en esta ley.

ARTICULO SEXTO. Los servidores publicos activos antes de entrar en vigor esta ley,
contaran con un plazo de 12 meses a partir la vigencia de esta ley para manifestar su
voluntad de participar en el sistema de capitalizacion individual a que hace referencia el
articulo 116. La falta de manifestacion se interpretara como negativa de participar en el
sistema de capitalizacion individual.

ARTICULO SEPTIMO. Las cuotas obligatorias establecidas en el articulo 32 fraccion
Il inciso b, entraran en vigor de la siguiente manera: 0.4% el 1° de enero del afo 2004,
0.8% el 1° de enero del afo 2005y 1.4% el 1 de enero del afio 2006.

No se aplicara la cuota sefialada en el articulo 32 fraccion Il inciso b, a los servidores
publicos que no hayan manifestado su decision de participar en el sistema de
capitalizacion individual.

ARTICULO OCTAVO. Lo dispuesto en el articulo 32 fraccion ll, entrara en vigor el 1°
de enero del afo 2006.

ARTICULO NOVENO. Las cuotas obligatorias establecidas en el articulo 33 entraran
en vigor de la siguiente manera: 3.0% al entrar en vigor esta ley, 3.5% el 1° de enero del
afo 2003, 4.0% el 1° de enero de 2004 y 4.5% el 1° de enero del ano 2005.

ARTICULO DECIMO. La aportacion a cargo de las instituciones publicas, establecidas
en el articulo 34 fraccion |, se cobraran de la siguiente manera: 3.5% al entrar en vigor
estaley y 4.5% el 1° de enero del ano 2008.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La aportacién a cargo de las instituciones publicas,
establecidas en el articulo 34 fraccion Il inciso a, se cobraran de la siguiente manera:
4.3% al entrar en vigor esta ley, 4.65% el 1° de enero del afio 2006, 5.65% el 1° de enero
del afio 2007, las establecidas en el inciso b, el 1° de enero del afio 2004, 0.60%, el 1°
de enero del afio 2005, 1.2% y el 1° de enero del afo 2006, 1.85%.




En los casos en que los servidores publicos activos al momento de entrar en vigor
esta ley, no participen en el sistema de capitalizacion individual, no se aplicara a las
instituciones publicas la aportacion correspondiente sefialada en el articulo 34 fraccion |I
inciso b.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las aportaciones sefialadas en el articulo 34
fraccion IV se cobraran de la siguiente manera, el 1° de enero del afno 2004, 0.5% vy el
1° de enero del ano 2005, 1%.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La aportacién establecida a cargo de las instituciones
publicas, establecidas en el articulo 34 fraccion llly V, se cobrara a partir del 1° de enero
del afo 2006.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Lo establecido en el articulo 84, parrafo segundo,
sera aplicable a partir del 1° de enero del aho 2007.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La disposicién establecida en el articulo 86 se aplicara
hasta que el servidor publico haya aportado con base a su sueldo sujeto a cotizacion 5
afos, entre tanto, se tomara como base de calculo para las pensiones, el sueldo base
presupuestal, manteniendo el limite maximo en 10 salarios minimos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La tasa de remplazo a que hace referencia el articulo 89
seré del 100% para todos aquellos servidores publicos, cuyo Ultimo ingreso al servicio
publico antes de jubilarse sea anterior a la entrada en vigencia de esta ley.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. El estimulo por permanencia sefialado en el articulo
90, aplicard unicamente para aquellos servidores publicos que hayan optado por
participar en el sistema de capitalizacion individual, excluyendo de este beneficio,
también a aquellos servidores publicos que al momento de entrar en vigor esta ley,
tuvieran mas de 30 afios de servicio.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. El Instituto seguird cubriendo el importe de las
pensiones concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, en los términos
en que se hayan otorgado.

ARTICULO DECIMO NOVENO. El otorgamiento de las pensiones cuya solicitud se
encuentre en tramite al entrar en vigor esta ley, se determinara conforme al momento y
a las condiciones en que se haya generado el derecho correspondiente.

ARTICULO VIGESIMO. Derogado.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Los actos que se hayan realizado conforme
a la ley que se abroga, seguiran surtiendo efectos hasta la conclusién del término o

cumplimiento de las condiciones en que se hayan efectuado.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El Gobernador del FEstado expedira las
disposiciones reglamentarias de la presente ley.

En tanto se expidan estas disposiciones reglamentarias, se seguiran aplicando las
vigentes en cuanto no la contravengan.




ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Los servidores publicos se sujetaran de
conformidad a lo que establece el articulo 14 de la Constitucion General de la Republica
Mexicana, en cuanto a la observancia de esta ley.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.
Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del
Estado de México, a los veintidés dias del mes de diciembre del ano dos mil uno.-
Diputado Presidente.- C. Francisco Clara Soria.- Diputados Secretarios.- C. Luis Decaro

Delgado.- C. Selma Noemi Montenegro Andrade.- Rubricas.

Por lo tanto, mando se publique, circule, observe y se dé el debido cumplimiento.
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CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Ley, a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios.

Il. Instituto u Organismo, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios.

lll. Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios.

IV. Director General, al Director General del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios.

V. Derechohabiente, al servidor publico, pensionado, pensionista, familiares vy
dependientes econdémicos a los que expresamente la Ley reconoce ese caracter.

Articulo 3. El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le establecen la
Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 4. El Instituto se sujetara alo dispuesto por su ordenamiento juridico de creacion,
por la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México
y su Reglamento, asi como por lo que establecen otros ordenamientos aplicables.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto contara, ademas del
Director General, con las siguientes autoridades fiscales:

I. Coordinacién de Administracion y Finanzas.

Il. Direccién de Administracion Financiera.

lll. Subdireccién de Ingresos.

IV. Departamento de Control de Ingresos.

V. Departamento de Fiscalizacion.

VI. Departamento de Cobranza.

Articulo 5. El Instituto conducira sus actividades en forma programada y coordinada,
con base en los objetivos, metas, estrategias y prioridades que en materia de su

competencia establezcan el Plan de Desarrollo del Estado de México y los programas
que de éste se deriven, en términos de las disposiciones legales aplicables.




CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. El Consejo Directivo es el drgano de gobierno del Instituto, sus determinaciones
seran obligatorias para el Director General y las unidades administrativas que integran
a este Organismo.

Articulo 7. El Consejo Directivo se integrara de acuerdo con lo establecido en la Ley y
funcionara de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 8. El Presidente del Consejo Directivo tomara protesta a los vocales propietarios
en su primera participacion en este érgano de gobierno.

Los vocales propietarios deberan comunicar por escrito al Secretario del Consejo
Directivo sobre el nombramiento de sus suplentes, a fin de que se lleve a cabo el
registro correspondiente.

Articulo 9. Corresponden al Consejo Directivo las atribuciones siguientes:

I. Autorizar las prestaciones sociales o culturales que mejoren la calidad de vida de los
derechohabientes y que no estén previstas por la Ley.

Il. Conocer y, en su caso, aprobar las propuestas orientadas a mejorar las prestaciones
y servicios que proporciona el Instituto.

lll. Constituir comisiones, comités o grupos de trabajo para que atiendan las funciones
que les encomiende el propio Consejo Directivo.

IV. Determinar los montos maximos, la tasa de interés aplicable y el porcentaje de fondo
de garantia de los créditos, conforme a la disponibilidad financiera del Instituto.

V. Autorizar la celebracion de convenios con instituciones publicas, relativos al pago de
adeudos por concepto de cuotas, aportaciones y retenciones.

VI. Establecer las bases para la recuperacion de los créditos, productos y
aprovechamientos a favor del Instituto.

VII. Autorizar los lineamientos para la prestacion de los servicios médicos a
no derechohabientes.

VIII. Autorizar la condonacién de multas y recargos que por concepto de adeudos por
cuotas y aportaciones omitidas se hubiesen generado, en términos de lo establecido en
el Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.

IX. Aprobar el otorgamiento de donativos conforme a la normatividad establecida.

X. Autorizar las adecuaciones presupuestales, en términos de la normatividad aplicable.
XI. Aprobar los programas de medicina preventiva y vigilancia epidemiolégica que

ejecute el Instituto, observando para tal efecto las disposiciones y recomendaciones
que al respecto establezca la autoridad competente en la materia.




Xll. Las demas que le senalen otras disposiciones legales.

Articulo 10. El Consejo Directivo se auxiliara, entre otros, de las comisiones y
comités siguientes:

I. Comision de Vigilancia.

Il. Comision Auxiliar Mixta.

lll. Comité de Inversiones.

IV. Comité de Pensiones.

V. Comité de Afiliacion.

VI. Comité de Créditos.

VII. Comité de Depuracion de Cuentas Contables.
VIIl. Comité de Riesgos de Trabajo.

Articulo 11. Los comités y comisiones se integraran y funcionaran en términos de los
reglamentos y demas disposiciones que establezca el Consejo Directivo.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 12. Al frente del Instituto habra un Director General a quien corresponde
la representacion del Instituto, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia; para la mejor organizacion y desarrollo de las funciones, el Director
General podra delegar cualquiera de sus atribuciones, con excepcion de aquéllas
que por disposicion de ley o reglamentaria sean indelegables, a servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Corresponde al Director General el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Administrar y representar legalmente al Instituto con las facultades de un apoderado
general para pleitos y cobranzas, de administracion y para actos de dominio, con todas
las facultades que requieran clausula especial conforme a las disposiciones en la materia
y sustituir y delegar esta representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan
individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira la autorizacién expresa del
Consejo Directivo, de acuerdo con la legislacion vigente.

Il. Promover, coordinar y vigilar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del
Instituto, dictando para tal efecto las medidas conducentes.

lll. Proponer al Consejo Directivo politicas y lineamientos generales que rijan el
funcionamiento del Instituto.

IV. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los proyectos de reglamentos y
demas disposiciones legales que rijan el funcionamiento del Instituto.




V. Proponer al Consejo Directivo modificaciones juridicas y administrativas tendientes a
mejorar la organizacion y el funcionamiento del Instituto.

VI. Administrar el patrimonio del Instituto, conforme a los programas vy
presupuestos autorizados.

VII. Coordinarse con autoridades federales, estatales y municipales para cumplir con los
objetivos que le establece la Ley al Instituto.

VIII. Vigilar que las comisiones y comités que apoyan al Consejo Directivo cumplan con
los asuntos y objetivos que les han sido encomendados.

IX. Someter a la consideracion del Consejo Directivo los asuntos que por su competencia
requieran de su autorizacion, asi como aquellos que considere necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del Instituto.

X. Ordenar la elaboracion de la valuacion actuarial de cada ejercicio anual.

XI. Someter a la aprobacién del Consejo Directivo las condiciones generales de trabajo
de los servidores publicos del Instituto.

XIl. Designar al personal del Instituto cuyo nombramiento no esté reservado al Consejo
Directivo, observando las disposiciones aplicables en la materia.

XIl1. Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de reconocimientos al personal del
Instituto que por sus méritos o acciones relevantes se hagan acreedores a los mismos.

XIV. Aprobar los programas y proyectos de desarrollo y calidad institucional
del Organismo.

XV. Someter a la consideracion del Consejo Directivo los montos maximos a otorgar para
los créditos a corto, mediano y largo plazos, las tasas de interés aplicables; asi como las
cuotas, aportaciones y tarifas que correspondan a las prestaciones potestativas.

XVI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion
del presente Reglamento.

XVII. Promover acciones para la modernizacion administrativa, Mejora Regulatoria,
Gobierno Digital y Gestion de la Calidad en los tramites y servicios que presta el Instituto,
asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento.

XVIII. Coordinar al interior del Organismo el cumplimiento de las disposiciones en materia
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en
términos de la normativa aplicable.

XIX. Promover que los planes y programas del Organismo sean realizados con
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos.

XX. Requerir a los poderes publicos del estado, los municipios a través de los
ayuntamientos y los tribunales administrativos, asi como los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos de caracter estatal y municipal, siempre y cuando estos Ultimos




no estén afectos a un régimen distinto de seguridad social, la informacion necesaria
para el cumplimiento del objeto del Instituto.

XXI. Ordenar la ejecucion de inspecciones y visitas domiciliarias con la finalidad de
verificar la correccion en el entero de cuotas, aportaciones y otros descuentos, asi como
delegar esta atribucion en servidores publicos subalternos.

XXII. Las demés que le sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende
el Consejo Directivo.

Articulo 13. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
el Director General se auxiliara de las unidades administrativas béasicas siguientes:

I. Coordinacion de Servicios de Salud.

Il. Coordinacién de Prestaciones y Seguridad Social.

lll. Coordinacién de Administraciéon y Finanzas.

IV. Coordinacion de Innovacion y Calidad.

V. Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género.

VI. Derogada.

VII. Derogada

El Instituto contara con un Organo Interno de Control, asi como con las demas unidades
administrativas que se autoricen, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran
en el Manual General de Organizacién del Instituto; asimismo, se auxiliara del personal
y de los érganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de

sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y
presupuesto autorizados.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
COORDINADORES Y JEFES DE UNIDAD

Articulo 14. Al frente de cada Coordinacion habra un Coordinador y de cada Unidad
un Jefe de Unidad, quienes se auxiliaran de los servidores publicos que las necesidades
del servicio requieran, de acuerdo con las disposiciones legales, administrativas y
presupuestales aplicables.

Articulo 15. Corresponden a los Coordinadores y Jefes de Unidad las
atribuciones siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas
a la unidad administrativa a su cargo.




Il. Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion y ejecucion de los
programas anuales de actividades y de los presupuestos del Instituto.

lll. Formular los dictamenes, opiniones, estudios e informes que les sean requeridos
por el Director General y aquellos que les correspondan en razon de sus atribuciones.

IV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas y administrativas que rigen la
organizacion y el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

V. Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocion y remocion de los titulares
de las unidades administrativas a su cargo.

VI. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo que requieran
de su intervencion.

VII. Establecer lineamientos y mecanismos técnicos administrativos para mejorar el
desempeno de las unidades administrativas a su cargo, asi como la calidad de los
servicios que ofrecen.

VIII. Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion, actualizacion y
aplicacion de los reglamentos, manuales administrativos y cualquier otro ordenamiento
que regule la organizacion y el funcionamiento del Instituto.

IX. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades médico
administrativas del Instituto, para el mejor desempeno de sus funciones.

X. Desempenar las comisiones que les encomiende el Director General y mantenerlo
informado del cumplimiento de las mismas.

XI. Proponer al Director General la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos
orientados al cumplimiento de los objetivos del Instituto y llevar a cabo su ejecucion en
el ambito de su competencia.

XIl. Proporcionar la informacién, datos o apoyo técnico que les sea requerido por
alguna dependencia u organismo, cuando la solicitud se encuentre fundada y motivada.

XI11. Presidir, participar o designar un representante en los comités, comisiones o grupos
de trabajo, cuyas funciones se relacionen con asuntos de su competencia, asi como
realizar el seguimiento a los compromisos establecidos.

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

XV. Cumplir con las disposiciones en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales en términos de la normatividad aplicable.

XVI. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en sus archivos,
asi como de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informaticos
del Instituto, en relacion con los asuntos de su competencia.




XVII. Someter a la consideracion del Director General, acciones para la modernizacion
administrativa, Mejora Regulatoria, Gobierno Digital y Gestion de la Calidad en los
tramites y servicios que presta el Instituto.

XVIIl. Gestionar y/o rescindir administrativamente los contratos o convenios que
suscriban en ejercicio de sus atribuciones, previa autorizacion del Director General y el
cumplimiento del procedimiento y condiciones previstos en la normatividad aplicable.

XIX. Informar, coadyuvar y remitir la documentacion que le requiera la Unidad Juridica
Consultiva y de Igualdad de Género, respecto de la presunta comision de delitos fiscales
y de tramites de cualquier otra naturaleza que sean competencia del Instituto, de los
que tengan conocimiento en el gjercicio de sus funciones.

XX. Presentar denuncias ante la autoridad correspondiente sobre la presunta comision
de delitos que conozcan en el ambito de su competencia, y hacerlo del conocimiento
de la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género.

XXI. Implementar en el ambito de su competencia las medidas tendentes a
institucionalizar la perspectiva de género, la igualdad sustantiva, la eliminacion de toda
forma de discriminacion y el respeto a los derechos humanos.

XXII. Ejercer las atribuciones que en el ambito de su competencia les correspondan,
derivadas de los diversos convenios en los que el Instituto sea parte, asi como de los
Convenios de Sueldos y Prestaciones y las Condiciones Generales de Trabajo.

XXIIl. Las demés que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas que les
encomiende el Director General.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
COORDINACIONES Y UNIDADES

Articulo 16. Corresponden a la Coordinacion de Servicios de Salud las
atribuciones siguientes:

I. Planear, organizar y operar el sistema de salud institucional socialmente responsable,
solidario e incluyente, a fin de otorgar las prestaciones de salud a los derechohabientes,
en términos de la Ley y demas disposiciones en la materia.

Il. Supervisar el cumplimiento de la normatividad, lineamientos y politicas emitidas por
las entidades rectoras del sector salud.

lll. Organizar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades médicas
del Instituto y disponer, en su caso, las medidas para mejorar la eficiencia y calidad de
SuUs servicios.

IV. Promover la ejecucion de proyectos y mecanismos de corresponsabilidad entre los
derechohabientes, el Instituto y demas instituciones publicas, a fin de preservar la salud
de los derechohabientes.




V. Proponer y ejecutar los programas de medicina preventiva y vigilancia epidemioldgica
que determine el Director General, de conformidad con las disposiciones y
recomendaciones que al respecto determine el Gobierno del Estado.

VI. Proponer al Director General los servicios de salud que deban subrogarse y supervisar
la calidad y oportunidad de la prestaciéon de estos servicios.

VII. Coordinar los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion y control de
costos, relacionados con los servicios de salud.

VIII. Determinar los procesos estadisticos que permitan calcular las primas por riesgos
de trabajo y enfermedades profesionales.

IX. Elaborar, en coordinacion con los integrantes del Comité de Riesgos de Trabajo, el
catélogo de enfermedades por riesgos de trabajo.

X. Calificar los casos de riesgos de trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo
con el catélogo respectivo.

XI. Someter a la consideracion de la Comision Auxiliar Mixta las propuestas de:
a) Actualizacion del cuadro bésico de medicamentos.
b) Creacion de nuevas unidades médicas, con base en estudios de factibilidad.
c) Regionalizacion de los servicios de salud.
d) Normatividad que deba aplicarse en la subrogacion de los servicios de salud.

e) Tarifas y su actualizacién para el cobro de los servicios de salud que se
proporcionen a los no derechohabientes, en cumplimiento a la Ley General de Salud.

XIl. Aplicar los recursos conferidos para investigacion y ensefanza médica asignados
en el presupuesto de egresos y demas recursos provenientes de fuentes externas.

XIIl. Promover y realizar estudios para el mejoramiento de técnicas de aplicacion médica
y de ensenanza tedrica y practica, tendiente a capacitar y actualizar al personal médico
y parameédico del Instituto.

XIV. Celebrar convenios con instituciones de educacion superior para la ejecucion
de programas de formacion y capacitacion del personal médico, paramédico y de
enfermeria del Instituto.

XV. Establecer programas de conservacion, mantenimiento y renovacion del
equipamiento médico en las unidades médicas del Instituto.

XVI. Impulsar la medicina preventiva entre la poblacion derechohabiente, a fin de que,
en un esguema de corresponsabilidad, se involucren més en el cuidado de su salud.

XVII. Atender oportuna y eficientemente, en coordinacion con la Unidad Juridica
Consultiva y de Igualdad de Género, las quejas o demandas que con motivo de los
servicios de salud se presenten.




XVIII. Elaborar conjuntamente con la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Social
el proyecto de aportaciones por concepto de riesgo de trabajo.

XIX. Las deméas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le
encomiende el Director General.

Articulo 17. Corresponden a la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Social las
atribuciones siguientes:

I. Establecer lineamientos y mecanismos que garanticen a los derechohabientes su
acceso a las prestaciones establecidas en la Ley y vigilar que se otorguen en términos
de la normatividad aplicable.

Il. Promover que el régimen de seguridad social cuente con datos de la vigencia de
derechos de los servidores publicos y sus dependientes econdmicos afiliados, asi como
del pensionado o pensionista.

lll. Elaborar conjuntamente con la Coordinacion de Servicios de Salud, el proyecto de
aportaciones por concepto de riesgo de trabajo.

IV. Elaborar el proyecto de cuotas y aportaciones por concepto de las prestaciones
sefaladas en el Titulo Cuarto de la Ley y someterlo ala consideracion del Director General.

V. Presentar al Director General el proyecto de incremento anual de montos de
pensiones, de conformidad con lo establecido por la Ley.

VI. Elaborar los proyectos de montos maximos a otorgar para los créditos a corto,
mediano y largo plazos, y someterlos a la consideracion del Director General.

VII. Elaborar los proyectos de convenios de portabilidad de derechos, en coordinacion
con la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género, y someterlos a consideracion
del Director General.

VIII. Celebrar convenios con terceros que ofrezcan bienes o servicios, a fin de promover
la proteccion al salario de los servidores publicos afiliados al régimen de seguridad
social, con base en los mecanismos que para tal efecto se establezcan.

IX. Solicitar a las instituciones publicas y derechohabientes, los documentos y datos
necesarios para cumplir con las funciones que en materia de seguridad social establece
la Ley.

X. Establecer procedimientos y mecanismos para que los derechohabientes se registren
en el sistema que les permita acceder a las prestaciones que establece la Ley.

XI. Presentar a la consideracion del Director General el proyecto de fondo de garantia
para los créditos a corto, mediano y largo plazos.

XIl. Las demas que le confieren otras disposiciones aplicables y aquellas que le
encomiende el Director General.

Articulo 18. Corresponden a la Coordinacion de Administracion y Finanzas las
atribuciones siguientes:




I. Planear, organizar, integrar, controlar y evaluar los ingresos y egresos de los fondos y
valores del Instituto.

Il. Administrar los recursos financieros del Instituto conforme a los fondos, programas y
presupuestos aprobados.

lll. Constituir y administrar las reservas financieras del Instituto, conforme a lo previsto
por la Ley y demas disposiciones aplicables.

IV. Proponer al Comité de Inversiones modificaciones a las politicas de inversion y
operacion y, en su caso, vigilar su cumplimiento.

V. Vigilar y evaluar el riesgo derivado de las inversiones de las reservas constituidas.

VI. Presentar al Director General los estados financieros y presupuestales, asi como la
cuenta publica del Instituto, en términos de las disposiciones aplicables.

VII. Proponer al Director General sistemas de control de captacion de ingresos previstos
por la Ley, orientados a garantizar la disponibilidad suficiente y oportuna de recursos.

VIII. Efectuar los pagos derivados de las obligaciones contraidas por el Instituto,
conforme a la normatividad aplicable.

IX. Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales contraidas por el Instituto.

X. Proponer al Director General disposiciones de caracter general para la planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion de la actividad financiera del Instituto, en
coordinacién con las areas correspondientes.

XI. Vigilar que el entero programado de las contribuciones de seguridad social y
retenciones de créditos otorgados por el Instituto se realice en los plazos establecidos
por la normatividad aplicable.

XIl. Determinar y notificar el monto de los créditos fiscales derivados de la omision en el
entero de cuotas y aportaciones de seguridad social, asi como mantener una relacion de
coordinacion con la Secretaria de Finanzas de la Entidad para lograr la recuperacion total
de los créditos fiscales, a través de la instrumentacion del procedimiento administrativo
de ejecucion, en términos de lo previsto en el Cédigo Financiero del Estado de México
y Municipios.

XIl1. Proponer al Director General el programa de fiscalizacion a instituciones publicas
afiliadas al régimen de seguridad social y llevar a cabo su ejecucion.

XIV. Comunicar a la autoridad competente de los hechos por la presunta comision de
delitos fiscales en contra del Instituto.

XV. Evaluar y autorizar la reestructuracion de adeudos vencidos de la cartera de créditos
otorgados por el Instituto.

XVI. Representar al Instituto ante las autoridades fiscales e instituciones financieras en
el ambito de su competencia.




XVII. Realizar las gestiones pertinentes para lograr la recuperacion de los productos y
aprovechamientos a favor del Instituto.

XVIII. Programar, organizar y controlar los recursos humanos, materiales y servicios
generales del Instituto; asi como la construccion y mantenimiento de sus instalaciones,
de acuerdo con las disposiciones legales y administrativas correspondientes.

XIX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales y condiciones generales de
trabajo que rigen las relaciones entre el Instituto y sus trabajadores.

XX. Proponer al Director General los sistemas para el reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion, control y desarrollo del personal del Instituto y coordinar
Su operacion.

XXI. Proponer al Director General los catélogos de puestos y tabuladores de sueldos de
los servidores publicos que laboran en el Instituto.

XXII. Operar el sistema de pago de sueldos al personal del Instituto, realizando las
retenciones que correspondan.

XXIll. Coordinar el otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, asi como las
prestaciones econdmicas que legalmente les corresponden a los servidores publicos
del Instituto.

XXIV. Aplicar las sanciones administrativas y econdémicas a que se hagan acreedores
los servidores publicos del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas en la materia.

XXV. Autorizar los contratos temporales y por sustitucion de personal del Instituto, asi
como emitir los nombramientos del personal de las unidades médicas y administrativas
del Instituto que hayan sido autorizados por el Consejo Directivo o la Direccion General.

XXVI. Resguardar los archivos de concentracion de las unidades médico-administrativas
del Instituto, observando las disposiciones aplicables para su archivo, manejo
y disposicion.

XXVII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos administrativos
para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, asi como para el manejo de
almacenes e inventarios en las unidades médico-administrativas del Instituto.

XXVIIl. Celebrar los contratos derivados de los procedimientos de adquisicion,
enajenacion y arrendamiento de los bienes o servicios que el Instituto requiera, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

XXIX. Aplicar las sanciones a los proveedores, prestadores de servicios y contratistas
por el incumplimiento a los contratos celebrados con el Instituto.

XXX. Coordinar la recepcion, guarda, proteccion, distribucion y suministro de los
bienes en los almacenes del Instituto, conforme a la normativa correspondiente y a los

requerimientos de las unidades médico-administrativas.

XXXI. Coordinar, controlar y evaluar el servicio de seguridad y vigilancia del Instituto.




XXXII. Establecer los lineamientos para la elaboracion de proyectos de obra publica
y servicios relacionados con la misma, asi como ejecutar o disponer la ejecucion y
supervision de éstos.

XXXIIl. Coordinar acciones para el mantenimiento y conservacion del patrimonio
del Instituto.

XXXIV. Vigilar y establecer mecanismos para que los bienes muebles e inmuebles que
conforman el patrimonio del Instituto estén resguardados adecuadamente y cuenten
con los documentos para acreditar su propiedad o posesion.

XXXV. Coordinar y supervisar que las funciones que realizan las delegaciones
administrativas o equivalentes del Instituto se lleven a cabo conforme a la
normativa aplicable.

XXXVI. Establecer las bases para la contratacion de seguros y fianzas que se requieran
en las unidades médico-administrativas del Instituto, incluyendo parque vehicular,
equipo médico e informatico, en términos de las disposiciones aplicables.

XXXVII. Coordinar los procesos de entrega y recepcion de las unidades médico-
administrativas del Instituto.

XXXVIII. Establecer programas, politicas y procedimientos en materia de proteccion
civil, coadyuvando a su difusion, aplicacion y vigilancia.

XXXIX. Emitir la declaratoria de dafio patrimonial al Instituto y determinar las diferencias
a pagar a cargo de las instituciones publicas, cuando no realicen el entero de las cuotas
y aportaciones en el plazo que sefnala la Ley.

XL. Solicitar a la unidad administrativa que determine el Director General, su opinién
técnica parala disposicion de recursos financieros o econdmicos liquidos o patrimoniales
del Instituto.

XLI. Las demas que le sefalen otros ordenamientos juridicos y aquellas que le
encomiende el Director General

Articulo 19. Derogado.

Articulo 20. Corresponden a la Coordinacion de Innovacion y Calidad las
atribuciones siguientes:

I. Analizar y dictaminar la procedencia de las propuestas de acciones para la
modernizacion administrativa, Mejora Regulatoria y Gestion de la Calidad en los
tramites y servicios que presta el Instituto, que presenten los titulares de las unidades
médico-administrativas.

Il. Proporcionar asesoria y capacitacion en materia de calidad y desarrollo institucional
al personal de las unidades médico-administrativas que lo requieran.

lll. Establecer mecanismos para conocer la percepcion de satisfaccion de los usuarios,
respecto de la calidad y eficiencia de los servicios otorgados por el Instituto, para
implementar las acciones de mejora pertinentes.




IV. Proponer el redisefio de los procesos y procedimientos de manera integral, aplicando
criterios de simplificacion, facilidad de acceso y oportunidad.

V. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos del Instituto y sus unidades médico-administrativas, de conformidad
con los criterios técnicos establecidos y gestionar su dictaminacion.

VI. Impulsar y coordinar las certificaciones y acreditaciones que, en materia de calidad,
promueva el Instituto.

VII. Coordinar la evaluacion de los procesos y las estrategias institucionales que se
implementen en materia de mejora continua y calidad, para elevar el desempefo de las
unidades médico-administrativas.

VIII. Promover y coordinar la estandarizacion, certificacion y acreditacion de los procesos
de calidad en las unidades médico-administrativas del Instituto.

IX. Coordinar y evaluar las auditorias de calidad internas y externas que se efectlen en
las unidades médico administrativas del Instituto.

X. Realizar estudios sobre la organizacion administrativa del Instituto, a fin de mejorar el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

XI. Establecer criterios para la estandarizacion de los formatos institucionales de las
unidades médico-administrativas del Instituto.

XIl. Emitir criterios y/o lineamientos en materia de administracion de archivos, gestion
documental y modernizacion de la administracion de documentos en las unidades
médico administrativas del Instituto.

XIIl. Las demas que le sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende
el Director General.

Articulo 21. Corresponden a la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género las
atribuciones siguientes:

|. Representar al Instituto en los asuntos juridicos en los que sea parte y realizar el
oportuno seguimiento a los procedimientos hasta su conclusion.

1. Revisar, emitir opiniéon y asesorar sobre los asuntos juridicos competencia del Instituto.

lll. Presentar y/o ratificar denuncias o querellas ante la Fiscalia General de Justicia
competente en contra de los posibles responsables por la probable existencia de
un hecho constitutivo de delito en agravio del Instituto y realizar el seguimiento
correspondiente hasta su conclusion.

IV. Regularizar juridicamente los bienes inmuebles del Instituto y establecer los sistemas
para el resguardo de la documentacion que acredite la propiedad.

V. Revisar, modificar y, en su caso, elaborar los proyectos de instrumentos juridicos que
pretenda suscribir o expedir el Instituto.




VI. Coordinar la elaboracion o revision de los proyectos de iniciativas de ley o decreto,
asi como proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios, contratos y demas
disposiciones juridicas que se requieran para fortalecer el funcionamiento del Instituto.

VII. Compilar los ordenamientos juridicos relacionados con el funcionamiento
del Instituto.

VIII. Interponer o dar contestacion ante la autoridad competente, a las demandas,
juicios, medios de impugnacion, citatorios y demas requerimientos que se emitan o
instauren en contra del Instituto.

IX. Atender las consultas de caracter legal que solicite el Director General, los titulares
de las unidades médico administrativas y demas personal del Instituto, relacionadas con
las funciones a su cargo.

X. Intervenir en los juicios de amparo cuando el Instituto, sus unidades médicas o
administrativas y comités o comisiones tengan el caracter de autoridad responsable o
tercero interesado, asi como supervisar y dar seguimiento a todas las etapas del proceso
y suscribir los informes previos y con justificacion que correspondan, asi como realizar
promociones, comparecer a audiencias, rendir pruebas, formular alegatos, desistirse
y promover incidentes y recursos, y en general ejercitar todos los actos procesales
inherentes al proceso, hasta su conclusion.

Xl. Conocer, sustanciar y resolver en el ambito de competencia del Instituto las
reclamaciones que se presenten en términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial
para el Estado de México y Municipios.

XII. Atender, dar seguimiento hasta su conclusion a las quejas interpuestas y en su caso,
aceptar o no las recomendaciones emitidas por los organismos publicos de proteccion
y defensa de los derechos humanos, coordinandose con las areas respectivas para su
debido cumplimiento.

XIll. Requerir a las unidades médicas o administrativas del Instituto, la documentacion,
opiniones, informacion y elementos de prueba necesarios para la defensa de los
intereses del Instituto.

XIV. Atender y dar tramite a las actas administrativas remitidas por las Unidades Médico
Administrativas del Instituto que actualicen una causal de rescision de la relacion laboral.

XV. Revisar y mantener actualizado el marco normativo del Instituto, asi como proponer
sus modificaciones y/o adecuaciones.

XVI. Coadyuvar con las autoridades competentes, en los tramites en los que tenga
interés juridico el Instituto.

XVII. Instrumentar las acciones necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ambas del Estado de México y demas
disposiciones aplicables en el ambito de competencia del Instituto.

XVIII. Declarar la procedencia o no de la prescripcion de las acciones que corresponda
ejercitar al Instituto en cualquier materia de su competencia.




XIX. Solicitar a las unidades meédico-administrativas del Instituto la informacion y
documentacion necesaria para regularizar legalmente la propiedad de los inmuebles del
Instituto, ante las instancias correspondientes.

XX. Las demas que le sefalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende
el Director General.

) CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 22. Al frente del Organo Interno de Control habra un Titular, designado en
los términos del Articulo 38 Bis Fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de México, quien en el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara
por los Titulares de las areas correspondientes, de conformidad con la estructura
organica aprobada y el presupuesto autorizado, quienes tendran las atribuciones que
se establecen en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria y demas
disposiciones juridicas aplicables.

I. a XXVI. Derogadas.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 23. El Director General sera suplido en sus ausencias temporales hasta por
15 dias, por el Coordinador que aquél designe. En las mayores de 15 dias, por quien
designe el Consejo Directivo.

En ausencias definitivas del Director General, el Consejo Directivo, en su caso, nombrara
al servidor publico que ocupara provisionalmente el cargo, hasta en tanto el Gobernador
del Estado designa al nuevo titular del Instituto.

Articulo 24. Los Coordinadores, Jefes de Unidad, Directores de Area, Subdirectores y
Jefes de Departamento, seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias,
por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquéllos designen. En las
mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe su superior jerarquico.

Articulo 25. El encargado de despacho tendra las atribuciones inherentes al area en
que es designado, en tanto no se nombre a un nuevo titular.




TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”.

SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, publicado el 9 de junio del 2005 en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia juridica que sean
contrarias a las establecidas en el presente Reglamento.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios, mediante acuerdo ISSEMYM/1639/007, segun consta en Acta de
su Sesion Ordinaria No. 1639, celebrada en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del
Estado de México, a los trece dias del mes de agosto de dos mil ocho.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento de la Comision Auxiliar Mixta del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios; asi como establecer las bases para el reembolso de
gastos por servicios de salud y para la condonacion del pago por servicios de salud.

Articulo 2. Lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto aplicando de
manera supletoria lo dispuesto por el Cédigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México en lo que no se oponga a la Ley y la normatividad que de esta deriva.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
I. Comision.- A la Comision Auxiliar Mixta del Instituto.

Il. Condonacién de pago.- Acto mediante el cual la Comision exime el adeudo generado
por los servicios de salud que haya otorgado el Instituto a un no derechohabiente.

lll. Consejo Directivo.- Al Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios.

IV. Derechohabiente.- Al servidor publico, pensionado o pensionista que cuenten con
vigencia de derechos para recibir las prestaciones que otorga el Instituto en los términos
que establece la Ley.

V. Identificacion Institucional.- A la credencial oficial expedida por el Instituto a
sus derechohabientes.

VI. Identificacién oficial.- Al pasaporte, credencial para votar, cédula profesional,
matricula consular expedida por la Secretaria de Relaciones Exteriores a ciudadanos
mexicanos domiciliados en el extranjero o Cartilla del Servicio Militar Nacional.

VII. Ley.- A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

VIIl. No derechohabiente.- A toda persona que no sea sujeto de la Ley, asi como
aquellas que no cuenten con vigencia de derechos ante el Instituto.

IX. Persona Autorizada.- A la persona nombrada formalmente por el derechohabiente
para escuchar, recibir notificaciones o promover actuaciones en su nombre.

En los casos de incapaces o en estado de interdiccion, al tutor, curador o representante
legalmente autorizado, en los casos de invalidez fisica 0 mental debidamente acreditada;
designado por la autoridad mediante resolucion jurisdiccional.

En el caso del fallecimiento del servidor publico o pensionado, la persona autorizada
sera el albacea legalmente designado de la sucesién o, en su defecto, la persona
designada en la carta testamentaria en su orden de prelacion.




X. Reembolso de gastos por servicios de salud.- Al reintegro que se determine
conforme al tabulador de tarifas maximas autorizadas por la Comisién, respecto de las
erogaciones efectuadas por la atencion médica a los derechohabientes atendidos en
otras instituciones de salud, siempre y cuando, se acrediten los supuestos previstos por
el articulo 47 de la Ley y lo sefialado en el presente Reglamento.

XI. Reglamento.- Al Reglamento Interior de la Comision Auxiliar Mixta del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

XIl. Resumen Clinico.- Al documento elaborado por el personal médico de la institucion
de salud que presto el servicio, en el cual se registraran los aspectos relevantes de la
atencion médica de un paciente, contenidos en el expediente clinico, conforme a lo
establecido en la Norma Oficial Mexicana del Expediente Clinico vigente.

Dicho expediente debera tener como minimo los siguientes elementos: padecimiento
actual, diagnosticos, tratamientos, evolucion, prondstico, estudios auxiliares de
diagndstico (laboratorio y gabinete) y resultado histopatoldgico, en su caso.

XIIl. Tarifas maximas autorizadas.- Al documento autorizado por la Comision, para el
reembolso de gastos por servicios de salud publicado en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”.

XIV. Red de servicios de salud.- Al conjunto organizado y planificado en las unidades
meédicas y servicios de salud de diferente nivel de complejidad y capacidad resolutiva
interrelacionados y articulados funcional y administrativamente, cuya combinacion
de recursos y complementariedad de servicios asegura la provision y continuidad de
acciones prioritarias de salud en funcion de las necesidades de los derechohabientes.

XV. Extrema Urgencia.- A todo problema de salud agudo, que pone en riesgo la vida,
6rgano o funcién del paciente y que, requiere de una atencion médica inmediata, debido
a su gravedad.

XVI. Vigencia de Derechos.- A la calidad de ser derechohabiente.

CAPITULO i
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA

Articulo 4. La Comision es un érgano de apoyo del Consejo Directivo, cuya finalidad
sera la de evaluar y mejorar la prestacion de los servicios de salud que establece la Ley.

Articulo 5. La Comisién ademas de las funciones y atribuciones sefialadas en el articulo
54 de la Ley, tendra las siguientes:

I. Revisar y/o modificar su Reglamento Interior.

Il. Solicitar el auxilio de la Coordinacion de Servicios de Salud para supervisar que
los servicios de salud que otorga el Instituto se realicen conforme a la ética médica y
normatividad vigente en la materia y en su caso, proponer las acciones de mejora que
Se requieran para proporcionar servicios de calidad.




lll. Revisar y autorizar las Tarifas Maximas del Instituto para reembolso de gastos por
servicios de salud, que remitan la Coordinacion de Servicios de Salud y la Coordinacion
de Administracion y Finanzas anualmente.

IV. Revisar y aprobar anualmente las bases generales para la subrogacion de servicios
de salud que remita la Coordinacion de Servicios de Salud a mas tardar en el mes
de noviembre.

V. Revisar y dictaminar la actualizacion del Cuadro Basico de Medicamentos, propuesto
por la Coordinacién de Servicios de Salud.

VI. Tramitar y resolver las solicitudes de reembolso de gastos por servicios de salud,
cuando se cumpla el supuesto de procedencia determinado en el articulo 47 de la
Ley, siempre que se relnan los requisitos establecidos en este reglamento y el
tramite se realice en los plazos establecidos para tal efecto, debiendo comprobar el
derechohabiente el gasto con los comprobantes fiscales correspondientes.

VII. Tramitar y resolver las solicitudes de condonacion de pago de servicios de salud
otorgados por el Instituto.

VIII. Autorizar estudios médicos de histocompatibilidad y el protocolo de estudio para
trasplante, siempre y cuando medie solicitud expresa del director de la unidad médica
u hospital tratante.

IX. Aprobar la emision de cheques para el pago de servicios de subrogacion que
se remitan por el Instituto a los diferentes institutos nacionales con los que se tenga
convenios celebrados y vigentes, siempre y cuando medie solicitud expresa del director
de la unidad médica u hospital tratante.

X. Las que le encomiende el Consejo Directivo y demas que le confieran la Ley y sus
disposiciones reglamentarias.

Articulo 6. En cualguier momento, la Comision por conducto de su Secretario
Técnico, podra solicitar opiniones técnicas o especializadas a las unidades médico-
administrativas del Instituto, cuando el asunto de que se trate asi lo requiera o bien se
justifiquen las causas y motivos para el mejor desempefo de la Comision.

Dichas opiniones, deberan ser remitidas al Secretario Técnico de la Comision, dentro
del término de quince dias habiles, contado a partir de la recepcion del requerimiento,
término que podra ser ampliado en casos plenamente justificados.

Las opiniones que requiera la Comisidon podran ser solicitadas excepcionalmente
a terceros ajenos al Instituto, procurando en todo momento, la proteccién de datos
personales, en términos de la legislacion vigente.




CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Articulo 7. La Comisién estara integrada conforme a lo dispuesto en el articulo 51 de
la Ley y se auxiliara, ademas, de un representante de la Unidad Juridica Consultiva y de
Igualdad de Género y del Organo Interno de Control, ambos del Instituto.

Articulo 8. Los integrantes de la Comision tendran las facultades vy
obligaciones siguientes:

I. Del Presidente:
a. Presidir las sesiones de la Comision.
b. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.
c. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de las sesiones.
d. Representar a la Comision en todos los asuntos que le competan.
e. Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

f. Presentar al Consejo Directivo el informe semestral y anual de las actividades
realizadas por la Comision.

g. Emitir su opinion y voto en forma directa en el pleno de la sesién sobre los
tramites y asuntos que en el ambito de su competencia se sometan a consideracion
de la Comision.

h. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley y del presente Reglamento.

i. Someter a consideracion del Consejo Directivo, los asuntos de la Comision que
deban ser resueltos por el mismo.

j- Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

k. Las que le encomiende el Consejo Directivo y las demas que le confieran la Ley y
sus disposiciones reglamentarias.

Il. Del Secretario Técnico:

a. Someter a consideracion de los integrantes de la Comision, el calendario de
las sesiones.

b. Elaborar el orden del dia.
c. Convocar a las sesiones de la Comision.

d. Verificar la asistencia de los integrantes y declarar quérum de las sesiones.




e. Elaborar las actas de las sesiones vy registrar los acuerdos en las
minutas correspondientes.

f. Llevar un control de los acuerdos aprobados por la Comisién y dar seguimiento
para el cumplimiento de los mismos.

g. Notificar la respuesta recaida a las solicitudes sobre reembolso de gastos por
servicios de salud o condonacion de pago por servicios de salud.

h. Requerir al servidor publico, pensionado o persona autorizada, la documentacion,
datos e informes que sean necesarios para resolver la solicitud de reembolso de
gastos por servicios de salud.

i. Actuar como moderador en las sesiones de la Comision.
j- Atender la correspondencia que reciba la Comision.

k. Auxiliar al Presidente de la Comision en todas las labores administrativas que
se requieran.

I. Ejecutar todas aquellas acciones que le confiera la Ley, sus disposiciones
reglamentarias y la Comision.

m. Integrar los expedientes de solicitudes que se presenten ante la Comision,
corroborando que cumplan con los requisitos y estar en posibilidad de ser sometidos
a consideracion de la Comision.

n. Elaborar y presentar la sintesis para el andlisis de los asuntos que deba conocer
la Comision.

o. Coordinar y ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de
los acuerdos.

p- Elaborar y someter a consideracion del Presidente el informe semestral y anual
de actividades de la Comision.

q. Presentar a los integrantes de la Comision, la agenda y reporte de las
visitas colegiadas.

r. Enviar a los integrantes de la Comision las actas y minutas de las sesiones para
firma en un término no mayor a 15 dias habiles a partir de efectuarse las mismas.

s. Atender la correspondencia que reciba la Comision.

t. Solicitar la capacitacion del personal médico del Instituto cuando a juicio de la
Comision se detecte una deficiencia que ponga en riesgo el patrimonio del Instituto
en relaciéon con los tramites de reembolso de gastos por servicios de salud o su
condonacion.

u. Las que le encomiende la Comision a través de su Presidente, y las demés que
le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.




lll. De los demas integrantes de la Comisioén:
a. Asistir puntualmente a las sesiones.
b. Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera la Comision.

c. Emitir su opinién y voto en forma directa en el pleno de la sesion respecto de
los asuntos que en el ambito de su competencia se sometan a consideracion de
la Comision.

d. Firmar las actas y minutas de las sesiones, en un término no mayor a cinco dias
hébiles a partir de su recepcion.

e. Las demas que les confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 9. Los integrantes de la Comision tendran derecho a voz y voto, con excepcion
de los representantes de la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género, del
Organo Interno de Control y del Secretario Técnico, quienes solo contaran con voz.

Articulo 10. Las resoluciones de la Comision se decidiran por unanimidad o mayoria de
votos de los integrantes asistentes a cada sesion.

Articulo 11. Los integrantes de la Comision, con excepcion de su Secretario Técnico,
podran designar por oficio a un representante suplente, quien tendra las mismas
funciones y atribuciones que el titular, documento que sera entregado al Secretario
Técnico para el registro correspondiente.

CAPITULO IV )
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 12. Independientemente de las sesiones ordinarias, cuando las funciones
y circunstancias del caso lo ameriten, la Comisidon podra convocar a sesiones
extraordinarias.

Articulo 13. La Comision sesionara Unicamente cuando se relnan la mayoria de sus
integrantes con derecho a voto, caso contrario el Secretario Técnico elaborara el acta
correspondiente en la que se haran constar los hechos y convocara a una sesion
extraordinaria.

Articulo 14. Para convocar a sesion ordinaria, el Secretario Técnico debera hacerlo por
escrito 0 medio electronico, en un término no menor a tres dias habiles de anticipacion
a su celebracion.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, debera seguirse la misma formalidad.

Articulo 15. El acta de cada sesion debera contener de manera enunciativa y no
limitativa lo siguiente:

a. Numero de acta, incluyendo las siglas de la Comision, el nimero consecutivo y
el ano.




b. Lugar y fecha donde se efectud la sesion y la hora de inicio.
c. Asistentes a la sesion.

d. Puntos del orden del dia en la secuencia que fueron tratados y comunicados en
la convocatoria;

e. Resultados de la votacion.

f. Acuerdos dictados, codificandose con las siglas que corresponda, numero
progresivo, afio de la sesién y nimero de acuerdo.

g. Hora y fecha de conclusion de la sesion.
h. Nombre y firma de los asistentes, al margen y al calce.

Articulo 16. El Secretario Técnico debera conservar por lo menos durante cinco anos,
las actas de cada sesion, posteriores a la fecha en que se dictamine la solicitud.

CAPITULO V
DE LAS VISITAS COLEGIADAS

Articulo 17. Las visitas colegiadas tendran por objeto que la Comision verifique que los
servicios de salud que proporciona el Instituto se otorguen conforme a lo dispuesto por
el articulo 56 de la Ley.

A los resultados de dicha verificacion, se les dara seguimiento por la Coordinacion de
Servicios de Salud, debiendo informar a la Comision el avance o cumplimiento.

La Comision instruira al Secretario Técnico, la integracion y resguardo del expediente
con la documentacién correspondiente.

Articulo 18. El Secretario Técnico y los integrantes de la Comision realizaran por 1o
menos cinco visitas colegiadas de manera anual a las unidades médicas del Instituto.

Articulo 19. El expediente de visitas colegiadas debera contener de manera enunciativa
y no limitativa lo siguiente:

a) Cobertura por unidad médica.
b) Problematica de la unidad médica documentado con hechos y datos el cual sera
proporcionado por el Titular de la Unidad Médica, asi como también alternativas
de solucion.
c) Asuntos Relevantes.
d) Acuerdos y su seguimiento.

Articulo 20. El Secretario Técnico realizara el reporte de las visitas colegiadas, e

informara a la Comisién en un lapso no mayor a quince dias habiles y se solicitara la
firma de los asistentes al margen y al calce.




CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS Y TRAMITES
PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS
POR SERVICIOS DE SALUD

Articulo 21. La Comision solo dara tramite a las solicitudes de reembolso de gastos por
servicios de salud realizadas por el servidor publico, pensionado o persona autorizada,
cuando se cumpla alguno de los supuestos enunciados en el articulo 47 de la Ley, asi
como los requisitos senalados en el presente Reglamento.

Articulo 22. El tramite para el reembolso de gastos por servicios de salud, iniciara a
peticion de parte, debiéndose presentar por escrito mediante los formatos establecidos
por el Instituto, en las oficinas que ocupa la Comision.

Articulo 23. El servidor publico, pensionado o persona autorizada deberan entregar a la
Comision a través de la Secretaria Técnica junto con la solicitud de reembolso de gastos
por servicios de salud, los documentos siguientes:

I. Original y dos copias de la solicitud de reembolso de gastos por servicios de salud,
debidamente requisitada.

Il. Original y dos copias del documento que acredite el caracter de persona autorizada,
en su caso.

lll. Original y copia del escrito con la descripcion sucinta de los hechos y circunstancias
motivo de la solicitud, indicando la razén por la cual le fue imposible acudir a los servicios
de salud que presta el Instituto.

IV. Original y dos copias de la identificacion institucional.

V. Original y dos copias de la identificacion oficial del derechohabiente y en su caso de
la persona autorizada.

VI. Original y dos copias del comprobante o talén de pago de las remuneraciones que
perciba el derechohabiente con motivo de su empleo, cargo o comision, que ampare el
periodo en que se suscitaron los hechos motivo de la solicitud.

VII. Original y dos copias del resumen clinico.

VIII. Estudios auxiliares de diagndstico (laboratorio y gabinete) y resultado histopatolégico,
en su caso.

IX. Original y dos copias simples de los comprobantes de gastos que acrediten la
erogacion de los servicios de salud motivo de la solicitud; estos deberan estar expedidos
a favor del derechohabiente con los requisitos fiscales correspondientes.

Cuando se trate de documentos expedidos en lengua extranjera, el servidor publico,
pensionado o persona autorizada, debera exhibir, ademas, su respectiva traduccion
al espanol, misma que debera ser elaborada por la autoridad o institucion publica
reconocida para tal efecto.




Articulo 24. El Secretario Técnico de la Comision Auxiliar Mixta debera requerir al
servidor publico, pensionado o persona autorizada que aclare, complemente o exhiba la
documentacion sefialada en el articulo 23 de este Reglamento, para estar en posibilidad
de que la solicitud sea sesionada por la Comision.

Asimismo, podra cuando sea necesario solicitar la presentacion de otros documentos
con los cuales se acrediten los hechos o circunstancias que motiven la solicitud.

Cuando el servidor publico, pensionado o persona autorizada, no presente los
documentos gue le han sido requeridos en el término de tres dias habiles contados a
partir de que surta efectos la notificacion, del documento que los solicite, el Secretario
Técnico de la Comisién Auxiliar Mixta dictara acuerdo en el que se tendra por
no presentada.

CAPITULO VII
DE LAS BASES GENERALES PARA EL
REEMBOLSO DE GASTOS POR SERVICIOS
DE SALUD

Articulo 25. Las solicitudes de reembolso de gastos por servicios de salud deberan
presentarse ante la Secretaria Técnica de la Comision, dentro del término que no exceda
de noventa dias naturales contados a partir del dia siguiente al que se registre el alta
médica del solicitante en la instituciéon de salud.

Si el Ultimo dia del plazo a que hace referencia el parrafo anterior es inhabil, se prorrogara
hasta el dia siguiente habil.

En caso de presentarse la solicitud fuera del término sefialado, el Secretario Técnico
de la Comision, tendra la facultad de dictaminar la prescripcion del derecho a solicitar
el reembolso, ordenando el archivo del expediente formado por tal motivo y teniéndolo
como asunto totalmente concluido.

Articulo 26. El reembolso de gastos por servicios de salud erogados fuera del Estado de
México o del pais, procedera ante la imposibilidad comprobada de asistir a los servicios
de salud que presta el Instituto en sus unidades médicas, en los siguientes casos:

I. Cuando el servidor publico acredite, con motivo de su empleo, cargo o comision que
se encontraba en comision, visita oficial o de trabajo.

Il. Cuando el servidor publico acredite que se encontraba en el goce de vacaciones o
dias de descanso a que tenga derecho conforme a la normatividad laboral.

lll. Cuando sea solicitado por un pensionado, la Comisién podra valorar la procedencia
del reembolso de los gastos, siempre que se acrediten fehacientemente y a entera
satisfaccion de la Comision los supuestos establecidos en la Ley.

Articulo 27. Sera improcedente la solicitud de reembolso por servicios de salud,
cuando no se cumpla con alguno de los supuestos enunciados en el articulo 47 de
la Ley, o bien no se cumplan los requisitos para reembolso de gastos por servicios de
salud sefnalados en el presente Reglamento.




Articulo 28. En el supuesto de que la Comision haya dictaminado como procedente
la solicitud de reembolso de gastos por servicios de salud de un servidor publico o
pensionado y este haya fallecido previo a la notificacion del fallo, el pago se efectuara al
albacea o representante de la sucesion del fallecido.

Para el caso de que no dé continuidad al tramite de pago del reembolso por servicios
de salud, en un periodo no mayor a seis meses contados a partir de la fecha de la
notificacion del dictamen, la Comision ordenara la cancelacion de dicha erogacion,
debiendo comunicarlo a la unidad administrativa competente del Instituto.

Articulo 29. El Instituto no serd por ninguna causa, responsable o deudor solidario
de las complicaciones derivadas de tratamientos médicos o quirlrgicos, efectuados
en forma particular o unidades médicas ajenas al ISSEMyM, por decision propia del
enfermo, de sus familiares, o de su representante legal.

Articulo 30. En el supuesto de que la Comision, advierta la existencia de una probable
responsabilidad administrativa por parte del personal que labora para el Instituto,
debera notificarlo por escrito a través de la Secretaria Técnica al Organo Interno de
Control del Instituto, a efecto de que se inicien las acciones legales y administrativas
correspondientes; independientemente de lo anterior, la Comision debera dictaminar la
procedencia o no de la solicitud de reembolso de gastos por servicios de salud.

Articulo 31. No procedera el reembolso de gastos por servicios de salud, cuando el
derechohabiente se niegue a recibir los servicios de salud que otorgue el Instituto, o
habiéndolos recibido, no hubiera aceptado o cumplido el tratamiento médico establecido
por el personal de salud del Instituto.

Asi mismo, serd causa de improcedencia para el reembolso de gastos por servicios
de salud, cuando el derechohabiente, por conducto de si, de sus familiares, o de su
representante legal, haya solicitado su alta médica de manera voluntaria en alguna
unidad médica del Instituto.

También sera causa de improcedencia para el reembolso de gastos por servicios de
salud, el abandono de las instalaciones, ya sea que lo haga por si o con la ayuda de
terceras personas; o bien, si renunciara a los servicios de salud, en estos casos la
Unidad Médica del Instituto debera acreditar el hecho.

Articulo 32. En caso de que la Comision dictamine como procedente el reembolso
de gastos por servicios de salud, este se otorgara conforme a las tarifas maximas
autorizadas que se encuentren vigentes al momento de la solicitud.

En ningulin caso el reembolso de gastos por servicios de salud podra exceder las tarifas
maximas autorizadas.

Los costos sefialados en cada procedimiento médico-quirdrgico establecido en las tarifas
maximas autorizadas consideran el costo total por los servicios de salud otorgados.

Los costos sefalados para los servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento, asi como
los servicios especificos seran utilizados como reembolsos de estudios independientes.
Los cuales no podran ser sumados a los sefialados en los procedimientos
médico-quirdrgicos.




En caso de que alguna especialidad y/o servicios no estén contemplados en las tarifas
maximas autorizadas, el reembolso se hara tomando como referencia los costos
vigentes considerados por los Institutos Nacionales de Salud, previa autorizacion de la
Comision Auxiliar Mixta.

Articulo 33. Las tarifas maximas seran elaboradas y actualizadas anualmente por
el Secretario Técnico y sometidas a la opinién de la Coordinacion Administracion y
Finanzas y la Coordinacion de Servicios de Salud, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, quienes deberan remitirlas a la Comision en la primera semana del mes de
diciembre para su autorizacion.

CAPI'TUL,O /([
DE LA CONDONACION DE PAGO POR
SERVICIOS DE SALUD

Articulo 34. El no derechohabiente que ingrese a cualquiera de las unidades médicas
del Instituto, contara con un plazo no mayor a cuarentay cinco dias habiles para acreditar
su vigencia de derechos. Fuera de este plazo, el Instituto cobrara la totalidad del adeudo
generado por la prestacion de los servicios de salud, conforme a las disposiciones
administrativas que sobre el particular emita el Instituto.

Articulo 35. La Comisién a través de la Secretaria Técnica sélo dara tramite a las
solicitudes de condonacion de pago por servicios de salud que presente el servidor
publico, pensionado o persona autorizada, previo cumplimiento de los requisitos
que para tal efecto se establecen en el presente Reglamento y que se ajusten a las
condiciones previstas en el articulo 47 de la Ley.

Articulo 36. El tramite para la condonacion de pago por servicios de salud, iniciara a
peticion del servidor publico, pensionado o persona autorizada, por escrito presentado
ante la Secretaria Técnica de la Comisidon y mediante los formatos establecidos por
el Instituto.

Articulo 37. La Comision dara tramite a las solicitudes de condonaciéon de pago por
servicios de salud que presente el interesado, ante la Comision Auxiliar Mixta dentro del
término que no exceda de los cuarenta y cinco dias habiles contados a partir de la fecha
en gue ocurran los hechos motivos de la solicitud previo cumplimiento de los requisitos
que para tal efecto se establecen en el presente Reglamento.

En caso de presentarse la solicitud de condonacion de pago por servicios de salud
fuera del término sefnalado, el Secretario Técnico determinara por escrito la prescripcion
del derecho a la condonacion, ordenando el archivo del expediente formado por tal
motivo y teniéndolo como asunto totalmente concluido.

Articulo 38. El servidor publico o pensionado por si 0 a través de la persona que
autorice, debera adjuntar a la solicitud de condonacion de pago por servicios de salud
a no derechohabientes, los documentos siguientes:

I. Original y dos copias de la solicitud de condonacion de gastos por servicios de salud,
debidamente requisitada.




Il. Original y copia de la identificacion institucional, segun corresponda.
lll. Original y copia de la identificacion oficial.

IV. Original y copia del comprobante o talén de pago de las remuneraciones que perciba
el derechohabiente con motivo de su empleo, cargo o comisién que ampare la fecha en
que se suscitaron los hechos motivo de la solicitud.

V. Documento que acredite la vigencia de derechos, en los casos que proceda.

VI. Escrito con la descripcion sucinta de los hechos y circunstancias motivo de la
solicitud de condonacion de pago por servicios de salud.

VII. Original y dos copias simples del resumen clinico.
VIII. Estado de Cuenta Original.
IX. Aguellos que sean requeridos por la Comisién.

Articulo 39. La solicitud de condonacion de pago por servicios de salud presentada
por el interesado, se determinara previa valoracion y resolucion de los integrantes de la
Comisién, de forma discrecional y no obligatoria.

CAPITULO IX
DE LAS BASES GENERALES PARA
LA CONDONACION DE PAGO POR
SERVICIOS DE SALUD

Articulo 40. Para realizar la condonacion parcial del pago por servicios de salud, la
Comision en sus resoluciones podra considerar, entre otros, los siguientes criterios:

I. Si el sueldo base mensual es menor o igual a 50 salarios minimos vigentes, podra
condonarse del total del adeudo hasta un 60%.

Il. Si el sueldo base mensual se encuentra en el supuesto de 51 hasta 100 salarios
minimos vigentes, podra condonarse del total del adeudo hasta un 50%.

lll. Si el sueldo base mensual es igual o mayor a 101 salarios minimos vigentes, podra
condonarse del total del adeudo hasta un 40%.

CAPITULO X
DE LOS RECURSOS

Articulo 41. El derechohabiente que considere afectados sus intereses por una
resolucion de la Comision, podra impugnarla a través del recurso administrativo de
inconformidad o el juicio contencioso administrativo, dentro del plazo de 15 dias habiles
en los términos establecidos en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México.




Articulo 42. La Comision tramitara y resolvera los recursos administrativos de
inconformidad que presenten los servidores publicos o pensionados en contra de
Sus resoluciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor el dia 1 de enero de
2020.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Comisidn Auxiliar Mixta
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia dos de septiembre
de dos mil once, asi como todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan a las contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Los actos celebrados conforme a las disposiciones que se
derogan, seguiran surtiendo sus efectos hasta la conclusion del término o cumplimiento
de las condiciones en que se hayan efectuado.

El presente Reglamento Interior de la Comision Auxiliar Mixta del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, fue autorizado por sus integrantes, en la
sesion ordinaria nimero 2491, celebrada el dia 31 de octubre del 2019 en la Sala de
Consejo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Dado en la Ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los 5 dias del mes de diciembre del
ano 2019.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular el otorgamiento de los
servicios de salud relativos a medicina preventiva, curativa y maternidad, consulta
externa, urgencias, hospitalizacion, auxiliares de diagnostico y tratamiento, asi como
los riesgos de trabajo, rehabilitacion fisica, mental y érgano sensorial, formacion de
recursos humanos e investigacion en salud, que se establecen en la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

I. Atencién médica.- Al conjunto de servicios de salud que se proporciona al paciente
para promover, prevenir y proteger su rehabilitacion con un enfoque familiar y de
corresponsabilidad, de acuerdo con la capacidad resolutiva de cada uno de los tres
niveles de atencién apoyados por un sistema de referencia y contrarreferencia.

Il. Atencion médica de urgencia a pacientes no derechohabientes.- Al conjunto de
servicios de atencion médica, que se otorgue en caso de urgencia a pacientes o usuarios
no sujetos al régimen de seguridad social del Instituto, hasta lograr su estabilizacion o
continuar su atencion en caso de que el paciente lo solicite y se apegue a lo establecido
en el procedimiento, catalogo y tabuladores aplicables, siempre y cuando la unidad
meédica cuente con la capacidad instalada.

lll. Atencién médica programada a pacientes no derechohabientes.- A la
programacion de un paciente o usuario no sujeto al régimen de seguridad social del
Instituto, que solicite por escrito la atencion médica y cuente con un servidor publico,
pensionado o pensionista, que funja como deudor y se apegue a lo establecido en el
procedimiento, catalogo y tabuladores aplicables y la peticion sea autorizada por el
Director General del Instituto.

IV. Atencion obstétrica.- A las acciones médicas que se proporcionan a las mujeres
derechohabientes o usuarias, desde el momento en que el Instituto certifica el estado
de embarazo, asi como su control prenatal, parto y puerperio.

V. Atencién preventiva.- Al conjunto de acciones otorgadas por el equipo de salud
de las unidades médicas, dirigidas al fomento y educacion para la salud, deteccion,
proteccion especifica, diagnéstico, tratamiento, limitacion del dafo, rehabilitacion y
control, realizadas en beneficio de los derechohabientes.

VI. Banco de sangre.- Al servicio autorizado para obtener, recolectar, analizar,
fraccionar, conservar, aplicar y proveer hemocomponentes a los derechohabientes o
usuarios que asi lo requieran por su estado de salud.

VII. Calidad de los servicios de salud.- A los maximos beneficios en la atencion a la
salud que proporciona el Instituto con los menores riesgos para el derechohabiente y los
usuarios, empleando los recursos financieros disponibles.

VIIl. Consentimiento bajo informacién.- Al documento escrito y firmado por el
paciente, su familiar o acompafante y dos testigos, mediante el cual se acepta bajo




debida informacién de los riesgos y beneficios esperados de un procedimiento médico
0 quirdrgico con fines de diagndstico, terapéuticos o de rehabilitacion.

IX. Consulta externa.- A la atencion médica general o especializada que se otorga al
paciente ambulatorio en un consultorio de la unidad médica del Instituto, que consiste
en realizar un interrogatorio y exploracion fisica, para integrar un diagndstico y establecer
un tratamiento.

X. Contrarreferencia.- Al procedimiento médico-administrativo, mediante el cual
una vez proporcionada la atencion médica especializada o los servicios auxiliares de
diagndstico y/o tratamiento motivo de la referencia, las unidades médicas de segundo y
tercer nivel regresan al paciente a la unidad médica de su adscripcion, con el fin de que
en ésta se realice el control o seguimiento necesario.

XI. Corresponsabilidad.- A la responsabilidad compartida entre el personal de salud y
los derechohabientes o pacientes y sus familias.

XIl. Cuadro basico de medicamentos.- Al documento que contiene la relacion y
descripcion de medicamentos por nivel de atencion, debidamente autorizados por el
Comité Central de Farmacia y Terapéutica del Instituto, conforme al cuadro basico y
catalogo de insumos aprobados por el Consejo de Salubridad General, indispensables
para la prestacion de los servicios médicos.

XIll. Derechohabiente.- Al servidor publico, pensionado, pensionista, familiares y
dependientes econdmicos a los que expresamente la Ley les reconoce ese caracter.

XIV. Dictamen de incapacidad.- Al documento médico administrativo emitido por
el Departamento de Salud en el Trabajo del Instituto, que contiene la determinacion
sobre la resolucion de una incapacidad o fallecimiento derivado de un riesgo de trabajo,
también denominado Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defuncién por Riesgo
de Trabajo.

XV. Dictamen de inhabilitacion.- Al documento médico administrativo emitido por
el Departamento de Salud en el Trabajo del Instituto, que contiene la determinacion
sobre la resolucion de una incapacidad fisica o mental que impide al servidor publico el
desempefio temporal o definitivo del trabajo.

XVI. Enfermedad.- A la alteracién fisica o mental en el individuo provocada por una
lesién organica o funcional permanente o transitoria, causada por agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y ecoldgicos, que pudieran o no imposibilitar el
desempefio del trabajo o actividades de la vida diaria y que requiere de la atencién
médica para la prevencion de complicaciones, curacion o rehabilitacion.

XVII. Enfoque familiar.- A la orientacion que el personal de salud de las unidades
médicas del Instituto, deben otorgar a los derechohabientes y su familia durante el
proceso de la atencién médica, considerando sus necesidades, expectativas, recursos
protectores y participacion activa, a fin de promover la salud como valor universal.

XVIII. Expediente clinico.- Al conjunto Unico de informacién y datos personales de un
paciente, que se integra dentro de todo tipo de establecimiento para la atencion médica,
ya sea publico, social o privado, el cual consta de documentos escritos, gréaficos,
imagenoldgicos, electronicos, magnéticos, electromagnéticos, Opticos, magneto-




opticos y de cualquier otra indole, en los que el personal de salud debera hacer los
registros, anotaciones y en su caso, constancias y certificaciones correspondientes
a su intervencion en la atencién médica del paciente, con apego a las disposiciones
juridicas aplicables.

XIX. Farmacovigilancia.- A las actividades relacionadas con la deteccién, evaluacion,
comprension y prevencion de eventos adversos o cualquier problema relacionado a los
insumos para la salud, quedando excluidos los dispositivos médicos.

XX. Inhabilitacién.- A la pérdida de las capacidades fisicas o mentales, ya sea temporal
0 permanente, que le impida al derechohabiente el desemperio temporal o definitivo de
su trabajo.

XXI. Ley.- A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

XXIl. Medicina preventiva.- A las actividades que desarrollan procedimientos y
acciones preventivas de la practica médica, encaminadas a abatir los indices de
morbilidad y mortalidad de enfermedades que repercuten en la salud.

XXIIl. Modelo de gestién de servicios de salud.- Al instrumento estratégico gerencial
que define las bases organizacionales, metodoldgicas y reglas de operacion del sistema
de servicios de salud del Instituto.

XXIV. Red de servicios de salud.- Al conjunto organizado y planificado en las unidades
médicas y servicios de salud de diferente nivel de complejidad y capacidad resolutiva,
interrelacionados y articulados funcional y administrativamente, cuya combinacion
de recursos y complementariedad de servicios asegura la provision y continuidad de
acciones prioritarias de Salud, en funcién de las necesidades de los derechohabientes.

XXV. Referencia.- Al procedimiento médico-administrativo que realizan las unidades
meédicas por indicacion de un médico tratante, para enviar al paciente de una unidad
médica a otra de mayor capacidad resolutiva.

XXVI. Regionalizacién.- A la estrategia organizacional del Instituto, que consiste en la
desconcentracion funcional de la gestion y configuracion de la red de servicios por niveles
de atencion en zonas geograficas definidas, con base en criterios epidemiolégicos,
poblacionales y de comunicacion, sustentada en principios de equidad y eficiencia, a fin
de facilitar el acceso y la continuidad en la atencion.

XXVII. Urgencia calificada.- Al problema de salud, habitualmente de presentacion
subita que pone en riesgo la vida, érgano o funcidn del paciente y que, por lo tanto,
requiere de una atencion médica inmediata, debido a su gravedad.

XXVIII. Urgencia no calificada.- Al problema de salud que no pone en riesgo la vida,
6rgano o funcién del paciente y que por lo tanto se puede posponer o referir para su
atencion en un servicio de consulta externa de medicina general o especializada.

XXIX. Vigilancia Epidemiolégica.- A la recoleccion sistematica, continua, oportuna y
confiable de informacion relevante y necesaria sobre algunas condiciones de salud de
la poblacién derechohabiente.




Articulo 3. La Coordinacion de Servicios de Salud del Instituto, sera la unidad
administrativa encargada de observar el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento, asi como la formacion de recursos humanos en el campo
de la salud que permita otorgar la educacion médica continua e investigacion, conforme
a las disposiciones legales, administrativas e Institucionales aplicables, en la materia.

Articulo 4. Los servicios de salud que proporciona el Instituto solo podran otorgarse
a los derechohabientes que tengan vigentes sus derechos, salvo en el caso que el
paciente necesite atencion de urgencia calificada.

Los usuarios deberan pagar al Instituto por la atencion médica recibida, conforme a los
catalogos y/o tabuladores vigentes para tal efecto.

Articulo 5. El Instituto asignara al derechohabiente la unidad médica que le corresponda,
en razén de su domicilio o a otra cuando éste previamente le notifique el cambio del
mismo.

Articulo 6. Cuando la atencién de un derechohabiente, por la naturaleza de su
padecimiento, requiera que ésta se proporcione en una unidad médica distinta a la
de su adscripcion, el médico tratante podra referir al paciente a la unidad médica que
le corresponda, en compania de un médico y una enfermera, si por urgencia medica
calificada lo amerita.

Solo en caso de siniestro o desastre se podra otorgar el servicio médico a la poblacion
abierta, en términos de la legislacion respectiva.

Articulo 7. Cuando el Instituto no esté en posibilidad de prestar los servicios de atencion
médica, o aun contando con éstos, la demanda supere la capacidad instalada, se podra
celebrar convenios para subrogar los mismos, conforme a las bases generales que
sobre la materia expida el Instituto a través de la Comisién Auxiliar Mixta.

Articulo 8. Para el caso de padecimientos infecto-contagiosos, traumaticos o que
sean producto de enfermedades crénico-degenerativas, el Instituto proporcionara los
servicios correspondientes de conformidad con lo que senalen las disposiciones de
la ley.

Articulo 9. Las unidades médicas solo podran expedir incapacidades, cuando se
cumplan los supuestos previstos en el Reglamento Interno para la Expedicion de
Certificados de Incapacidad del Instituto.

Articulo 10. Las unidades médicas integraran los comités, subcomités, comisiones,
subcomisiones o grupos de trabajo que sean necesarios para la prestacion de los
servicios de salud, cuyas funciones, atribuciones e integracion se estableceran en
términos de la legislacion y reglamentacion vigente.

Articulo 11. La constancia de permanencia sera expedida a peticion del servidor
publico que acuda a los servicios de consulta externa o urgencias para su atencion,
por parte del area de trabajo social de las unidades médicas o en su caso, por €l
médico tratante en donde no se cuente con dicha érea y solo amparara el tiempo de
permanencia en las mismas.




Por ningun motivo la constancia de permanencia se emitira a los familiares o
acompafantes del servidor publico que reciba la atencion médica, tampoco podra
sustituir o ampliar el periodo establecido de un certificado médico de incapacidad.

Articulo 12. Los derechohabientes o usuarios que requieran atencion en los servicios
de salud del Instituto, deberan sujetarse a los criterios y procedimientos sefialados por el
personal de salud de la unidad médica, asi como a los establecidos en los ordenamientos
legales, administrativos o institucionales que operen en las unidades médicas.

Articulo 13. Las unidades meédicas contaran con indicadores definidos por la
Coordinacion de Servicios de Salud para acreditar la calidad y eficacia de éstos y se
monitorizan para mantener la mejora continua.

Para el cumplimiento de dicho fin, el director o responsable de cada unidad médica sera
el encargado de implementar estrategias basadas en la legislacion, reglamentacion,
normatividad, politicas o programas que resulten aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Articulo 14. Las unidades médicas del Instituto estaran integradas en un sistema
de servicios de salud integral estructurado por niveles de atencion, coordinados y
jerarquizados conforme a la capacidad resolutiva de la red de servicios de salud.

Las unidades que brinden servicios de salud contaran con los recursos fisicos, técnicos,
tecnoldgicos y humanos que sefialen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,
asi como las Normas Oficiales Mexicanas en materia de salud.

Articulo 15. El Instituto organizara la administracion de los servicios de salud integrales,
de calidad, eficaces y con enfoque familiar en las unidades médicas, acorde con la
regionalizacion y mediante el procedimiento de referencia y contrarreferencia establecida
en el Modelo de Gestion de Servicios de Salud del Instituto.

Articulo 16. Los servicios de salud seran proporcionados en las unidades médicas, solo
por canalizacion se recurrira a servicios subrogados, en términos de lo dispuesto en el
Manual de Procedimientos de Referencia y Contrarreferencia de Unidades Médicas del
Instituto, cuyo objetivo sera mantener la atencién médica continua.

Articulo 17. Cuando la unidad médica de adscripcion del derechohabiente suspenda
sus labores de manera temporal, éste debera acudir a aquella que le senale el Instituto.

Articulo 18. El tramite al cual deberan sujetarse tanto el médico tratante como el
paciente para el otorgamiento de los servicios de salud, sera determinado por el Instituto
y difundido a través de los medios que éste sefale.




CAPITULO TERCERO
DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS

Articulo 19. Solo en el caso de que el Instituto no cuente con disponibilidad de
infraestructura hospitalaria, recursos humanos o medios necesarios para la prestacion
de los servicios de salud al derechohabiente, se podran celebrar a solicitud de la
Coordinacion de Servicios de Salud, convenios o acuerdos con cualquier institucion
publica, cuya finalidad tendra por objeto el diagndstico y tratamiento para la recuperacion
de la salud.

En caso de que el Instituto requiera la subrogacion de los servicios de salud con
particulares o terceros ajenos, debera ajustarse a lo dispuesto por la legislacion y
reglamentacion vigente.

Articulo 20. La Coordinacion de Servicios de Salud en el ambito de su competencia,
verificara el cumplimiento de las condiciones contraidas y otorgadas con los servicios
subrogados a través de la Direccion de Gestion y Control.

En caso de no cumplirse el objeto de las obligaciones contraidas entre la institucion
publica, privada o terceros ajenos, se estara a lo dispuesto en el instrumento
juridico celebrado.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES MEDICAS

Articulo 21. Las unidades médicas deberan contar con las autorizaciones sanitarias
necesarias para su funcionamiento y correspondera a los directores o responsables de
las mismas, tramitar ante las autoridades competentes su expedicion de conformidad
con la normatividad aplicable.

Articulo 22. La incorporacion de nueva tecnologia médica y otros insumos en la
prestacion de los servicios de salud, deberé estar sustentada y comprobada de acuerdo
con los resultados de las investigaciones clinicas, biomédicas y epidemiolégicas
basadas en la evidencia cientifica disponible de conformidad con los principios éticos
que orientan la practica médica.

Articulo 23. El personal de salud del Instituto sera responsable de los diagndsticos
y tratamientos prescritos al paciente dentro de las unidades médicas en el ambito
de su competencia, asi como el personal de los servicios auxiliares de diagnéstico y
tratamiento y demas personal que intervenga en su manejo respecto al servicio que
cada uno proporcione en los términos de la legislacion y normatividad aplicable.

Articulo 24. El médico tratante estara obligado a facilitar informacién clara y veraz al
paciente, familiar, acompafiante o representante legal sobre el diagndstico, evolucion,
prondstico y tratamiento.

Articulo 25. Los directores o responsables de las unidades médicas del Instituto estan
obligados a proporcionar al paciente, familiar o representante legal, un resumen clinico
de su expediente o atencidon médica recibida, previa identificacion y peticion por escrito




del solicitante, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias o normativas que
resulten aplicables.

Articulo 26. EI personal de salud de las unidades médicas otorgara la atencion

integral a los derechohabientes y usuarios con enfoque familiar en un ambito
de corresponsabilidad.

CAPITULO QUINTO
DE LA MEDICINA PREVENTIVA

Articulo 27. El Instituto proporcionara servicios de medicina preventiva con el objeto
de promover, proteger, preservar y mantener el estado de salud, prevenir, detectar y
controlar las enfermedades de los derechohabientes y su familia, asi como ejercer las
acciones de vigilancia epidemioldgica necesarias para contener los dafios a la salud.

Articulo 28. El Instituto desarrollara programas de medicina preventiva conforme a lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley.

Articulo 29. Las unidades médicas proporcionaran orientacion y atencion preventiva
aun sin indicios de enfermedad al derechohabiente y su familia, a fin de fomentar la
corresponsabilidad en el cuidado de su salud mediante la estrategia de linea de vida.

Articulo 30. Las acciones de medicina preventiva y vigilancia epidemiolégica, podran
realizarse en:

I. Unidades médicas del Instituto.

Il. Centros de trabajo.

lll. Sitios de prestacion de servicios sociales y/o asistenciales del Instituto.
IV. Sitios de reunién del Instituto.

V. Lugares estratégicos y seleccionados con base a las acciones programadas vy
determinadas por la Secretaria.

Articulo 31. El Instituto promovera el desarrollo y capacitaciéon en medicina preventiva,
por medio de las siguientes acciones bésicas:

I. Investigacion.

Il. Promocién de programas y proyectos técnicos.

lll. Reporte sectorial de medicina preventiva y vigilancia epidemioldgica.

IV. Difusion, promocion y capacitacion sobre los conocimientos médico-preventivos.

V. Coordinacién con la Secretaria para el uso 6ptimo de recursos materiales y humanos.

Articulo 32. Para el control de las enfermedades prevenibles por vacunacion, se
desarrollaran actividades especificas, permanentes o intensivas, tendentes a la




proteccion de los derechohabientes con base en las necesidades del panorama
epidemioldgico en la poblacion y adoptadas en forma coordinada con la Secretaria.

Los servicios preventivos que otorgue el Instituto, mediante la aplicacion de biolégicos del
esquema basico de vacunacion, se ofreceran en las fases intensivas y de contingencia
a la poblacion derechohabiente y en su caso, a los convenios o acuerdos celebrados
con la Secretaria.

Articulo 33. Para la prevencion y control de enfermedades transmisibles, los
responsables de las unidades médicas y los médicos asignados a los centros sociales
y asistenciales, deberan adoptar las medidas de vigilancia epidemioldgica con apego a
la normatividad vigente para su naotificacion, estudio y seguimiento, en coordinacién con
la autoridad correspondiente del Instituto y la Secretaria.

Articulo 34. El personal de salud de las unidades médicas realizara la deteccion oportuna
de los factores de riesgo y enfermedades crénico-degenerativas no transmisibles a los
adultos mayores, asimismo implementara estrategias y acciones para prevenir secuelas
discapacitantes, preservar la funcionalidad y autonomia del derechohabiente, asi como
de su familia.

Articulo 35. El médico tratante realizara recomendaciones nutricionales al adulto mayor
como parte de la atencion integral y en caso necesario, referira al paciente a una unidad
médica que cuente con servicio de nutricién de acuerdo con el diagndstico establecido.

Articulo 36. Las acciones de educacion y promocion tendran como finalidad fomentar
la cultura de corresponsabilidad con enfoque familiar en el cuidado de la salud
del derechohabiente.

Articulo 37. Los servicios médicos de las estancias para el desarrollo infantil del
Instituto y las unidades médicas, recabaran y notificaran la informacién epidemioldgica
sobre morbilidad y mortalidad de los pacientes, conforme lo establecido en la legislacion
de salud y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 38. El Instituto participara activamente a través de sus unidades médicas, en
las acciones coordinadas con la Secretaria y las que establezca el Consejo Directivo del
Instituto, encaminadas a la promocién y prevencion de enfermedades.

Articulo 39. La Coordinacion de Servicios de Salud instrumentard lineamientos
institucionales y aplicara los sectoriales, a través de la supervision y vigilancia del
cumplimiento de los programas de medicina preventiva, priorizando la promocion,
prevencion y educacion para la salud.

Articulo 40. Las unidades médicas apoyaran los programas de salud que se lleven a
cabo en el Centro Social y Estancias para el Desarrollo Infantil del Instituto.

Articulo 41. Las Coordinaciones de Servicios de Salud y de Prestaciones y Seguridad
Social llevaran a cabo los programas de promocion, prevencion y educacion en materia
de salud ocupacional.

Articulo 42. La atencion materno-infantil tendra por objeto el control del desarrollo del
embarazo, parto y puerperio, asi como el control y seguimiento del nifio sano conforme
a las disposiciones legales, administrativas, institucionales y las que resulten aplicables.




Articulo 43. En las unidades médicas se proporcionara a los derechohabientes la
informacion, orientacion y consejeria que les permita tomar decisiones de manera libre,
voluntaria e informada en torno a la planificacion familiar, educacion sexual y el gjercicio
pleno y responsable de los derechos reproductivos.

Articulo 44. Las unidades médicas otorgaran a los derechohabientes en edad fértil, los
métodos anticonceptivos temporales o definitivos, contenidos en el cuadro bésico de
medicamentos y establecidos por la normatividad aplicable vigente.

Articulo 45. En las unidades médicas el personal de salud promovera en el
derechohabiente y su familia la salud bucal, de acuerdo con la estrategia de linea de
vida y en su caso, referirlos para su atencion odontologica.

Articulo 46. Los programas de salud mental y de adicciones estaran orientados
a la prevencion, tratamiento, control y rehabilitacion de los trastornos mentales y
padecimientos derivados del uso, abuso y dependencia de sustancias, a través de la
promocioén y educacion para la salud.

Articulo 47. Las unidades médicas deberan contar con instalaciones especificas para
los derechohabientes y usuarios con discapacidad, en términos de lo dispuesto por la
legislacion, reglamentacion y normatividad aplicable.

Articulo 48. El personal de salud de las unidades médicas realizara actividades con
enfoque familiar y de corresponsabilidad para los derechohabientes con capacidades
diferentes, a través de la promocion de la salud, prevencion, atencién médica integral,
rehabilitacion y la referencia y contrarreferencia.

Articulo 49. En las unidades médicas se deberan realizar acciones para la prevencion
de la discapacidad de acuerdo al nivel de atencidn, a través de la estrategia de linea de
vida, de conformidad con la legislacion, reglamentacion y normatividad aplicable.

Articulo 50. En las unidades médicas el personal de salud promovera en el
derechohabiente y su familia la actividad fisica y alimentacion saludable de acuerdo a la
estrategia de linea de vida, con la finalidad de evitar el sobrepeso y la obesidad.

Articulo 51. En las unidades médicas el personal de salud realizara la deteccion
oportuna y atencién de problemas de sobrepeso y obesidad a los derechohabientes
y su familia, refiriéndolos en caso de ser necesario a la unidad médica cuya capacidad
resolutiva proporcione la atencion requerida.

CAPITULO SEXTO
DE LA ATENCION MEDICA

Articulo 52. Las unidades médicas brindaran a los derechohabientes las prestaciones
de servicios de salud que incluyan los insumos suficientes y de calidad para la atencién
médica integral, asi como las que se deriven de riesgos de trabajo.

Articulo 53. En caso de enfermedad, el derechohabiente debera acudir al servicio de
consulta externa de primer nivel de la unidad médica de adscripcion, a fin de que el
médico tratante constate el inicio de la misma y reciba la atencion médica.




Los usuarios que soliciten atencion meédica y cuenten con un servidor publico
pensionado o pensionista que funja como deudor y su peticién sea autorizada por el
Director General, sera otorgada en la unidad médica que el Instituto asigne y que cuente
con la capacidad resolutiva.

Articulo 54. La atencidon médica no incluira:
I. Cirugia estética.

Il. Dotacién de anteojos, lentes de contacto, aparatos auditivos e implantes cocleares,
protesis y ortesis externas.

lll. Estética y/o prétesis bucodentales.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA MATERNIDAD

Articulo 55. En las unidades médicas que cuenten con el servicio de hospitalizacion
en ginecoobstetricia, el personal de salud debera dar prioridad a la atencion de la
emergencia obstétrica, a fin de evitar el dano, secuelas o la muerte del binomio madre-
hijo, independientemente de que sea 0 no derechohabiente.

Articulo 56. En caso de maternidad, a las derechohabientes se les otorgaran las
prestaciones que establece el articulo 59 de la Ley.

Articulo 57. El Instituto otorgard al servidor publico el certificado médico de
incapacidad y licencia de lactancia, conforme a las disposiciones legales reglamentarias
0 laborales vigentes.

Articulo 58. El derecho a la atenciéon obstétrica comenzara a partir de que la unidad
médica certifique el estado de embarazo, momento en el cual se determinara la fecha
probable del parto.

En la unidad médica, la atencion obstétrica del parto eutécico sera prioritaria sobre el
procedimiento quirdrgico de intervencion cesarea, siempre y cuando asi lo indique el
médico tratante, hecho que debera quedar asentado en el expediente clinico.

Articulo 59. En las unidades médicas el personal de salud difundira los signos de alarma
durante el embarazo, parto y puerperio, a fin de disminuir la morbilidad y mortalidad
materna.

Articulo 60. En las unidades médicas se promovera la lactancia materna y el alojamiento
conjunto, solo en casos de incapacidad fisica de la madre para amamantar al hijo o ante
la ausencia de ésta se proporcionara sucedaneo de leche materna, previa certificacion
del médico tratante, hasta por seis meses a partir del nacimiento.

En caso de que el lactante menor derechohabiente tenga alguna patologia de intolerancia
a la lactosa o algun otro factor alérgico, dicho sucedaneo podra otorgarse hasta por
nueve meses.




CAPITULO OCTAVO
DE LA CONSULTA EXTERNA

Articulo 61. Se realizara la apertura del expediente clinico individual y familiar en
formato convencional o electronico, cuando el servidor publico cuente con vigencia de
derechos y éste asista por primera vez a solicitar servicios de salud en su unidad médica
de adscripcion.

Dicha apertura sera realizada por el personal administrativo o en su caso, por el
responsable de la unidad médica que corresponda.

Articulo 62. EI médico tratante que intervenga en la atencion médica del
paciente, integrara el expediente clinico convencional o electrénico conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 63. La informacion, datos y documentos que integran el expediente clinico
seran confidenciales, excepto para los casos en que sean solicitados para juicios o
procedimientos en que el Instituto se encuentre involucrado, o bien por solicitud escrita
de las autoridades judiciales, administrativas, laborales, sanitarias o de las Comisiones
de Derechos Humanos o de Conciliacion y Arbitraje Médico.

Articulo 64. Las unidades médicas programaran la consulta externa de conformidad
con la agenda médica, con oportunidad y eficacia.

Articulo 65. Cuando un derechohabiente acuda al servicio de consulta externa y el
médico tratante requiera realizar una exploracion fisica del paciente, se realizara en
presencia del personal de enfermeria, de un adulto familiar o acompanante autorizado
por el paciente.

Articulo 66. Los derechohabientes que requieran atencion odontoldgica, podran
ser referidos al servicio correspondiente por su médico tratante o bien, presentarse
directamente en la unidad médica de adscripcion que cuente con dicho servicio.

Articulo 67. Las unidades médicas de segundo y tercer nivel de atencion, cuando
proporcionen consulta externa especializada a pacientes que les sean referidos por
primera vez, procederan a la apertura del expediente clinico convencional o en su caso,
a la migracion del expediente clinico electrénico.

Articulo 68. Los médicos que otorguen la consulta externa en las unidades médicas,
podran canalizar al paciente a otra unidad médica para complementar su diagndstico,
tratamiento o bien para su hospitalizacion, mediante el sistema de referencia y
contrarreferencia vigente, previa autorizacion del director de la unidad médica
que corresponda.

Articulo 69. Los derechohabientes y su familia que requieran servicios de salud, deberan
acudir a su unidad médica de adscripcion para la atencion preventiva, diagnostico y
tratamiento y solo en caso de urgencia podran acudir a cualquier unidad médica distinta
a la de su adscripcion.




Articulo 70. El personal de salud que otorgue o intervenga en la consulta externa de las
unidades médicas, debera registrar y elaborar el reporte diario de actividades, asi como
integrar sus informes mensuales de forma manual o electronica.

Los directores de las unidades médicas deberan integrar los informes de resultados
mensuales y el anual que sea aplicable en la unidad médica.

Articulo 71. El personal de salud de las unidades médicas, debera reportar con
oportunidad, todos los casos sospechosos de enfermedades consideradas de
notificacion obligatoria en términos de la Ley General de Salud, mediante los
procedimientos y documentos administrativos y/o informéticos establecidos para
tales efectos.

Articulo 72. Con el objeto de que las instituciones publicas puedan otorgar licencia con
goce de sueldo a los servidores publicos que tengan que ausentarse de sus labores por
causa de enfermedad o accidente grave de alguno de sus hijos, conyuge, concubina
0 concubinario, el Instituto expedira el certificado médico, autorizando los periodos de
licencia conforme a lo siguiente:

I. El médico tratante adscrito a los servicios de urgencias o el odontélogo, por un
término de uno a tres dias naturales.

Il. El médico tratante adscrito al servicio de consulta externa, por un término de uno a
siete dias naturales.

lll. El médico tratante especialista, por un término de uno a doce dias naturales.

En el supuesto de que la enfermedad o accidente grave requiera la expedicion de
un certificado médico que ampare un mayor numero de dias de licencia, éste sélo
podra extenderse por Unica ocasion hasta por cinco dias naturales adicionales, previa
autorizacion del responsable de la unidad médica del Instituto.

Los certificados médicos otorgados por el Instituto, en ninglin caso podran sumar mas
de doce dias naturales de licencia durante el afo que transcurre, independientemente
del numero de eventos que sufran los hijos, cényuge, concubina o concubinario del
servidor publico.

CAPITULO NOVENO
DE LA HOSPITALIZACION Y URGENCIAS

Articulo 73. El Instituto proporcionara el servicio de hospitalizacion a los pacientes
que lo ameriten, segun el cuadro clinico, diagndstico o tratamiento que resulte de la
valoracion del médico.

Articulo 74. Todo paciente hospitalizado debera contar con un expediente clinico
convencional o electrénico, elaborado e integrado por el personal médico y paramédico,
conforme a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo que antecede, asi como la falta del
registro de atencion médica de urgencia, o en su caso, el mal uso que pudiera darsele
al mismo por parte del médico tratante o del personal administrativo del Instituto, sera




motivo de la aplicacion de las sanciones legales, administrativas o las que determine la
legislacion aplicable.

Articulo 75. Parala hospitalizacion y atencion médica de urgencia de un derechohabiente
0 usuario, el médico verificara que exista carta de consentimiento bajo informacion del
paciente, su familiar, representante legal o un acompanante.

En el caso de urgencias o cuando asi lo amerite la enfermedad o padecimiento, se
prescindira de ésta, debiendo citarse en el expediente clinico convencional o electronico
dicha circunstancia, mediante nota médica avalada preferentemente por dos médicos.

Articulo 76. Para la realizacion de un procedimiento médico o quirdrgico de diagndstico
o terapéutico se requerira la autorizacion y firma del paciente, familiar, tutor, representante
legal 0 acompafiante. En caso de urgencia y de no contarse con la autorizacion
correspondiente, se intervendra al paciente, dejando constancia en el expediente clinico
convencional o electronico.

Articulo 77. La hospitalizacion de un paciente debera ser determinada por el médico
tratante y en caso de ser necesaria la referencia del mismo, se hara a la unidad médica
cuya capacidad resolutiva permita su atencion.

Articulo 78. Las unidades médicas podran recibir para internamiento a los
derechohabientes hospitalizados en unidades médicas ajenas del Instituto, previa
solicitud del paciente, familiar o acompanante de éste, siempre y cuando exista
cama disponible, debiendo presentar ante el responsable de la unidad médica, el alta
voluntaria del hospital externo y un resumen clinico del paciente.

El traslado del paciente sera responsabilidad del familiar, acompanante, representante
legal o tutor que asi lo requiera.

Articulo 79. Las unidades médicas generaran el egreso de pacientes en los
supuestos siguientes:

I. Cuando se haya resuelto o controlado el problema de salud que motivd su ingreso.

Il. Por traslado para atencion médica en otra unidad médica con mayor
capacidad resolutiva.

lll. Por maximo beneficio.

IV. Por alta voluntaria.

V. Por defuncion.

Articulo 80. Cuando un servidor publico por su voluntad sea atendido en una
unidad hospitalaria ajena al Instituto, podra obtener el certificado de incapacidad
correspondiente conforme al Reglamento respectivo.

Articulo 81. Si por la naturaleza de un padecimiento el derechohabiente requiere

atencién en el area de observacion del servicio de urgencias, no debera permanecer
por mas de doce horas y en ese lapso se establecera si el paciente debe ser enviado a
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consulta externa, ingresado a hospitalizacion, trasladado a otra unidad médica o dado
de alta.

Articulo 82. El médico tratante, al tomar la decision de alta del servicio de urgencias,
debera elaborar y entregar al paciente la nota médica de urgencia, la receta médica para
el proceso agudo e indicaciones.

Articulo 83. Tratandose de usuarios con urgencia calificada, se otorgara atencion
médica hasta lograr su estabilizacion y por un lapso maximo de doce horas, contando a
partir del momento de su ingreso a la unidad médica. En estos casos, se proporcionaran
los medicamentos a los usuarios durante su estancia en el servicio de urgencias, sin que
ello implique el otorgamiento de medicamentos al darlo de alta en dicho servicio, por lo
que el médico tratante Unicamente podra extender nota con indicaciones.

En el supuesto de que el usuario decida continuar con su tratamiento en la unidad
médica que lo atendid, se procedera a realizar los tramites para el cobro de los servicios
prestados, incluyendo la atencion de urgencia y hasta su egreso, con base en lo
establecido en el procedimiento, catélogos y tabuladores aplicables.

Articulo 84. El area de trabajo social o en su caso, €l responsable de la unidad médica,
debera comunicar al ministerio publico los casos en los que un derechohabiente o
usuario requiera atencion médica o quirdrgica derivada de lesiones o signos evidentes
ocasionados por probables hechos ilicitos.

Articulo 85. En las unidades médicas donde sean internados enfermos en calidad de
detenidos, el personal de éstas, solo sera responsable de la atencion médica, quedando
a cargo de la autoridad correspondiente la responsabilidad de su custodia.

Articulo 86. Los derechohabientes y su familia podran acceder al servicio de
atencién paliativa, cuando el médico tratante asi lo determine, en cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias o normativas aplicables.

Articulo 87. El médico tratante proporcionara los cuidados paliativos desde el momento
en que se diagnostique el estado terminal de la enfermedad y se haya informado al
paciente y a su familia las opciones que existen de cuidados paliativos, obteniendo del
paciente la carta de consentimiento bajo informacion por escrito ante dos testigos para
los tratamientos o medidas a tomar.

En caso de que el paciente no esté en posibilidad de firmar dicho consentimiento,
se requerira del consentimiento y firma del cuidador primario del mismo, previo
cumplimiento de las formalidades enunciadas anteriormente.

Los supuestos de las disposiciones anteriores, también deberan observar la demas
normatividad aplicable.

Articulo 88. La transferencia de pacientes entre los diferentes servicios médicos de la
unidad médica, deberan ser acordados entre los médicos tratantes, debiendo consignar
en el expediente clinico convencional o electrénico dicho acuerdo.

Articulo 89. El médico especialista y subespecialista otorgaran interconsulta a solicitud
del médico tratante, en los supuestos siguientes:




I. Dentro de su unidad de adscripcion.

Il. Como apoyo a otra unidad médica, segun sea el caso.

CAPITULO DECIMO
DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS

Articulo 90. Los servicios farmacéuticos otorgados por el Instituto a los
derechohabientes, tendran por objeto proporcionar de manera oportuna y de acuerdo
a criterios de racionalidad, los medicamentos y agentes terapéuticos que se encuentren
en el cuadro basico de medicamentos vigente, que sean prescritos por el médico
tratante y se consideren necesarios para la atencion, prevencion, tratamiento, control y
mantenimiento del estado de salud.

Articulo 91. La prescripcion médica a los derechohabientes, tanto en hospitalizacion,
consulta externa o de urgencias, debera quedar sustentada en el expediente clinico
convencional o electronico.

Articulo 92. El médico tratante que prescriba medicamento al paciente ambulatorio,
debera requisitar el formato administrativo correspondiente de manera completa,
legible, sin tachaduras ni enmendaduras, debiendo ser presentado en la farmacia de la
unidad médica por parte del derechohabiente o su familia, en un lapso no mayor de 72
horas posteriores a su expedicion.

En caso de que solo se utilice un espacio en la receta para la prescripcion de
medicamentos, el o0 los espacios restantes se deberan cancelar por el médico que
la elabora.

Los medicamentos seran suministrados en la farmacia de la unidad médica emisora o
en aquella que sea designada por el Instituto. En el supuesto de que el medicamento
no sea viable para su expendio, el derechohabiente tendra que regresar a la unidad
meédica donde se le prescribid su receta, a fin de que se le prescriba una alternativa
terapéutica adecuada.

El farmacéutico o responsable de farmacia en ningun caso podra dispensar mayor o
menor cantidad de medicamentos prescritos.

Articulo 93. El tratamiento para un padecimiento crénico podra ser prescrito por el
meédico tratante hasta por sesenta dias.

Articulo 94. Durante la atencion hospitalaria el médico tratante debera indicar la
medicacién necesaria al derechohabiente, conforme al cuadro basico de medicamentos,
debiendo dejar constancia en el expediente clinico convencional o electronico.

Los medicamentos indicados seran suministrados por la farmacia de la unidad médica
en dosis unitaria y entregados por el personal responsable.

Articulo 95. En el servicio de urgencias la medicacion prescrita cubrira la urgencia
médica, la cual abarcara tres dias como maximo, posteriormente, el derechohabiente
debera asistir a su unidad de adscripcion a fin de completar el tratamiento.




El médico tratante debera cubrir la prescripcion completa del esquema de antibidticos
o de cualquier otro medicamento del cuadro basico.

Para el caso de los usuarios, la prescripcion se limitara al servicio de urgencias hasta
su estabilizacion.

Articulo 96. Cuando el personal de salud, paciente o su familia, identifique una reaccion
adversa a medicamentos o sospecha de ésta, debera reportarse y consignarse en
el expediente clinico convencional o electrénico y mediante el documento médico
administrativo que corresponda al Centro Institucional de Farmacovigilancia, tal y como
lo establece la Norma Oficial Mexicana correspondiente.

Articulo 97. El farmacéutico o responsable de la farmacia, conforme a los recursos y
servicios disponibles en la unidad médica, debera participar en los procesos de atencion
al paciente, a fin de ofrecer los servicios que favorezcan el uso racional y seguro de
los medicamentos.

Articulo 98. Solo por excepcion plenamente justificada, el médico tratante podra
solicitar la subrogacion de medicamentos fuera del cuadro basico de medicamentos al
Comité de Farmacia y Terapéutica de la unidad médica que corresponda.

Articulo 99. El Comité de Farmacia y Terapéutica de la unidad médica, debera analizar
y determinar los casos de excepcion.

En caso de haberse determinado la procedencia de subrogacion, la Coordinacion de
Servicios de Salud emitira en su caso, la autorizacion correspondiente.

Articulo 100. Los derechohabientes que hayan sido canalizados a las unidades
médicas publicas o privadas que subroguen servicios de salud al Instituto, recibiran
los medicamentos prescritos conforme al cuadro basico de medicamentos del Instituto
y solo en caso de no contar con éstos se sometera a consideracion del Comité de
Farmacia y Terapéutica de la unidad médica correspondiente.

Articulo 101. El cuadro basico de medicamentos sera elaborado y actualizado por la
Coordinacion de Servicios de Salud cada dos anos, el cual debera estar avalado por el
Comité Central de Farmacia y Terapéutica del Instituto.

La Comision Auxiliar Mixta del Instituto, sera la unidad administrativa competente para
aprobar el cuadro basico de medicamentos del Instituto, el que debera ajustarse al
cuadro basico y catalogo de insumos aprobados por el Consejo de Salubridad General.

Articulo 102. El Instituto, a través del Comité Central de Farmacia y Terapéutica,
revisara la documentacion cientifica basada en la evidencia, a fin de establecer plazos
maximos o restricciones de prescripcion que permitan garantizar la seguridad durante
la medicacion de los derechohabientes.




CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO Y REHABILITACION

Articulo 103. Las unidades médicas, de acuerdo con el nivel de atencién, deberan
contar con el equipamiento establecido en la realizacién de estudios de diagnostico y
tratamiento para los derechohabientes.

Asimismo, podran apoyarse en la red de servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento
del Instituto o, en su caso, de los servicios subrogados.

Articulo 104. La organizacion, funcionamiento y estructura de las unidades médicas que
cuentan con los servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento, deberan ajustarse a lo
dispuesto por la Ley General de Salud y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 105. Solo por indicaciones del médico tratante y aceptaciéon de la carta de
consentimiento bajo informacion, se expondra al paciente a los procedimientos de
diagnostico y tratamiento.

En caso de no existir familiares, acompanante o testigos que acepten los procedimientos
de diagnostico y tratamiento debera citarse en el expediente clinico convencional o
electrénico dicha circunstancia mediante nota médica avalada por dos médicos.

Articulo 106. Los servicios de rehabilitacién tendran por objeto mejorar o restituir las
capacidades de los derechohabientes con secuelas invalidantes, por medio de los
procedimientos de terapia fisica y mental.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA DONACION Y TRASPLANTE DE ORGANOS,
TEJIDOS Y CELULAS CON FINES TERAPEUTICOS

Articulo 107. Las unidades médicas que realicen procuracion y trasplante de érganos,
tejidos y células con fines terapéuticos, deberan contar con la licencia correspondiente
y un responsable sanitario, quien observara el cumplimiento de la normatividad aplicable
en la materia.

Articulo 108. Las unidades médicas que realicen procuracion y trasplante de érganos,
tejidos y células con fines terapéuticos, deberan contar con un jefe de division de
trasplantes, quien debera ser un médico especialista en la materia. De su nombramiento,
se dara aviso a la Secretaria y al Centro Estatal de Trasplantes.

Articulo 109. Toda unidad médica que lleve a cabo los procesos de procuracion y
trasplante de érganos, tejidos y células con fines terapéuticos, debera contar con un
Comité de Trasplantes, el cual sera presidido por el director de la unidad médica o, en
su caso, por el subdirector médico, debiendo observar la normatividad aplicable en la
integracion y funcionamiento del mismo.
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Articulo 110. De existir mas de un programa de trasplantes autorizado por el Centro
Estatal de Trasplantes, se constituiran subcomités por érgano, tejido o células, estos
subcomités seran presididos por el responsable del programa especifico de trasplantes
registrado ante la Secretaria.

Articulo 111. La Coordinacién de Servicios de Salud, conforme al programa de trabajo
anual, verificara el avance fisico y financiero de los recursos para el sustento, desarrollo
y consolidacion del Programa Institucional de Trasplantes y Procuracién de Organos,
Tejidos y Células con fines Terapéuticos.

Articulo 112. El Director de la unidad médica y el responsable de la division de
trasplantes, deberan coordinar los procesos de procuracion, analisis, conservacion,
preparacion y suministro de érganos, tejidos y células, asi como la asignacion de éstos,
provenientes de donador cadavérico, lo que debera informarse a la Coordinacion de
Servicios de Salud del Instituto y al Centro Estatal de Trasplantes.

Articulo 113. Las Coordinaciones de Servicios de Salud y de Administracion del
Instituto, llevaran a cabo la identificacion, registro, formacién y asignaciéon de estimulos
a los recursos humanos que participan en el proceso técnico de donacion y trasplantes.

Articulo 114. El responsable del programa de trasplantes propondra la formacion,
capacitacion y desarrollo del personal médico y paramédico adscrito al servicio de
trasplantes en la unidad médica competente.

Articulo 115. El Instituto, a través de la Coordinacion de Servicios de Salud, fomentara
la cultura de donacién de érganos, tejidos y células con fines terapéuticos y desarrollara
una base de datos o registro de donadores y receptores.

Articulo 116. En las unidades médicas, el proceso de promocién y procuracion
de drganos, tejidos y células por conducto de la donacién altruista, estara bajo la
responsabilidad del director o responsable de la misma. En el caso de que el donante no
sea derechohabiente el Instituto, cubrira los gastos para la recuperacion de los érganos,
pero no exentara los costos que se hayan generado por la atencion médica o quirdrgica
motivo de su ingreso a la unidad médica.

Articulo 117. Las unidades médicas participaran en la promocion y registro de los
donadores vivos y cadavéricos, debiendo proporcionar al posible donador una
credencial de identificacion con base en lo establecido por la Ley General de Salud,
sus reglamentos y demas normatividad aplicable, indicando los érganos o tejidos que
desee donar.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DISPOSICION DE SANGRE HUMANA
Y SUS COMPONENTES

Articulo 118. La organizacion, funcionamiento e ingenierfa sanitaria de los bancos de
sangre y hemocomponentes, puesto de sangrado y servicio de transfusion, deberan
ajustarse a los ordenamientos establecidos en la Ley General de Salud, sus reglamentos
y demas normatividad aplicable.




Articulo 119. El material y tecnologia utilizados para la obtencion y aplicacion
de la sangre, asi como sus componentes y derivados, deberan cumplir con la
normatividad establecida por la Ley General de Salud, sus reglamentos y demés
disposiciones aplicables.

Articulo 120. Todo derechohabiente o usuario sujeto a la atencién médica hospitalaria
debera contar con el nimero de donantes familiares 0 en su caso, altruistas que la
unidad médica considere necesarios.

Articulo 121. Los médicos responsables de los bancos de sangre y servicios de
transfusion deberan acreditar los requisitos que establece el Reglamento de la Ley
General de Salud en materia de control sanitario, de la disposicion de érganos, tejidos
y cadaveres de seres humanos, a fin de acreditar la calidad y el funcionamiento de los
servicios proporcionados.

Articulo 122, |os directores de las unidades médicas y los médicos tratantes, daran
aviso de inmediato a las instancias correspondientes, en los casos de enfermedades que
se presuma hayan sido transmitidas por la transfusion de sangre o sus componentes
y derivados.

Articulo 123. El Instituto participara de manera sectorial en las campanas de donacion
voluntaria de sangre a través de las unidades médicas que, para tal efecto, determine la
Coordinacion de Servicios de Salud.

CAPITULO DECIMO CUARTO
ATENCION MEDICA DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 124. Se consideran riesgos de trabajo, los accidentes o enfermedades a que
se refiere el articulo 60 de la Ley.

Articulo 125. Cuando se presuma de la existencia de un riesgo de trabajo, las
instituciones publicas deberan presentar la notificacion del aviso para la calificacion de
un riesgo de trabajo al Instituto, dentro del plazo establecido en el articulo 65 de la Ley,
mediante el documento administrativo que para tal efecto se establezca.

Articulo 126. Para la calificacion de un riesgo de trabajo, el Instituto resolvera de
acuerdo con el dictamen médico que emita el Departamento de Salud en el Trabajo
del Instituto.

El Departamento de Salud en el Trabajo podra solicitar opiniéon a otras unidades o areas
médico administrativas del Instituto, a fin de contar con los elementos médicos, técnicos
y legales que permitan determinar con certeza la calificacion del riesgo de trabajo.

Articulo 127. Cuando se haya calificado por el Departamento de Salud en el Trabajo
la existencia de un riesgo de trabajo, el médico tratante expedira el alta por riesgo de
trabajo dentro del término maximo de cincuenta y dos semanas contadas a partir de la
incapacidad inicial.

Articulo 128. Por lo menos una vez al afo, el Instituto, a través del Departamento de
Salud en el Trabajo, podra practicar la valoracion, revision, evaluacion y confirmacion del
estado de incapacidad del derechohabiente, a causa de un riesgo de trabajo.
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En caso de no acreditarse la continuidad de la incapacidad permanente total del
derechohabiente incapacitado a causa de un riesgo de trabajo, el Instituto, a través
de las unidades médico administrativas que correspondan, suspenderan, revocaran o
dejaran sin efectos el dictamen emitido, por lo que dicho sujeto podréa reintegrarse a
sus labores.

Articulo 129. EI médico tratante debera sefalar en el expediente clinico convencional o
electronico, la presuncion de un riesgo de trabajo cuando el servidor publico manifieste
que en el gjercicio de sus labores haya sufrido un accidente de trabajo, lo anterior a fin
de que se considere la valoracion y calificacion por parte del Departamento de Salud
en el Trabajo.

Articulo 130. En caso de existir la presuncion de una enfermedad de trabajo, el
Departamento de Salud en el Trabajo podra solicitar a las instituciones publicas los
estudios de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, a fin de dictaminar la
procedencia de la enfermedad y complementar el expediente de riesgo de trabajo.

Articulo 131. El servidor publico que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho a las
prestaciones que establece el articulo 62 de la Ley.

Articulo 132. El servidor publico que sufra un riesgo de trabajo y que a consecuencia
de este presente un padecimiento o lesiones que le impidan laborar, tendra derecho de
permanecer incapacitado hasta por cincuenta y dos semanas.

Dentro de este término se le podra dar de alta por el médico tratante y en caso de presentar
recaida, estas se evaluaran por el Departamento de Salud en el Trabajo y conforme a lo
dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y/o
la Ley Federal del Trabajo, dicha area emitira la calificacion correspondiente.

Articulo 133. El dictamen de inhabilitacion sera emitido por el Departamento de Salud
en el Trabajo el cual se determinara como temporal o definitivo.

El dictamen de inhabilitaciéon temporal se emitira por periodos renovables al servidor
publico, en caso de existir posibilidad de recuperacion para el trabajo.

El dictamen de inhabilitacion definitivo se emitira cuando se establezca médicamente la
imposibilidad de mejoria y recuperacion para el trabajo.

Articulo 134. El Departamento de Salud en el Trabajo establecera como término para
la inhabilitacion temporal el de dos afos, al término de éste se revalorara el estado de
salud del servidor publico para determinar si persiste o no el estado de inhabilitacion.

Articulo 135. El Departamento de Salud en el Trabajo podra solicitar o revisar en
cualquier momento revaloraciones médicas a los derechohabientes, a fin de acreditar la
continuidad del estado de inhabilitacion.




CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

Articulo 136. ElI procedimiento para la referencia y contrarreferencia de los
derechohabientes se realizara entre unidades médicas, de conformidad con el nivel de
atencion y capacidad resolutiva.

Articulo 137. Cuando a juicio del médico tratante un paciente requiera atenciéon médica
especializada y la unidad médica no cuente con la capacidad resolutiva, se procedera
a la referencia del paciente al siguiente nivel de atencién, conforme a las disposiciones
reglamentarias, normativas y procedimentales o informéaticas que para tal efecto
implemente la Coordinacién de Servicios de Salud.

Articulo 138. La unidad médica que refiera a un paciente, sera la responsable de llevar
a cabo la gestion médico administrativa ante la unidad receptora, excepto en casos
de urgencias.

Articulo 139. Corresponde a la unidad médica receptora del paciente referido,
proporcionar la atenciébn que se haya solicitado por la unidad médica emisora,
procurando evitar diferir la atencién médica.

Articulo 140. Para la contrarreferencia del paciente, la unidad médica debera cumplir
con los lineamientos y procedimientos establecidos en el Manual de Procedimientos de
Referencia y Contrarreferencia de Unidades Médicas del Instituto.

Articulo 141. Las unidades médicas que hayan recibido a un paciente referido, deberan
contrarreferirlo a su unidad médica de adscripcion, una vez que se haya establecido el
control del padecimiento por el que fue referido.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LOS CERTIFICADOS DE NACIMIENTO,
DE SALUD, DE DEFUNCION Y DE MUERTE FETAL

Articulo 142. En las unidades médicas del Instituto, el médico tratante sera el
responsable de requisitar y suscribir el certificado Unico de nacimiento o en su caso, los
formatos aprobados por la Secretaria de Salud Federal.

Si el nacimiento ocurriera en alguna unidad médica publica, privada o en cualquier otro
lugar ajeno al Instituto, éste no seré responsable de expedir dicho documento.

En los nacimientos fortuitos de los derechohabientes que se hayan presentado durante
el traslado en cualquier medio de transporte, el producto de la concepcion junto con
la madre, deberan presentarse en la unidad médica mas cercana que cuente con
el servicio de hospitalizacion, a efecto de que le sea extendido su certificado Unico
de nacimiento.

Articulo 143. Las unidades médicas podran extender certificado médico de salud a
peticion de la autoridad competente, derechohabiente o representante legal, previa
exploracion clinica del interesado.
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En el supuesto de que el certificado médico de salud requiera detalles especificos, las
unidades médicas podran efectuar estudios auxiliares de diagnostico y tratamiento que
sean necesarios para dicho fin.

Articulo 144. Los certificados de defuncion y de muerte fetal que emita el Instituto seran
expedidos por el médico tratante y, excepcionalmente, por el médico designado en la
unidad médica, quien debera requisitar y suscribir el documento médico administrativo
autorizado previamente por la Secretaria.

Articulo 145. La unidad médica extendera el certificado de defuncién y de muerte fetal a
los familiares, representante legal o tutor de los derechohabientes o usuarios fallecidos,
excepto en los casos expresamente sefalados en el articulo 146 de este reglamento.

Cuando el fallecimiento del derechohabiente ocurra durante el traslado en ambulancia
del Instituto a otra unidad médica, sera responsabilidad del médico tratante de la unidad
médica de referencia suscribir el certificado de defuncion y de muerte fetal.

En caso de cumplirse el supuesto anterior, serd facultad del médico que acompana en
el traslado y del familiar, el destino del paciente en traslado.

Si el fallecimiento ocurre en el domicilio del derechohabiente, el certificado de defuncion
se expedira a través de la unidad médica de adscripcion o la que haya otorgado la
atencion médica en el Ultimo mes.

Para su expedicion, el director la unidad médica o quien éste designe, determinara la
posible causa del fallecimiento mediante la revision del expediente clinico convencional
o electrénico y en su caso, en la exploracion fisica del cadaver.

Articulo 146. El Instituto no podra negar la expedicion del certificado de defuncion
a un derechohabiente, a menos que éste haya perdido previamente su calidad de
derechohabiente, o se haya atendido en una unidad médica distinta a este Instituto o
exista sospecha de muerte violenta o accidental, en este Ultimo supuesto debera darse
aviso a la autoridad competente.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS, EDUCACION MEDICA
CONTINUA E INVESTIGACION EN SALUD

Articulo 147. El Instituto, a través de la Coordinacion de Servicios de Salud, disehara
las estrategias de los programas para la formacion, profesionalizacion e investigacion
del personal de los servicios de salud para su desarrollo académico-cientifico,
a fin de que la calidad de los servicios de salud responda a las necesidades de la
poblacién derechohabiente.

La formacion de profesionales de la salud, se realizara en colaboracion con los Sistemas
Nacionales de Salud y Educativo de conformidad con la normatividad aplicable a
estos sectores.




Articulo 148. El Instituto, a través de la Coordinacion de Servicios de Salud, podra
celebrar convenios de colaboracion académica y de investigacion, con el propdsito de
impulsar el desarrollo del personal de los servicios de salud a través de la formacion,
profesionalizacion y educacion médica continua en el area de la salud.

Articulo 149. La Direccién de Educacion e Investigacion en Salud colaborara con
la Secretaria en la formacién, capacitacion y actualizacion del personal de salud que
participa en la investigacion cientifica.

Articulo 150. La Direccién de Educacion e Investigacion en Salud, en coordinacion con
las unidades médicas elaborara el programa anual de educacion médica continua, con
el propdsito de mantener actualizada la practica clinica, técnica y gerencial del personal
de salud, necesaria para otorgar servicios de calidad acordes con el avance académico,
cientifico y tecnoldgico.

Articulo 151. La Direccion de Educacion e Investigacion en Salud disehara los
lineamientos necesarios para las publicaciones académicas, cientificas y tecnologicas
en materia de salud.

Articulo 152. La Coordinacion de Servicios de Salud, a través de la Direccion de
Educacion e Investigacion en Salud, operara el programa de becas para la capacitacion,
desarrollo y actualizacion para el personal de los servicios de salud.

Articulo 153. La Coordinacion de Servicios de Salud, a través de la Direccion de
Educacion e Investigacion en Salud, disefiara las estrategias programaticas para
el desarrollo de la investigacion cientifica, tendientes a la mejora en la calidad de los
servicios de salud, en apego a las directrices de la Secretaria, asi como a la normatividad
aplicable de las instituciones educativas y de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Articulo 154. El Instituto podra celebrar convenios de colaboracién o acuerdos
internacionales, nacionales, interinstitucionales e interdisciplinarios para el desarrollo de
investigaciones para la salud, conforme a la normatividad aplicable en cada caso.

La Coordinacion de Servicios de Salud, a través de la Direccion de Educacion e
Investigacion en Salud, establecera los lineamientos especificos para la participacion
de terceros, a efecto de recibir los recursos financieros destinados a la investigacion,
para lo cual debera contar con el apoyo del “Fondo para la Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico del Estado de México”.

Articulo 155. La Direccion de Educacion e Investigacion en Salud establecera y dirigira
el programa institucional de investigacion, mecanismos de operacion y desarrollo
cientifico y tecnoldgico para la salud, de conformidad con la Ley General de Salud, sus
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

Para la coordinacion institucional y desarrollo de la investigacion, la Direccion de
Educacion e Investigacion en Salud contara con los Comités, Subcomités, Comisiones,
Subcomisiones o Grupos de Trabajo, que permitan contribuir al fortalecimiento del
desarrollo cientifico del Instituto.

Articulo 156. Los responsables de la investigacion en la Direccion de Educacion
e Investigacion en Salud y las unidades médicas, deberan orientar y fomentar la
investigacion en atencion a los problemas prioritarios de salud de los derechohabientes
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y llevaran a cabo la supervision, control y evaluacion de los avances y resultados de
aplicacion de la investigacion en la mejora de la calidad de los servicios de salud.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 157. Son derechos de los derechohabientes y/o usuarios los siguientes:
I. Recibir la atencion médica en condiciones de igualdad, dignidad y respeto.

Il. Conocer los procedimientos que rigen el funcionamiento de las unidades médicas
para el acceso y servicios de atencion médica.

lll. Recibir informacion suficiente, clara, oportuna y veraz con respecto a su enfermedad
y/0 procedimientos médicos o quirlrgicos para curar o controlar su padecimiento.

IV. Serinformado respecto de los riesgos y alternativas de los procedimientos terapéuticos
y quirdrgicos que se le indiquen o apliquen, asi como de los procedimientos de consulta
y quejas, conforme al documento médico administrativo denominado “Consentimiento
Bajo Informacion” y con base en ello, decidir libremente sobre su atencién médica,
otorgando o0 no consentimiento para rechazar tratamientos o procedimientos.

V. Ser tratado con confidencialidad.

VI. Ser dotado de los medicamentos necesarios y que correspondan al cuadro bésico
de medicamentos del Instituto.

VII. Contar con facilidades para obtener una segunda opinion médica.

VIII. Recibir atencion médica en caso de urgencia.

IX. Contar con un expediente clinico convencional o electronico.

X. A recibir, cuando asi corresponda los certificados de incapacidad pertinentes.

XI. Aquellos que deriven de la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 158. Son obligaciones de los derechohabientes y/o usuarios los siguientes:

I. Tramitar la credencial que los acredite como derechohabientes del Instituto, la
cual sera de naturaleza personal e intransferible y que debera presentar siempre que
requieran servicios de salud.

Il. Colaborar con el personal de salud presentando la cartilla nacional de salud
correspondiente, informando verazmente y con exactitud sobre los antecedentes,

necesidades y problemas de salud.

lll. Cumplir las recomendaciones, prescripciones, tratamientos o procedimientos
generales a los que haya aceptado someterse.




IV. Dar un trato respetuoso al personal de salud y administrativo de los servicios de salud
proporcionados en las unidades médicas, asi como a los usuarios y acompafantes.

V. Participar en un ambito de corresponsabilidad en el autocuidado de su salud.
VI. Aceptar, tomar y/o aplicarse los medicamentos prescritos por el médico tratante,
de acuerdo con la enfermedad y/o procedimiento médico requerido para el paciente y
su familia.
VII. Asistir puntualmente a las citas médicas programadas.
VIII. Hacer uso responsable de los servicios de salud:

a) Acudiendo en primera instancia a su unidad médica de adscripcion.

b) Solicitando servicios de urgencia solo en caso de urgencia calificada.

c¢) Cuidando las instalaciones de las unidades médicas.

IX. Utilizar con seguridad los medicamentos prescritos y notificar a la unidad médica los
casos de reacciones adversas.

X. Proporcionar de manera fidedigna la informacion necesaria para documentar su
incorporacion a los servicios de salud que proporciona el Instituto.

XI. Informar a la Unidad de Atencién al Derechohabiente que corresponda su cambio
de domicilio.

XIll. Aquellas que deriven de la aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 159. Son derechos y obligaciones del personal de salud del Instituto,
los siguientes:

I. Ejercer la profesion en forma libre y sin presiones de cualquier naturaleza.
Il. Laborar en instalaciones apropiadas y seguras que garanticen su practica profesional.

lll. Tener a su disposicion los recursos necesarios que les permitan el dptimo desempefio
de sus funciones.

IV. Abstenerse de garantizar resultados en la atencion médica.

V. Recibir trato digno y respetuoso por parte de los pacientes y sus familiares, asi como
del personal relacionado con su trabajo, independientemente del nivel jerarquico.

VI. Tener acceso a la educacion médica continua y ser considerado en igualdad de
oportunidades en su desarrollo profesional.

VII. Participar en actividades de investigacion y docencia en el campo de su profesion.

VIIl. Asociarse para impulsar y fortalecer el otorgamiento de la atencién médica.
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IX. Salvaguardar su prestigio profesional.

X. Desempenar sus intervenciones en un entorno que garantice la seguridad e integridad
personal y profesional.

XI. Abstenerse de proporcionar informacién que sobrepase su competencia profesional
y laboral.

XIl. Acceder en la toma de decisiones conforme al ambito de su competencia.
XI1. Cumplir el codigo de conducta emitido por la Secretaria.
XIV. Dar atencion profesional y con respeto a los derechohabientes.

XV. Aguellos que deriven de la aplicacion del presente Reglamento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el periddico oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, publicado en el periédico oficial
“Gaceta del Gobierno” el 19 de enero de 1996.

ARTICULO CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a las contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones
reglamentarias que se anulen, seguiran surtiendo sus efectos hasta la conclusion del
término o cumplimiento de las condiciones bajo las que se hayan celebrado o convenido.

ARTICULO SEXTO. Los conflictos o dudas que se presenten con motivo de la
aplicacion e interpretacion del presente Reglamento, seran resueltos por la Coordinacion
de Servicios de Salud del Instituto.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, a los veinticuatro dias del mes de junio de dos mil trece.
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LAS INVERSIONES DE LAS RESERVAS
FINANCIERAS DEL SISTEMA SOLIDARIO
DE REPARTO Y DE LOS FONDOS
DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION
INDIVIDUAL DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar los articulos 44 y
128 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, a través de los cuales se crea la Comision de Vigilancia de las Inversiones de
las Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema
de Capitalizacion Individual del Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios.

Articulo 2. La Comision de Vigilancia es un 6rgano colegiado con facultades de
opinidn que en términos del articulo 11 fraccion | del Reglamento Interior del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, auxiliara al Consejo Directivo del
propio Instituto y tendra por objeto vigilar, controlar y dar seguimiento a las decisiones
respecto a las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de
Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual que realice el Comité
de Inversiones, para lo cual se establece en el presente Reglamento su integracion,
funciones y atribuciones.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
I. Comité de Inversiones.- Al Comité de Inversiones del Instituto.

Il. Comisién de Vigilancia.- A la Comision de Vigilancia de las Inversiones de las
Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de
Capitalizacion Individual del Instituto.

lll. Instituto.- Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

IV. Ley.- Ala Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios.

V. Reglamento.- Al Reglamento de la Comision de Vigilancia de las Inversiones de las
Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de
Capitalizacion Individual del Instituto;

VI. Sistema de Capitalizacién Individual.- Al régimen cuyo financiamiento es
determinado y su beneficio es variable, cuyos fondos se constituyen en una reserva,
cuyo saldo sera siempre igual a la suma de las partes alicuotas reconocidas a cada uno
de los servidores publicos participantes.

VII. Sistema Solidario de Reparto.- Al régimen gque otorga pensiones cuyo beneficio es
determinado su financiamiento y requisitos ajustables, cuyos fondos se constituyen en
una reserva comun, que se destinara a cubrir las pensiones de los servidores publicos.
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CAPITULO I
DE LA INTEGRACION DE LA
COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 4. La Comision de Vigilancia se integrara por:
I. Un Presidente, que sera el Coordinador de Finanzas;
Il. Un Secretario Técnico, que sera el Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social.
lll. Cinco vocales:
a) Un representante del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México;

b) Un representante del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de México;

c) Un representante de los sindicatos universitarios del Estado de México;
d) Un representante de la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto; y
€) Un representante de la Unidad de Contraloria Interna del Instituto.

Por cada uno de los integrantes de la Comision de Vigilancia, se nombrara un suplente,
con excepcion del Presidente y del Secretario Técnico.

Todos los integrantes de la Comision de Vigilancia tendran derecho a voz y voto, con
excepcion de los representantes de la Unidad Juridica y Consultiva, de la Unidad
de Contraloria Interna y el Secretario Técnico de la Comision de Vigilancia, quienes
Unicamente tendran voz.

Articulo 5. La Comision de Vigilancia actuara conforme a lo establecido en el presente
Reglamento, asi como en los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 6. La Comision de Vigilancia sesionara por lo menos dos veces al afio en forma
ordinaria; el Presidente de la Comision de Vigilancia por conducto del Secretario Técnico
podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime necesario.

Articulo 7. Para el logro de su objeto, la Comision de Vigilancia podra ordenar la
creacion de Comités Especiales de Trabajo, cuya funcion sera la de coadyuvar en las
actividades que ésta realiza.

Articulo 8. Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de
Vigilancia tengan validez, se debera contar con la asistencia del Presidente, el Secretario
Técnico y de por lo menos tres vocales o de sus suplentes.

Articulo 9. El Secretario Técnico debera tener bajo su resguardo las actas de cada
sesion y sus anexos. La documentacion soporte de la informacion relacionada con los
diferentes asuntos tratados por la Comision de Vigilancia, debera quedar en posesion
del érea responsable.




Articulo 10. Los acuerdos que adopte la Comision de Vigilancia se aprobaran por
unanimidad o mayoria de votos, en el caso de que alguno de los integrantes no este
conforme con la determinacion adoptada, deberda motivar su opinién, la cual quedara
asentada en el acta respectiva. En caso de empate en los acuerdos, el Presidente
tendra voto de calidad.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA
COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 11. La Comisién de Vigilancia tendra las siguientes atribuciones:

I. Conocer en las sesiones los asuntos que someta a su consideracion el Presidente de
la Comision de Vigilancia, relacionados con la aplicaciéon de las politicas en materia de
inversiones de las reservas del Fondo Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema
de Capitalizacion Individual;

Il. Requerir por conducto del Presidente de la Comisién de Vigilancia al Comité de
Inversiones del Instituto, informe sobre la situacion que guardan las Inversiones de las
Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de
Capitalizacion Individual,

lll. Vigilar el manejo de las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidario
de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual, a efecto de que
emita opinion al Comité de Inversiones sobre aquellas situaciones que perjudiquen la
seguridad y rendimiento de éstas;

IV. Vigilar por conducto del Comité de Inversiones, la administracion de las cuentas
individuales, asi como los procedimientos de transmision de informacion y recursos entre
el Instituto, las administradoras y los participantes del Sistema de Capitalizacion Individual,

V. Vigilar que las autorizaciones de contratacion de las Administradoras y Sociedades
de Inversion que manejen los recursos de las cuentas del Sistema de Capitalizacion
Individual, cumplan con los términos pactados;

VI. Conocer sobre las modificaciones, revocaciones o adendums de las autorizaciones
otorgadas a las Administradoras y Sociedades de Inversion, para los recursos de las
cuentas del Sistema de Capitalizacion Individual;

VII. Sugerir a través del Presidente de la Comision de Vigilancia, respecto de las posibles
modificaciones a las politicas de inversion, a que deberan sujetarse las administradoras
de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del
Sistema de Capitalizacion Individual;

VIII. Conocer por conducto del Presidente de la Comision de Vigilancia, lo relativo al
régimen de comisiones y su aplicacion a las Reservas Financieras del Sistema Solidario
de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual que realice el
Comité de Inversiones;
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IX. Presentar por conducto del Presidente de la Comision de Vigilancia al Consejo
Directivo del Instituto, un informe por escrito dentro del primer cuatrimestre del afno,
sobre las actividades desarrolladas y opiniones emitidas al Comité de Inversiones,
encaminadas a mejorar el funcionamiento y administracion de las Reservas Financieras
del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual;

X. Emitir opinién sobre los asuntos que el Consejo Directivo le encomiende, de
conformidad con su ambito de competencia; y

XI. Las demés que le confiera el presente Reglamento o cualquier otra disposicion legal.

Articulo 12. Los integrantes de la Comision de Vigilancia deberan cumplir en el ambito
de sus funciones, con los acuerdos aprobados por el Pleno y proporcionar la informacion
y documentacién solicitada a través del Secretario Técnico.

Articulo 13. Los integrantes de la Comision de Vigilancia deberan abstenerse de dar
a conocer informacion confidencial o reservada, que por su trascendencia asi sea
considerada por el Comité de Inversiones del Instituto, y no utilizarla en beneficio propio
o de intereses ajenos al mismo, aln después de que concluya su intervencion en ésta.

Articulo 14. Previa aprobacion del Presidente de la Comisién de la Vigilancia, el
Secretario Técnico podra incluir en el orden del dia, aquellos asuntos que sean de la
competencia del Comité de Inversiones, que le solicite por escrito cualquiera de los
integrantes de la Comision de Vigilancia, siempre y cuando tengan relacion con las
funciones de la Comisién de Vigilancia, debiendo solicitarse con una anticipacion de por
lo menos cinco dias habiles a la fecha de celebracion de la sesién, anexando el soporte
documental correspondiente.

Articulo 15. La Comision de Vigilancia podra por conducto de su Presidente proponer la
asistencia de invitados a las sesiones, cuando asi lo considere conveniente, justificando
su participacion y convocandoles por conducto del Secretario Técnico.

Articulo 16. El Presidente de la Comision de Vigilancia llevaré a cabo las funciones que
sean afines con las atribuciones sefialadas, siendo el vinculo directo con el Consejo
Directivo y el Comité de Inversiones.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 17. Los integrantes de la Comision de Vigilancia tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

a) Del Presidente:

I. Presidir las sesiones de la Comision de Vigilancia en el lugar, fecha y hora indicadas
en las convocatorias;

Il. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;




lll. Proponer la asistencia de invitados a las sesiones de la Comision de Vigilancia;

IV. Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Vigilancia los informes rendidos
por el Comité de Inversiones, sobre las Inversiones de las Reservas Financieras del
Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual;

V. Proponer la creacion de comisiones especiales de trabajo, para la atencion y solucion
de tareas especificas;

VI. Aprobar la realizacién de sesiones extraordinarias, solicitadas por los integrantes de
la Comision de Vigilancia;

VII. Hacer cumplir los acuerdos que adopte la Comision de Vigilancia;

VIII. Firmar las actas de las sesiones;

IX. Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones; y

X. Las deméas que le confiera el presente Reglamento o cualquier otra disposicion legal.
b) Del Secretario Técnico:

I. Preparar, convocar y organizar las sesiones de la Comision de Vigilancia;

Il. Llevar el registro de las votaciones de los integrantes de la Comision de Vigilancia;

lll. Preparar la documentaciéon de los asuntos que se trataran en las sesiones de la
Comision de Vigilancia, asi como llevar su archivo y control;

IV. Elaborar las actas de las sesiones de la Comisién de Vigilancia;

V. Comunicar, controlar y dar seguimiento a los acuerdos cumplidos, en tramite y
pendientes por cumplir, que haya adoptado la Comision de Vigilancia;

VI. Coordinar las reuniones de los comités especiales de trabajo que designe la
Comision de Vigilancia, supervisando su funcionamiento y realizando los tramites para
su cometido;

VII. Someter a la consideracion del Presidente la realizacion de sesiones extraordinarias
que le saliciten los integrantes de la Comision de Vigilancia;

VIIl. Convocar a las sesiones a los invitados que para tal efecto haya aprobado
el Presidente;

IX. Atender los asuntos que la Comisién de Vigilancia le encomiende; y
X. Firmar las actas de las sesiones.
c) De los vocales:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision de Vigilancia;
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Il. Cumplir con oportunidad las actividades que les encomiende la Comisién de Vigilancia;
lll. Solicitar a través del Secretario Técnico de la Comisién de Vigilancia, la informacion
que juzgue necesaria para cumplir con las comisiones encomendadas en el
presente Reglamento;

IV. Proporcionar en el ambito de sus atribuciones, la informacion y documentacion
que le sea solicitada sobre los asuntos que integran el orden del dia y la relativa al
seguimiento de los acuerdos; y

V. Firmar las actas de las sesiones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el periodico oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia
que se opongan al presente Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del
Estado de México, a los cinco dias del mes de junio de dos mil nueve.




REGLAMENTO

DE PRESTACIONES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. El presente ordenamiento legal tiene por objeto regular las disposiciones
relacionadas con el otorgamiento de las prestaciones sefialadas en el Titulo Tercero,
Capitulos I, 1Il, IV, y V de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios, relativas a riesgos de trabajo; sisterna mixto
de pensiones; seguro por fallecimiento; créditos a corto, mediano y largo plazo, y
Su recuperacion.

Articulo 2. El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios es un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, y
tiene encomendada la observancia de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

1. Afiliacion: Al proceso de registro de los servidores publicos, pensionados, pensionistas,
familiares y dependientes econémicos, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Il. Accidente de trabajo: Es toda lesidon organica o perturbacion funcional inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente. Quedando incluidos
los accidentes que se produzcan al trasladarse el servidor publico directamente de su
domicilio al lugar del trabajo o comision y viceversa.

lll. Aportacion por riesgo de trabajo: Es el porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion, que
sera cubierto por la Institucion Publica.

IV. Cuenta individual: Al registro personalizado en el que se integran las
cuotas y aportaciones de cada servidor publico participante en el Sistema de
Capitalizacion Individual.

V. Catalogo de enfermedades de trabajo: Relacion ordenada de las enfermedades
derivadas del trabajo, originadas por diversos agentes causales (fisicos, quimicos,
bioldgicos y psicoldgicos), presentes en el medio ambiente del trabajo y capaces de
originar dafos a la salud de los servidores publicos.

VI. Centro de trabajo: Lugar en el que los servidores publicos prestan sus servicios.

VII. Certificado de incapacidad: Documento médico legal que expide el médico adscrito
al Instituto, certificando la imposibilidad fisica o mental del servidor publico para laborar,
por causas de accidente, enfermedad o maternidad.

VIIl. Comision de Seguridad e Higiene: A la agrupacion integrada por igual nimero
de representantes de la Institucion Publica y del Sindicato o de los trabajadores, cuyo
objetivo sera investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo,
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proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan. Las Comisiones seran
apoyadas por las Subcomisiones que se consideren necesarias.

IX. Comité de Pensiones: Al érgano de apoyo al H. Consejo Directivo del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

X. Comité de Riesgos de Trabajo: Al érgano de apoyo al H. Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con facultades para
determinar la modificacion a las primas que integran la aportacion por riesgos de trabajo
aplicables a las Instituciones Publicas.

XI. Comprobante de pago: Al documento emitido por la Institucion Publica donde
labora el servidor publico, que describe las percepciones y deducciones de éste, o al
documento emitido por el Instituto que describe las percepciones y deducciones de los
pensionados o pensionistas.

XIl. Derechohabiente: Al servidor publico, pensionado, familiares, dependientes
econdémicos o pensionista, los que expresamente les reconoce ese caracter la Ley.

XII1. Defuncion por riesgo de trabajo: Muerte del servidor publico a consecuencia de un
accidente de trabajo, accidente de trayecto o enfermedad profesional.

XIV. Dependencia econémica: A la relacion que se da cuando el servidor publico o
pensionado, proporciona a un probable beneficiario la mayor parte de ayuda econémica
para su subsistencia, habitacion, gastos del hogar, alimentacion, vestido, asistencia
médica y hospitalaria, en caso de enfermedad.

XV. Departamento de Salud en el Trabajo: Unidad administrativa responsable de calificar
el probable riesgo de trabajo.

XVI. Dependencia: Es la unidad administrativa prevista de los ordenamientos legales
respectivos, que, estando subordinada jerarquicamente a una Institucion Publica, tenga
un sistema propio de administracion.

XVII. Dictamen de Incapacidad Permanente o Defuncién por Riesgo de Trabajo: Al
documento médico emitido por el Departamento de Salud en el Trabajo del Instituto,
que contiene la determinacion sobre la resolucion de una incapacidad o fallecimiento
derivado de un riesgo de trabajo.

XVIII. Dictamen de Inhabilitacion: Al documento médico emitido por el Departamento
de Salud el Trabajo del Instituto, que contiene la determinacion sobre la resolucion de
una incapacidad fisica o mental que impide al servidor publico desempefiar su trabajo.

XIX. Dictamen de Pension: Al documento administrativo emitido por el Comité de
Pensiones, que contiene la determinacion sobre la resolucion de un tramite puesto a
su consideracion.

XX. Enfermedad Profesional: Es todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
que el servidor publico preste sus servicios.




XXI. Enfermedad No Profesional: Es todo accidente o enfermedad que no guarda
relacion directa con el gjercicio o por motivo del trabajo.

XXII. Estado de cuenta: Al documento que contiene el resumen de los movimientos
y el saldo de la cuenta individual del Sistema de Capitalizacion Individual en un
periodo determinado.

XXIII. Expediente clinico: Al conjunto de documentos propiedad del Instituto, que en
forma individual identifica al derechohabiente, en el que se registra de acuerdo a la
normatividad vigente, su estado clinico, estudios auxiliares de diagndstico y tratamiento
proporcionado, asi como la evoluciéon de su padecimiento.

XXIV. Gastos Indirectos: Son todas aquellas erogaciones que no estan relacionadas
directamente con el servicio, pero que son necesarios para su operacion.

XXV. Hoja de Periodos Cotizados al Instituto: Al documento publico emitido por el
Instituto, que contiene los anos cotizados al fondo de pensiones de un servidor publico a
éste, integrado con base en la informacion proporcionada por las Instituciones Publicas,
desde su primer ingreso hasta la fecha de baja provisional o definitiva.

XXVI. Identificacion oficial: A la credencial oficial con fotografia expedida por el Instituto
a sus derechohabientes, pasaporte, credencial de elector expedida por el Instituto
Federal Electoral, cédula profesional, licencia de manejo vigente expedida por el
Gobierno del Estado de México del ano 2005 en adelante, matricula consular expedida
por la Secretaria de Relaciones Exteriores a ciudadanos mexicanos domiciliados en el
extranjero o tarjeta Unica de identificacion militar.

XXVII. Instituto: Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, al
que podra identificarse por las siglas ISSEMYM.

XXVIII. Incapacidad Permanente Parcial: Es la pérdida parcial de las facultades o
aptitudes fisicas o mentales, que imposibilitan a un servidor publico para desempefar
su trabajo.

XXIX. Incapacidad Permanente Total: Es la pérdida total de las facultades o aptitudes
fisicas o mentales, que imposibilitan a un servidor publico para desempefar
cualquier trabajo.

XXX. Incapacidad Temporal: Es la pérdida o disminucion de facultades o aptitudes, que
imposibilitan parcial o totalmente a un servidor publico para desempefiar su trabajo por
algun tiempo.

XXXI. Indemnizacién: Pago a cargo de la Institucion Publica como reparacion del dafio
por las secuelas, consecuencia de un accidente o enfermedad sufridos por el servidor
publico y ocurridos con motivo o a consecuencia del servicio.

XXXII. Ley: A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

XXXIII. Médico tratante: El médico adscrito al Instituto que otorga la atencion médica al
paciente en las unidades médicas del Instituto.
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XXXIV. Monto Diario de Pension: A la cantidad fijada por dia, consignada en el Dictamen
de Pension.

XXXV. Normatividad: Conjunto de disposiciones juridicas emitidas por el Instituto y
autoridades competentes.

XXXVI. Percepciones computables: seran las que correspondan especificamente a la
compensacion de los servicios prestados a las Entidades publicas conforme aparezcan
consignadas en las respectivas Partidas de sus Presupuestos de Egresos y sobre las
cuales se hayan pagado normal e integramente las aportaciones al Instituto.

XXXVII. Programa de prevencion: Documento elaborado por las Instituciones Publicas
que contiene las actividades, métodos y condiciones de seguridad e higiene que
se deberan implantar en los centros de trabajo para la prevencién de accidentes,
enfermedades de trabajo y danos a los centros laborales.

XXXVIIl. Revaloracion médica: A la revision a través del expediente o de algun
servicio médico en relaciéon con un dictamen previo de inhabilitacion o de incapacidad
permanente derivado de un accidente o enfermedad ocurridos con motivo o a
consecuencia del servicio.

XXXIX. Saldo de la cuenta individual: A la cantidad integrada por la suma de las
subcuentas obligatorias y en su caso voluntaria de las cuentas individuales del Sistema
de Capitalizacion Individual.

XL. Sindicatos: A las organizaciones legalmente reconocidas de servidores publicos
que presten sus servicios en las Instituciones Publicas, sin importar su denominacion.

XLI. Supervivencia: Al procedimiento administrativo institucional mediante el cual el
pensionado o pensionista acredita al Instituto que esta vivo, en los casos en que no se
presenten de manera directa a realizar su cobro de pension en un lapso de tres meses.

XLII. Unidades de atencion: A las unidades y oficinas de atencion al derechohabiente.

XLIIl. Unidades médicas: Los consultorios, clinicas de consulta externa, hospitales
regionales, de concentracion y de especialidades, en los que se otorga atencion
médica, curativa, preventiva, quirdrgica, farmacéutica, hospitalaria y de rehabilitacion a
la poblacién derechohabiente dentro de sus tres niveles de atencion.

XLIV. Ultimo ingreso al servicio publico: A la fecha en que una persona reingresa al
servicio publico después de una separacion del servicio de al menos 6 meses 1 dia,
consignada en la hoja de servicios y sobre la cual se pagd cuotas y aportaciones.

XLV. Vigencia de derechos: A la verificacion de la calidad de ser derechohabiente
del Instituto.

Articulo 4. El Instituto otorgara las prestaciones contenidas en el presente ordenamiento,
cuando los sujetos mencionados en las fracciones |l, lll y IV del articulo 3 de la Ley,
acrediten sus derechos en los términos de la misma, de este Reglamento y demas
disposiciones reglamentarias.




TiTULO SEGUNDO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LA DETERMINACION DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 5. Para determinar un riesgo de trabajo se estara alo dispuesto por la Ley Federal
del Trabajo, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, la Ley
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios,
el presente Reglamento y el Catalogo de Enfermedades autorizado por el H. Consejo
Directivo del Instituto.

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento se adoptara el Catalogo de
Enfermedades de Trabajo autorizado por el H. Consejo Directivo, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” y cuya actualizacion sera facultad del H.
Consejo Directivo.

Articulo 7. Cuando un servidor publico sufra un accidente o enfermedad ocurrido con
motivo 0 a consecuencia del servicio, deberé acudir o ser trasladado a recibir atencion
en la unidad médica del Instituto que le corresponda o en su caso en la unidad médica
mas cercana.

Articulo 8. Cuando se presuma la existencia de un riesgo de trabajo, las Instituciones
Publicas deberan notificar al Instituto, dentro del término que sefala el articulo 65 de
la Ley, mediante el formato oficial denominado Aviso para Calificar Probable Riesgo de
Trabajo, debiendo anexar a la solicitud de tramite la siguiente documentacion:

I. Reporte de Accidente de Trabajo en el formato establecido por el Instituto;

Il. Registro de asistencia de la fecha en que tuvo el accidente; y

lll. Registro de atencién médica inicial, cuando el servicio no sea proporcionado por
el Instituto.

En el caso de un accidente en trayecto o derivado de su empleo, cargo o comision,
debera proporcionar, ademas;

I. Informe de la policia Municipal, Estatal o Federal que haya tomado conocimiento del
hecho, en su caso;

Il. Averiguacion previa para el caso de que se haya iniciado;
lll. Croquis del trayecto del domicilio al centro de trabajo o viceversa;
IV. Oficio de comisién segun sea el caso; y

V. Copia de la identificacion oficial.
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Articulo 9. Cuando el servidor publico sufra un accidente fuera de su centro de trabajo,
sus familiares o las personas encargadas de representarlo podran optar por cualquiera
de las acciones siguientes:

I. Informar a la Institucion Publica para la cual labora y ésta dé aviso al Instituto a través
del formato establecido para dicho efecto; y

Il. Avisar inmediatamente al Instituto el presunto riesgo de trabajo que haya sufrido el
servidor publico.

Articulo 10. La Institucion Publica estara obligada a proporcionar la informacion que le
solicite el Instituto y permitir la realizacion de las investigaciones que sean necesarias en
el centro de trabajo, con el fin de calificar el riesgo reclamado.

El jefe superior inmediato del servidor publico que sufrid el presunto riesgo de trabajo,
0 el area de recursos humanos correspondiente, tiene la obligacion de requisitar el
formato denominado Aviso para Calificar el Probable Riesgo de Trabajo; para estos
efectos, el jefe superior inmediato, sera aquel que aparezca en la estructura organica
de la Institucion Publica.

Si la Institucion Publica se niega a llenar y firmar el formato de Aviso para Calificar
Probable Riesgo de Trabajo, el servidor publico, su representante legal o sus beneficiarios,
podran informar al Instituto sobre la presuncién de la existencia de un riesgo de trabajo,
debiendo el Instituto requerir oficialmente informacién para la calificacion del riesgo.

Articulo 11. El servidor publico que sufra un riesgo de trabajo, debera someterse a los
tratamientos y revisiones médicas que el Instituto senale.

Articulo 12. El servidor publico que reclame al Instituto la calificacion de un probable
riesgo de trabajo, debera presentar la documentacion completa que se sefiala en el
articulo 8 de este Reglamento, que permita establecer con certeza la relacion causa-
trabajo-dafo; el médico responsable del Servicio de Salud en el Trabajo, dispondra de
un término de 24 horas, para resolver la calificacion que corresponda, con excepcion
de los casos en que se requiera documentacion adicional o la opinién de la Unidad
Juridica y Consultiva, quien debera otorgar al servidor publico o a los beneficiarios la
garantia de audiencia, cuando estime que no se cumple con los elementos necesarios
para considerar un riesgo de trabajo.

Articulo 13. En caso de que exista inconformidad con la resolucién emitida por el
Departamento de Salud en el Trabajo, el servidor publico podra designar un perito
profesional en materia de Medicina del Trabajo para que dictamine a su vez; de
conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 14. Para efectos del presente Reglamento no se consideraran, riesgos de
trabajo los que sobrevengan al servidor publico por alguna de las siguientes causas:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor publico en estado de embriaguez;

Il. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor publico bajo la accién de algun
sicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por
médico tratante y que el servidor publico hubiera exhibido y hecho del conocimiento de
Su superior jerarquico lo anterior;




l1l. Si el servidor publico se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si
o de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifa o intento de suicidio; y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
servidor publico afiliado.

Articulo 15. No libera a la Institucion Publica de responsabilidad:

I. Que el servidor publico explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos
de trabajo;

Il. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del servidor publico; y

lll. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algin companero
de trabajo o de una tercera persona.

Articulo 16. Cuando se acredite la existencia de una Incapacidad Permanente Total o
defuncién por riesgo de trabajo, se otorgara al servidor publico o sus beneficiarios la
pension que les corresponda, debiendo cumplir con los requisitos establecidos por la
normatividad aplicable.

Articulo 17. Una vez emitido el dictamen de Incapacidad Permanente por Riesgo de
Trabajo, el Instituto dara aviso al servidor publico, en un término de 24 horas.

Articulo 18. Los gastos derivados de la atencion médica y en su caso de pension,

que tengan su origen en un riesgo de trabajo, se financiaran a través de la aportacion
sefalada en la Ley.

CAPITULO I
DE LAS CONSECUENCIAS PRODUCIDAS
POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 19. Los riesgos de trabajo pueden ocasionar:

l. Incapacidad Temporal;

Il. Incapacidad Permanente Parcial;

I1l. Incapacidad Permanente Total; y

IV. Muerte.

Articulo 20. La existencia de estados tales como discapacidad fisica, mental sensorial,
intoxicaciones o enfermedades crénicas previstas en la Ley Federal del Trabajo, no

es causa para disminuir el grado de la incapacidad temporal 0 permanente, ni las
prestaciones que le correspondan al servidor publico.
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Articulo 21. Las consecuencias derivadas de los riesgos de trabajo, se tomaran en
consideracion para determinar el porcentaje de incapacidad.

CAPITULO Il
DE LOS CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD
POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 22. La expedicion de certificados de Incapacidad Temporal por accidente o
enfermedad profesional, se ajustara a las siguientes disposiciones:

I. El certificado de Incapacidad Temporal inicial de los riesgos reclamados como de
trabajo se expedira como probable riesgo de trabajo hasta por tres dias, en tanto se
determina la calificacion del accidente o enfermedad sufridos;

Il. Una vez calificado el accidente o enfermedad reclamados como “si de trabajo”, la
incapacidad inicial o subsiguiente se anotara como riesgo de trabajo; y

lll. El certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo se elaborara en el formato
oficial del Instituto.

Articulo 23. Si el riesgo de trabajo incapacita al servidor publico para laborar, se
expediran certificados de Incapacidad Temporal hasta por el periodo de 52 semanas
y dentro de éste se podra dar de alta al servidor publico si se encuentra capacitado
para laborar, o se le dictaminara la Incapacidad Permanente Parcial o Total, tal como lo
establece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 24. L a expedicion de certificados posteriores a una alta médica o de un
Dictamen de Incapacidad Permanente por agravamiento o complicacion de la lesion
0 del padecimiento, se otorgara a titulo de recaida por el mismo riesgo de trabajo
calificado, de acuerdo a lo establecido en el manual de procedimientos respectivo.

Articulo 25. Si un servidor publico incapacitado por riesgo de trabajo o por una recaida
de éste, se encuentra en condiciones de reintegrarse a su trabajo, debera suspenderse
la expedicion de certificados de Incapacidad Temporal y se otorgara invariablemente el
alta por riesgo de trabajo, especificando la fecha de reinicio de sus labores.

De igual manera, se suspendera la expedicion de certificados de incapacidad a partir
de que el Departamento de Salud en el Trabajo dictamine la Incapacidad Permanente
Parcial, la Incapacidad Permanente Total para lo cual el médico responsable contara
con un término de 72 horas, para emitir el dictamen correspondiente; en caso de
defuncion del servidor publico en los términos establecidos en la Legislacion Laboral,
contando con la documentacion médico legal completa y una vez emitida la opinion
técnico legal de la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto, el médico responsable
conforme a lo establecido por el manual de procedimientos del Departamento de Salud
en el Trabajo, contara con un término de 5 dias hébiles para calificar el caso y emitir el
dictamen correspondiente.




CAPITULO IV
DE LAS PENSIONES POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 26. El servidor publico o sus beneficiarios podran solicitar una pension
por riesgos de trabajo derivado del documento publico denominado Dictamen de
Incapacidad Permanente o Defuncién por Riesgo de Trabajo, cuyo monto sera calculado
en términos de la Ley.

Articulo 27. Para solicitar una Pension por Inhabilitacion (Incapacidad Permanente
Total) o Pensién por Fallecimiento a consecuencia de un riesgo de trabajo, se deberan
cumplir los requisitos establecidos en el Titulo Tercero de este Reglamento.

Articulo 28. Cuando el servidor publico presente una solicitud de Pensién por
Inhabilitacion por o a consecuencia de un riesgo de trabajo, tomando como base el
Dictamen de Incapacidad Permanente emitido por el Departamento de Salud en el
Trabajo y éste no relina el cien por ciento de incapacidad del 6rgano funcional, sera
este Ultimo el facultado para determinar si existe tal Incapacidad Permanente Total para
desempefar el empleo, cargo o comision y derivado de esta opinion el Departamento
de Pensiones determinara si procede la pension solicitada.

Articulo 29. El Departamento de Salud en el Trabajo practicara por lo menos una vez
al afo las revisiones médicas correspondientes a los pensionados por inhabilitacion a
consecuencia de un riesgo de trabajo (Incapacidad Permanente Total), con el propdsito
de ratificar la continuidad de la pensién o emitir el dictamen de revocacion de la misma
en los términos de la Ley, siendo esta revision en el mes que determine el Departamento
de Salud en el Trabajo, a excepcidon de los pensionados que en opinidn de este
Departamento, sus lesiones hayan adquirido el caracter de permanentes e irreversibles.

A efecto de llevar a cabo las valoraciones médicas, el pensionado debera presentarse
en el Servicio de Salud en el Trabajo que le corresponda.

Si el pensionado no acude a la valoracién médica se suspendera el pago de su pension,
se verificaran las causas de la omision y en su caso se reactivara la misma.

Articulo 30. Si la Institucion Publica hubiera manifestado un sueldo menor al
que realmente percibe el servidor publico, el Instituto pagara a éste la Pension por
Inhabilitacion que le corresponda de acuerdo con el sueldo con el que estuviese
registrado, sin perjuicio de que, al comprobarse su sueldo real, el Instituto le cubra con
base en éste la pension.

En este caso, la Institucion Publica pagara la diferencia que resulte de las aportaciones
realizadas, incluyendo el cinco por ciento de gastos de administracion sobre el importe
de dicho capital, como parte integrante del mismo.




CAPITULO V
DE LOS COSTOS DE ATENCION MEDICA
POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 31. El Instituto determinara el costo del servicio médico otorgado al servidor
publico durante el periodo de la incapacidad parcial o total otorgada por riesgo de
trabajo y por Institucion Publica.

Articulo 32. La determinacion del costo de los servicios médicos podra ser la base
para la fijacion de las primas por riesgo de trabajo aplicable a las Instituciones Publicas.

Articulo 33. Es responsabilidad de las unidades médicas del Instituto donde se preste
la atencién al servidor publico que haya sufrido algun accidente de trabajo, registrar
la informacion relativa a su tratamiento, desde el ingreso del paciente hasta su total
recuperacion y reportarla al area financiera correspondiente, para la determinacion del
costo de la atencion médica por riesgos de trabajo, la cual contendra los siguientes datos:
I. Datos generales del paciente;

Il. Nombre de la Institucion Publica a la que pertenece;

lll. Fecha del accidente de trabajo;

IV. Fecha de ingreso a la unidad médica;

V. Fecha de alta;

VI. Fecha de recaida;

VII. Medicamentos suministrados;

VIII. Material quirdrgico y de curacion a los que tenga acceso y le sean proporcionados;
IX. Estudios de laboratorio y gabinete;

X. Tiempos de estancia en choque, hospitalizacion y recuperacion;

XI. Cirugias practicadas;

XII. Prétesis y material de ortopedia utilizados;

XIl1. Dietas proporcionadas;

XIV. Estudios, tratamientos y medicamentos subrogados; y

XV. Consultas externas e interconsultas en el periodo de incapacidad parcial o total.
Articulo 34. Para la determinacion del costo del servicio médico por Institucion Publica

del periodo que se trate, seran considerados Unicamente los casos calificados por el
Departamento de Salud en el Trabajo, como riesgo de trabajo.




Articulo 35. La integracion del costo total del servicio médico otorgado por riesgos de
trabajo, incluira los siguientes conceptos:

I. Medicamentos;

Il. Material quirdrgico y de curacion;

lll. Estudios de laboratorio y gabinete;

IV. Prétesis y material de ortopedia;

V. Dias cama en las areas de hospitalizacion;

VI. Medicamentos subrogados fuera de cuadro basico y estudios de laboratorio
y gabinete subrogados que no puedan realizarse dentro de las unidades médicas
del Instituto;

VII. Cirugias y procedimientos quirdrgicos;

VIII. Consulta externa e interconsultas;

IX. Recursos humanos que intervinieron en el proceso de recuperacion del paciente; y
X. Rehabilitacion.

Articulo 36. Para efectos de fijacion del costo de los medicamentos, material quirdrgico
y de curacién, suministros generales, atencion médica, quirdrgica y hospitalizacion se
consideraran los contenidos en los sistemas de control de costos del Instituto, los

cuales se consideraran como oficiales, en caso de no existir algun bien o servicio se
aplicaré el costo actual de éste en el mercado.

pAPl’TULo Vi
DE LA APORTACION POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 37. La aportacion por riesgos de trabajo es un porcentaje del sueldo sujeto
a cotizacion de los servidores publicos, que sera cubierto por la Institucion Publica en
su totalidad, siendo el H. Consejo Directivo del Instituto el facultado para determinar el
monto de las aportaciones y lo hara efectivo en la forma y términos que sefala la Ley y
demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 38. En funcién al riesgo de trabajo a que estan expuestos los servidores
publicos, se determinan tres primas, las cuales son:

. PRIMA BASICA (PRIMA MINIMA DE RIESGO).

Contempla el riesgo ordinario de vida, esta prima aplica a todas las Instituciones Publicas
por la exposicién a los riesgos minimos de trabajo relacionados con la naturaleza del
ejercicio de la actividad laboral y su gravedad potencial es la de generar lesiones no
incapacitantes que solo requieren de atencion médica;
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II. PRIMA DE SINIESTRALIDAD.

Es el riesgo laboral y/o trauma directo. Esta prima se suma a la prima minima de
riesgo para los servidores publicos que estan expuestos a una siniestralidad mayor
que la comprendida en la prima bésica, su gravedad potencial es la de generar
lesiones incapacitantes temporales, permanentes e incluso la muerte. Esta prima
sera determinada con base en la informacion obtenida en los estudios actuariales
correspondientes y en la incidencia;

lIl. PRIMA DE RIESGO NO CONTROLADO.

Es la prima adicional que se aplicara a la Institucién Publica que no cuente con una
Comision de Seguridad e Higiene, en los términos del articulo 55 de este Reglamento.
Esta prima también aplica a las Instituciones Publicas que, a pesar de contar con la
Comisién de Seguridad e Higiene, ésta no se encuentre en funciones.

Articulo 39. El Instituto debera determinar las aportaciones por riesgos de trabajo
de las Instituciones Publicas entre los meses de julio y agosto de cada ano, para su
aprobacion por el H. Consejo Directivo y realizara su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

Articulo 40. La fijacion de la prima de siniestralidad de la Institucion Publica de que se
trate, se determinara conforme a la férmula que autorice el H. Consejo Directivo, basada
en los riesgos de trabajo calificados por el Instituto, asi como de sus consecuencias
(incapacidades permanentes y defunciones).

Esta férmula, una vez aprobada por el H. Consejo Directivo, debera publicarse en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Articulo 41. La siniestralidad se obtendra con base en los casos de riesgos de trabajo
calificados durante el periodo comprendido del 1 de julio al 30 de junio del siguiente ano.

Articulo 42. Para efecto de que las Instituciones Publicas sean eximidas de la aplicacion
de la prima de riesgo no controlado, deberan presentar ante el Instituto, documento
emitido por la Secretaria del Trabajo, que valide la constitucidon de la Comision de
Seguridad e Higiene.

El Instituto considerara una Comision por Institucion Publica; excepto para el caso del
Poder Ejecutivo, quien debera acreditar la constitucion de una Comision por Secretaria.

Una vez que las Instituciones Publicas acrediten la constitucion de la Comision
de Seguridad e Higiene, éstas deberan presentar de forma anual ante el Instituto,
documento emitido por la Secretaria del Trabajo, que valide el funcionamiento de la
Comision de Seguridad e Higiene. Para ello las Instituciones Publicas contaran con
30 dias naturales contados a partir del término del afio para presentar el documento
mencionado. En caso contrario se hara acreedora a la aplicacion de la prima de riesgo
no controlado, durante el siguiente afo y una vez concluido este término se podra
exentar de la prima cuando se haya regularizado.

Para dar cumplimiento al parrafo anterior, las Instituciones Publicas deberan presentar
anualmente ante la Secretaria del Trabajo, las Actas de Verificacion de los recorridos




realizados por la Comision o en su caso la documentacion que le sea requerida por la
propia Secretaria.

El Instituto podra verificar el funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene
en las Instituciones Publicas, a través de los mecanismos que para ello establezca el
propio Instituto en coordinaciéon con la Secretaria del Trabajo.

Articulo 43. Se haran acreedoras a la prima de riesgo no controlado, aquellas
Instituciones que omitan el alta de los servidores publicos o bien la presenten posterior
a los diez dias habiles de haber ingresado al servicio. Esta prima, sera propuesta con
base en estudios actuariales y aprobada por el H. Consejo Directivo.

Articulo 44. a aportacion por riesgos de trabajo senalada en la Ley, se compondra de
la suma de las primas mencionadas en el articulo 38 de este Reglamento; la aplicacion
de una de ellas no evita bajo ninguna circunstancia, que no se apliquen las demas.

Articulo 45. La prima bésica es de aplicacion general y sera la minima a pagar en caso
de presentar la menor exposicion al riesgo.

Articulo 46. L a aplicacion de las primas que integran la aportacion por riesgo de trabajo,
surtiran efecto en el ejercicio fiscal siguiente al de su publicacion, en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

CAP,I'TULO Vil
DE LA REVISION DE LAS PRIMAS

Articulo 47. El Instituto revisara anualmente la siniestralidad de las Instituciones
Publicas, conforme a los periodos y plazos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 48. En caso de variaciones en la siniestralidad, se reevaluara la incidencia
de riesgos de trabajo con el fin de determinar las primas que debe cubrir cada
Institucion Publica.

Articulo 49. Las primas de riesgo de trabajo contempladas en este Reglamento,
podran ser modificadas a la alza o a la baja, tomando en consideracion los riesgos de
trabajo determinados durante el afo inmediato anterior.

Articulo 50. Para determinar las primas por riesgo de trabajo, el Instituto realizara los
célculos actuariales correspondientes, en funcion de la siniestralidad de cada una de las
Instituciones Publicas.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

Articulo 51. Es obligacion de cada Institucion Publica llevar un registro pormenorizado
de su siniestralidad laboral, desde el inicio de cada uno de los casos hasta su terminacion,
estableciendo y operando controles de documentacion e informacion, generada tanto
por la propia Instituciéon Publica como por el Instituto.
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Articulo 52. El costo de las consecuencias producidas por riesgo de trabajo lo cubrira
la Institucion Publica en la que se generd el riesgo, 0 en su caso, para la cual el servidor
publico prestaba sus servicios en el momento de sufrir el riesgo de trabajo, a través del
pago de sus aportaciones.

Articulo 53. Al realizar la contratacion de un servidor publico, la Institucién Publica para
la cual prestaré sus servicios debera practicarle un examen médico, a fin de detectar
que éste no haya sufrido algun riesgo de trabajo previo a la contratacion, del cual debera
dar aviso al Instituto en un plazo no mayor de 30 dias naturales, a partir de la fecha
de contratacion.

En caso de no hacerlo, el costo de las secuelas de un riesgo de trabajo preexistente
generado en otra dependencia del Estado de Meéxico, serd absorbido por la
dependencia contratante.

Articulo 54. La Institucion Publica que no comunique al Instituto sobre un probable
riesgo de trabajo, debera cubrir los gastos que el Instituto genere, sin perjuicio de que
éste Ultimo otorgue al servidor publico las prestaciones que establece la Ley.

Articulo 55. En cada Institucion Publica se instalara y funcionara una Comision de
Seguridad e Higiene, integrada por igual nimero de representantes de la Institucion
Publica y de los servidores publicos para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

CAPITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 56. El Fondo de Riesgo de Trabajo se constituira de las aportaciones que por
concepto de riesgos de trabajo enteren las Instituciones Publicas en términos de la Ley.

Articulo 57. El Fondo de Riesgo de Trabajo pagara mensualmente al Fondo Solidario
de Pensiones, las aportaciones por concepto de pensiones por riesgos de trabajo que
se hayan considerado para el célculo.

Articulo 58. El Fondo de Riesgo de Trabajo pagara mensualmente al Fondo de Servicio
de Salud, el costo de los servicios médicos ocasionados por Riesgos de Trabajo.

Articulo 59. El Fondo de Riesgo de Trabajo, no generara reserva y sera
liquidado anualmente.

Articulo 60. Sera facultad del H. Consejo Directivo, determinar el porcentaje de las
aportaciones que se destinen al Fondo Solidario de Pensiones y al Fondo de Servicios
de Salud.

En caso de que los recursos del Fondo de Riesgo de Trabajo no sean suficientes
para cubrir los costos de las prestaciones a que hace referencia este Titulo, éstos se
financiaran con los recursos a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo 61. El H. Consejo Directivo del Instituto promovera a peticidon del Comité de
Riesgos de Trabajo y con base en la informacion disponible, la revision de la formula
para el célculo de las aportaciones para asegurar que se mantenga o restituya en




su caso, €l equilibrio financiero de esta aportacion, tomando en cuenta a todas las
Instituciones Publicas.

Articulo 62. Los avisos de alta o ingreso de los servidores publicos y de las
modificaciones de sus sueldos entregados al Instituto después de ocurrido el siniestro,
en ninguin caso liberaran a la Institucion Publica de pagar las aportaciones, aun cuando
las hubiese presentado dentro de los plazos que senala el presente Reglamento.

El Instituto determinara el monto de las aportaciones y los hara efectivos en la forma y
términos que sefala la Ley y sus Reglamentos.

CAPiTULQ X
DE LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 63. El Instituto proporcionara a las Instituciones Publicas, a través de la unidad
administrativa correspondiente, servicios de informacion, asesoria, capacitacion y
apoyo técnico, de caracter preventivo, individualmente o mediante procedimientos de
alcance general, con el objeto de evitar riesgos de trabajo entre servidores publicos.

Articulo 64. El Instituto se coordinara con las Instituciones Publicas y los Sindicatos,
con el objeto de realizar programas para la prevencion de accidentes y enfermedades
de trabajo.

Articulo 65. El Instituto llevara a cabo las investigaciones que estime convenientes
sobre riesgos de trabajo a efecto de que éstos se vean disminuidos. Para esto, las
Instituciones Publicas deberan facilitar el acceso y proporcionar datos e informes para
la elaboracion de estadisticas sobre riesgos de trabajo.

TiTULO TERCERO
DEL SISTEMA MIXTO DE PENSIONES

CAPITULO |
DEL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO

SECCION PRIMERA
PROYECTO DE PENSION

Articulo 66. El servidor publico que tenga derecho a una pension, tendra la opcién de
solicitar en la unidad administrativa que determine el Instituto un proyecto de la misma,
que debera tramitarse conforme al formato establecido para tal efecto, debiendo
acompanar la documentacion indicada en este Reglamento, de acuerdo a la modalidad
de pension que conforme a la Ley le corresponda, exceptuando de este beneficio a las
personas que se ubican en el supuesto de pensidn por inhabilitacion.
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Articulo 67. El proyecto de pension especificara un monto estimado de pension del
sistema solidario de reparto, por lo que sélo tendra efectos informativos y no obligatorios
para el Instituto.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SOLICITUDES DE PENSION

Articulo 68. El tramite para el otorgamiento de las pensiones en sus diferentes
modalidades, se iniciara a peticion de parte, por escrito, mediante los formatos
establecidos por el Instituto, debiendo cumplir ademas con los siguientes
requisitos documentales:

I. Solicitud de pensién debidamente requisitada;
Il. Copia certificada del acta de nacimiento del servidor publico;

lll. Comprobantes de sueldo de los Ultimos ocho meses laborados, en el caso de que el
servidor publico haya mantenido durante sus Ultimos tres afios el mismo nivel y rango; o
los comprobantes del sueldo de los Ultimos tres ahos, cuando durante dicho plazo haya
cambiado su nivel y rango o cuando sus percepciones correspondan a horas clase.

En caso de no contar con los comprobantes de sueldo a que hace referencia el parrafo
anterior, la Institucion Publica podra emitir una certificacion con la informacién que
tenga registrada en sus archivos, la cual debera contener el sueldo sujeto a cotizacion
desglosado tanto de percepciones y deducciones percibido durante el periodo en que
se ubique el servidor publico.

Se considerara como Ultimo sueldo cotizado aquel que se encuentre en los registros
presentados ante el Instituto. Sélo en caso de no haber sido enterados dichos registros,
se consideraran los comprobantes de pago expedidos por la Institucion Publica; y

IV. Certificacion expedida por la Institucion Publica en la que se establezca el tiempo de
servicio aportado con base al sueldo sujeto a cotizacion, el desglose del nivel y rango
de los Ultimos tres afios y los permisos sin goce de sueldo otorgados; con excepcion
de aquellas Instituciones Publicas que en las ndminas que presentan ante el Instituto
contemplen estos registros.

Articulo 69. Tratandose de solicitud de Pension por Jubilacion, si su Ultimo ingreso al
servicio publico fue anterior al 01 de julio de 2002, en el escrito de solicitud se sefalara
si se solicitan anos adicionales de servicio, los cuales se computaran siempre y cuando
no se haya ejercido el derecho al estimulo por permanencia sefialado en el articulo 90
de la Ley.

Articulo 70. En el caso de solicitud de pension por fallecimiento del pensionado se
debera presentar:

I. Copia certificada del acta de nacimiento de los dependientes econdmicos. Tratandose
de mayores de 16 anos, el acta de nacimiento debera ser expedida por lo menos con
una anterioridad de seis meses a la fecha de presentacion de la solicitud de pension;

Il. Copia certificada del acta de defuncion;




lll. En su caso, copia certificada del acta de matrimonio o resolucion emitida por
autoridad jurisdiccional competente, que acredite el concubinato a entera satisfaccion
del Instituto; siempre que el conyuge, concubina o concubinario no se encuentre ya
afiliado al mismo por parte del pensionado; y

IV. Para los hijos cuya edad se encuentre entre los 18 y 25 afios de edad, constancia de
estudios en la que se incluya periodo de estudios y vacaciones posteriores al periodo
de estudios, expedida por plantel oficial reconocido de nivel medio o superior, la que se
validara con base al listado que mediante comunicacion oficial realiza la Secretaria de
Educacion Publica, la Secretaria de Educacion del Estado de México, Universidades de
la Republica o del extranjero.

Articulo 71. Para el tramite de solicitud de pension por fallecimiento del servidor publico
por causas ajenas al servicio, ademas de los requisitos enunciados en los articulos 68 y
70 fraccion IV del presente Reglamento, se requiere:

. En caso de que los solicitantes sean los padres, no deberan estar afiliados al
Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado o a cualquier otra institucion de seguridad social; y

1. Si el solicitante es uno de los padres quien manifieste viudez, debera presentar acta
de defuncion del cényuge fallecido.

Articulo 72. Tratandose de solicitud de pension por fallecimiento del servidor publico
por causa O consecuencia de un riesgo de trabajo, adicionalmente a los requisitos
sefialados en el articulo 68 fracciones I, I, y IV, se requiere:

1. Contar con el dictamen de defuncion por riesgo de trabajo, emitido por el Departamento
de Salud en el Trabajo del Instituto;

Il. En caso de que el servidor publico fallecido cuente con una antigliedad menor a
quince dias, se debera presentar aviso de movimiento de alta; y

1. Ultimo comprobante de pago.

Articulo 73. Para la solicitud de pensién por inhabilitacién por causas ajenas al servicio,
ademas de los requisitos indicados en el articulo 68 del presente Reglamento, se
requiere:

I. Dictamen de Inhabilitacién emitido por el Instituto, en el cual se declare que existe
estado de inhabilitacion provisional o definitiva para el desempefio de su trabajo.

Articulo 74. Tratandose de solicitud de pension por inhabilitacién a consecuencia de
un riesgo de trabajo, ademas de los requisitos indicados en el articulo 68 fracciones |,
II, y IV, se requiere:

I. Dictamen de incapacidad permanente, con un 100% de incapacidad érgano funcional,
emitido por el Instituto;

Il. En el caso de que el dictamen de incapacidad permanente especifique un porcentaje
menor al 100%, se requerira una revaloracion por parte del Instituto, especificamente
por el Departamento de Salud en el Trabajo para determinar si existe inhabilitacion para
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desempenar el empleo, cargo o comision; derivado de esta opinidon se determinara la
procedencia de la solicitud de pension;

lll. En caso de que las lesiones especificadas en el dictamen de incapacidad no sean
calificadas como permanentes e irreversibles, el interesado debera presentarse ante
el Instituto para sus evaluaciones médicas correspondientes, por lo menos una vez al
ano; y

IV. Ultimo comprobante de pago.

Los gastos que se generen por la valoracion médica y examenes clinicos que practique
el Instituto, correran a cargo del mismo. En el supuesto de que el solicitante tenga
interés de obtener una revaloracion médica u otros examenes clinicos para confrontarlos
con los del Instituto, el interesado debera obtenerlos de instituciones autorizadas por el
sector salud, cuyo pago correra por su cuenta.

Articulo 75. Cuando la solicitud carezca de algun requisito formal o no se adjunten los
documentos respectivos, se requerira al promovente para que, en un plazo de cinco dias
hébiles corrija 0 complete el escrito o exhiba los documentos ofrecidos, apercibiéndole
de que, en caso de no hacerlo, se tendra por no presentada la solicitud.

El Instituto sefalara al solicitante una fecha de respuesta que no excedera de treinta
dias habiles. El escrito de respuesta estara a su disposicion en la unidad administrativa
donde el promovente inicid el tramite, a excepcion de aquellas solicitudes que por su
naturaleza requieran de mayor tiempo para su resolucion.

Articulo 76. En caso de que el solicitante acredite con documentales publicas que
no esta en posibilidad de presentar la totalidad de los documentos requeridos, el
Instituto deberd, previo al estudio correspondiente, por parte de la unidad administrativa
responsable de conocer y tramitar los procedimientos del proyecto de pension o de la
pension, dispensar la presentacion de algin documento requerido, siempre y cuando el
mismo no impida la determinacion del tramite.

Articulo 77. El expediente que se forme con motivo de la solicitud de pension es de
caracter confidencial y de uso restringido.

Cuando el derechohabiente solicite la devolucién de los documentos originales o copias
certificadas que presentd ante el Instituto, éstos seran devueltos previa solicitud por
escrito y certificacion de las copias que se integraran al expediente en sustitucion de
los mismos.

Articulo 78. Para verificar la autenticidad de los documentos vy la justificacion de hechos
y/0 actos, el Instituto estara facultado para realizar los estudios necesarios; ademas
podra revisar los documentos, solicitar cotejos y ratificacion de informacion.

Al existir la presuncion de falsedad de documentos, el Instituto tendré la facultad de
solicitar al servidor publico las aclaraciones a que haya lugar, incluso suspender o
revocar el tramite correspondiente.

Articulo 79. Si del expediente de tramite de otorgamiento de una pensioén, se desprende
que existe una diferencia de nombres para designar a una misma persona, el Instituto,
a través de la unidad administrativa que esté conociendo del tramite de otorgamiento




de pension, podra determinar por economia procesal y conforme a los documentos
publicos presentados, la identidad correcta del solicitante. Cuando no cuente con
los elementos suficientes para resolver, se solicitara al interesado obtenga y presente
documento emitido por el Registro Civil o sentencia firme de autoridad jurisdiccional
competente, en las que se declare la identidad correcta de la persona.

En este caso se suspendera el tramite de pension respecto del solicitante implicado
hasta en tanto obtenga y presente la documentacion o sentencia respectiva.

Articulo 80. Adicionalmente a los requisitos documentales, se consideran como
requisitos de procedencia para el otorgamiento de una pension los siguientes:

I. Tiempo cotizado al Instituto, en caso de que la modalidad de pension lo sefale
Unicamente como condicién de procedencia;

Il. Edad del solicitante y tiempo cotizado al Instituto;
I1I. Ultimo ingreso al servicio publico del solicitante; y

IV. En su caso, dictamen de incapacidad permanente o de defunciéon por riesgo de
trabajo o dictamen de inhabilitacion por causas ajenas al servicio.

SECCION TERCERA
OTORGAMIENTO DE LA PENSION

Articulo 81. El Instituto determinara la modalidad de pension que conforme a la
normatividad les corresponda a los interesados, de acuerdo al tiempo de cotizacion
registrado ante el Instituto.

Articulo 82. Los dias, meses y afios que labore y cotice al patrimonio del Instituto un
servidor publico, se sumaran hasta llegar a un sélo total, mismo que seréa considerado
en la hoja de periodos cotizados al Instituto, documento emitido por éste, que seré la
base para otorgar las diversas prestaciones econémicas que sefala la Ley.

Se considerara para la integracion de la hoja de periodos cotizados al Instituto cualquiera
de los documentos siguientes:

I. Néminas manuales y automatizadas que haya recibido el Instituto de las
Instituciones Publicas;

Il. Recibo emitido por el Instituto de pago de cuotas y/o aportaciones omitidas;

lll. Recibo de devolucion al Instituto del Fondo de Reintegro por Separacion anteriormente
denominado Seguro de Cesantia; y

IV. Comprobantes de pago, certificacion de la dependencia de percepciones y
deducciones que acrediten la cotizacion al Instituto.

Articulo 83. El Instituto aplicara los requisitos establecidos en la Ley vigente en el caso
de las pensiones por fallecimiento o por inhabilitacion, si le benefician al solicitante. En
caso de que el peticionario no esté de acuerdo, manifestara por escrito el deseo de no




acogerse a los requisitos en la solicitud de pension y le seran aplicables los requisitos
que marcaba la normatividad vigente al momento de su Ultimo ingreso al servicio.

Articulo 84. La formula para determinar el monto diario de pension sera:
SxT=P

En donde:

S= Sueldo de referencia.

T= Tasa de reemplazo de acuerdo a la Ley.

P= Monto diario de pension.

Para obtener el sueldo de referencia se aplicara la formula siguiente:

I. Si el solicitante acredita haber cotizado con base en el sueldo sujeto a cotizacién cinco
afos y permanecio en el mismo nivel y rango los ultimos tres afos:

(Promedio de ocho meses)

sq = Sueldo sujeto a cotizacion del sistema solidario de reparto de las Ultimas dieciséis
quincenas laboradas.

Il. Si el solicitante acredita haber cotizado con base en el sueldo sujeto a cotizacion
cinco afnos y no conservé el mismo nivel y rango los Ultimos tres afos o tuvo ingresos
por concepto de horas clase:
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(Promedio de tres afnos)

hc= sueldo sujeto a cotizacion u horas clases devengadas durante las Ultimas setenta
y dos quincenas.

Si el servidor publico ejercié el derecho del estimulo por permanencia la pension sera
calculada conforme a la Ley.

Articulo 85. Se considerara como una desproporcion de las percepciones computables,
cuando se presuma gue el servidor publico presente comprobantes de sueldo, en los
que exista evidencia de percepciones no regulares tanto en plaza o plazas, hora u
horas clase, catedras y en general sueldo sujeto a cotizacion, que pretenda le sean
reconocidos para el célculo de su monto diario de pensiéon. Se suspendera el tramite
de otorgamiento de pension, a fin de que el Instituto cuente con todos los elementos
legales y administrativos necesarios para el otorgamiento de la pension entre los cuales




podra requerir a la Institucion Publica, se certifiquen comprobantes de sueldo que se
presentaron en su momento para la integracion de la solicitud de pension, ademas de
conocer las causas por las cuales existe la desproporcion a fin de que el Comité de
Pensiones determine la solicitud presentada.

Articulo 86. Para determinar el monto diario de una pensién por inhabilitacion o
fallecimiento por riesgo de trabajo, se dividira el monto del sueldo sujeto a cotizacion del
sistema solidario de reparto correspondiente al Ultimo comprobante de pago, entre el
numero de dias que contemple el mismo.

Articulo 87. Cuando existan periodos discontinuos para calcular el promedio del sueldo
del periodo estipulado en la Ley, deberan actualizarse los sueldos de periodos anteriores
al ultimo presentado, con base en los incrementos aplicados al salario minimo.

Para actualizar el monto diario de pension, tratandose de un aviso de baja que se haya
emitido con mas de un afo, a partir de la fecha de solicitud de la pensién, debera
tomarse en cuenta el mismo porcentaje en que se incrementaron las pensiones en el
periodo correspondiente.

Articulo 88. Si al causar baja en el servicio, el particular generador del derecho que
cumplié con los requisitos de pension fallece, para efectos de este Reglamento se
considerara como pensionado aun cuando el interesado no haya recibido el Dictamen
de Pension, ni manifestado su aceptacion.

En el supuesto establecido en el parrafo anterior, si el Instituto emitié Dictamen de
Pensioén, el monto diario establecido se considerara como base para determinar el
monto de la pension por fallecimiento del pensionado.

Articulo 89. Para calcular la Pension por Fallecimiento de Pensionado, el Ultimo pago
que se considerara sera el consignado en el comprobante de pago de pensionado
expedido por el Instituto, bajo el concepto de pago de pensiodn, sin considerarse alguna
otra gratificacion o deduccion que se realice, cantidad que sera divida entre el nUmero
de dias que corresponde a la quincena de pago vy el porcentaje sera el establecido en
la Ley.

Articulo 90. El servidor publico tiene el derecho a solicitar le sea modificado el monto
diario de pension, Unicamente si en el transcurso entre la fecha de dictamen y la fecha
de programacion de pago de la pension, acredita ante el Instituto que se han modificado
los ahos de servicio y/o sueldo de referencia. Para que sea modificado el monto diario
de pension se requiere el dictamen respectivo del Instituto.

El pago tendré efectos a partir de la fecha en que el Instituto le reconozca el derecho en
el dictamen correspondiente.

Articulo 91. Se considera modificacién del monto diario de pensién, una vez reconocido
el derecho vy recibida la solicitud de pension en la misma modalidad, presentando
comprobantes de pago actualizados que corroboren una percepcion superior o mayor
tiempo de cotizacion.

Articulo 92. L.a modificacion del monto diario de pensién derivado de incrementos a
las pensiones, tratandose del primer pago se realizara de oficio por el Instituto, con la
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intervencion del area administrativa responsable del pago de la pension, sin intervencion
del Comité respectivo.

Las pensiones se dividiran referenciadas en pesos y en salarios minimos, cuando una
pension referenciada en pesos alcance el tope maximo que fija la Ley, se transformara
en una pension referenciada en salarios minimos.

Si al aplicarse el incremento, una pension rebasara el monto maximo establecido
por la Ley, para las pensiones referenciadas en pesos ésta debera ajustarse a los
montos maximos.

Si un pensionado comprueba ante el Instituto con recibos de pago o certificacion
emitida por Institucion Publica, que ha recibido un pago retroactivo superveniente de
incremento del periodo de ingresos que se considerd como base para el otorgamiento
de la pension, podra solicitar la modificacion respectiva cuyo pago se realizara con
efectos a partir de la fecha en que el Comité de Pensiones reconozca el derecho.

Articulo 93. Los montos diarios especificados en el Dictamen de Pensién son los que
se consideraran para efectos del pago al activarlos en la ndmina de pensiones, previa
verificacion de que se hayan aplicado los incrementos que procedan.

SECCION CUARTA
ACEPTACION Y PAGO DE LA PENSION

Articulo 94. La aceptacion de la pension sera expresa cuando el interesado externe
su conformidad con el contenido del dictamen respectivo, o tacita cuando adn sin
manifestar su aceptacion cause baja en el servicio y solicite su pago.

Si notificado el dictamen que reconoce el derecho a una pension, el servidor publico
continda laborando, se considera una no aceptacion tacita a la pension. No surtira
efectos la aceptacion presentada ante el Instituto si el servidor publico continda
trabajando y cotizando bajo este régimen, no siendo necesario que el Instituto emita
resolucion sobre tal hecho.

Siun servidor publico causa baja en el servicio, cumpliendo con el minimo de cotizaciones
para una Pension de Retiro por Edad y Tiempo de Servicios, sin que haya reservado por
escrito el derecho para su otorgamiento, al cumplir la edad previo el cumplimiento de los
requisitos podra acceder a ésta; en caso de fallecimiento sus familiares y dependientes
economicos podran hacer efectiva la Pensién por Fallecimiento por Causas Ajenas
al Servicio.

Articulo 95. En todos los casos, sera necesario para programar el pago de la pension,
entregar al Instituto el aviso de movimiento de baja de la plaza o plazas ocupadas.

Articulo 96. El Instituto cubrira puntualmente el pago de las pensiones y podra
determinar o modificar los procedimientos de pago a los pensionados y pensionistas.

Articulo 97. Para que se pueda hacer efectivo el cobro de una pension por fallecimiento
de alguno de los padres, el sobreviviente o tutor debera presentar una identificacion
oficial con fotografia y acudir ante el Instituto acompafiado del menor de edad,
acreditando su parentesco con éste; tratandose de progenitor sobreviviente, por medio




de copia certificada del acta de nacimiento del menor. El Instituto, a través de la unidad
administrativa responsable de conocer y tramitar las pensiones, expedira la constancia
que permita a éste realizar el cobro en representacion del menor. El tutor debera
acreditar dicho carécter ante el Instituto.

La constancia descrita en el parrafo anterior contendra un sello en el que se sefiale
la vigencia por seis meses, contados a partir de la fecha de presentacion del menor
de edad.

Para que los interesados continlen cobrando el pago de la pension, deberan obtener
cada seis meses en las unidades de atencion, el resello de la constancia mencionada.
El tramite de resello podra realizarse con cinco dias habiles anteriores a la fecha de
vencimiento. Si una constancia esta vencida, debera obtenerse el resello respectivo,
cuya vigencia de seis meses contara a partir de la fecha en que se presente la constancia,
lo cual no impide el cobro de cheques emitidos con anterioridad.

Articulo 98. En caso de que no sobreviva ninguno de los padres del menor, el familiar
0 persona responsable de éste, debera presentar copia certificada del acuerdo o de la
resolucion que lo acredite como la persona legalmente reconocida como tutor del menor.

Articulo 99. Tratandose de incapacitados mentalmente, se requerira de la copia
certificada de la resolucién judicial que acredite la tutela.

Articulo 100. En el caso de que ademas del conyuge existan como beneficiarios de
la pensién, hijos menores de edad, aquél podréa cobrar el monto que le corresponda,
asi como el de sus hijos, excepto en el caso de que exista resolucion judicial en otro
sentido. Para el caso de los hijos mayores de edad, se podran generar los cheques a
peticiéon de parte por separado.

Articulo 101. Cuando el coényuge supérstite, concubina o concubinario sean
pensionistas, el Instituto podra verificar en cualquier momento que aun prevalecen las
condiciones para disfrutar del beneficio de una pension otorgada por el fallecimiento del
coényuge, concubina o concubinario, a través de los medios de prueba aceptados por
la legislacion y en los estudios socioeconémicos que realice el propio Instituto. Si con
motivo de la investigacion se advierte que hay causas o motivos suficientes para revocar
una pension, debera resolverse por el Instituto, previa la garantia de audiencia que se
otorgue a los afectados.

Articulo 102. Los hijos mayores de dieciocho afios que sean beneficiarios de una
pension y hayan optado por recibir el pago directamente, deberan cumplir con el
requisito sefialado en el articulo 70 fraccion IV del presente Reglamento.

Encaso deinconsistencias en lainformacion proporcionada con relacion alas constancias
de estudios, el Instituto estara facultado para solicitar la tira de materias a cursar y las
calificaciones del periodo concluido, las cuales deberan remitirse debidamente selladas
y firmadas por el titular del area de control escolar del plantel.

Articulo 103. Cuando la fecha de emision del dictamen de inhabilitacion sea posterior a
la fecha del aviso de movimiento de baja, se requerira que el area de salud en el trabajo
del Instituto ratifique que el solicitante estaba inhabilitado para desempefiar su empleo,
cargo o comision antes de la fecha de baja y de no ratificarse, el tramite debera ser
negado.
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En el caso de que el dictamen de inhabilitacion sea anterior a la fecha del aviso de
movimiento de baja, la pension se pagara a partir de la fecha de baja y no a partir
de la inhabilitacion, con la finalidad de evitar incompatibilidad de la pensién con el
trabajo remunerado.

Articulo 104. Para el caso de que exista un periodo de seis meses o mas entre las
fechas de presentacion de la solicitud de pension de inhabilitacion por causas ajenas al
servicio y la del inicio del estado de inhabilitacion, consignada en el dictamen respectivo,
se requerira nueva valoracion médica en la que se ratifique o rectifique el estado de
inhabilitacion. La fecha de esta valoracion sera la que se tomara en consideracion para
efectos del célculo de la pension respectiva.

Articulo 105. El servidor publico inhabilitado por Incapacidad Permanente Parcial y
acceda a una pension por riesgos de trabajo, debera anualmente presentar constancia
médica de que fue revalorado por el Instituto y que subsiste la causa de la inhabilitacion
para que el Instituto esté en aptitud de continuar con el pago correspondiente, una
vez que se determine que la incapacidad ha adquirido el caracter de permanente e
irreversible no se requerira nueva valoracion.

Articulo 106. Se tomara como base para el célculo de la gratificacion anual como
aguinaldo, el monto diario de pensién que se disfrute, al momento en que se lleve a
cabo el pago de este concepto, atendiendo a lo dispuesto en la Ley, siempre y cuando
tengan derecho a ésta.

Articulo 107. Las personas que causen alta en la nébmina de pensionados y pensionistas
del Instituto, después del primer pago de la gratificacién anual como aguinaldo, cobraran
la parte proporcional que les corresponda, cuando se efectle el pago de aguinaldo a los
servidores publicos en activo del segundo periodo del ano, salvo disposicion expresa de
la autoridad competente, siempre y cuando tengan derecho a ésta.

Articulo 108. Los descuentos aplicables a las pensiones derivados de adeudos con
el Instituto, no podran ser superiores al 50% sobre el monto neto de pension, salvo
convenio entre las partes.

Articulo 109. El Instituto negara el descuento de recursos en las néminas de los
pensionados que hayan contratado bienes y servicios con terceros que tengan convenio
celebrado con éste, cuando no cuenten con capacidad de pago suficiente.

Seré responsabilidad en este caso del tercero, ejercitar las acciones que estime
convenientes para recuperar el adeudo que tenga el pensionado con él.

SECCION QUINTA
SUSPENSION DE LA PENSION

Articulo 110. La suspension de pensién por reingreso al servicio publico se realizara
a peticion de parte o podra suspenderse de oficio, cuando por algin medio el Instituto
tenga conocimiento de que algun pensionado esté en activo bajo el régimen de la Ley.

Articulo 111. Cuando €l Instituto tenga conocimiento de una incompatibilidad generada
por el reingreso al servicio activo bajo el régimen de la Ley por parte de un pensionado,
procedera como sigue:




I. Retendra el pago de la pension.
Il. Notificara por escrito al pensionado que:
a. Generd una incompatibilidad y el motivo de la misma.

b. El adeudo existente, el cual se calculara actualizandose con base en la tasa
real anual de rendimiento de la reserva del fondo solidario de reparto del ejercicio
inmediato anterior, por cada ano adeudado o su periodo equivalente.

El pensionado debera aclarar al Instituto su situacion dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion, realizando el pago requerido o pactando la forma y
condiciones en que reintegrara al Instituto los cobros realizados indebidamente.

Transcurrido dicho término sin que el pensionado realice las aclaraciones, el pago o el
convenio respectivo, se considerara aceptada la incompatibilidad y el adeudo, por lo
que el Instituto podra suspender el pago de la pension.

La forma y las condiciones que en su caso se convengan con el pensionado, seran en
los términos que permitan al Instituto recuperar los importes cobrados indebidamente,
en el menor plazo posible; cuando los pagos se realicen en mas de una exhibicion,
se utilizara para el financiamiento una tasa equivalente al promedio de los ultimos
cuatro meses de la tasa de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion (CETES) a
veintiocho dias, aplicable a los convenios realizados.

En caso de que después de tres meses de haber sido notificado legalmente, el
pensionado no se presente para aclarar su situacion, realizar su pago o pactar la forma
y condiciones en que reintegrara los cobros realizados indebidamente y se encuentre
en activo bajo el régimen de la Ley, el Instituto procedera a calcular el monto del adeudo
por cobros indebidos y solicitara a la Institucion Publica descuente de las percepciones
del servidor publico el adeudo hasta su total liquidacion.

Al pensionado que acuda en forma voluntaria al Instituto, dentro de los tres meses
siguientes a partir de la fecha de alta en el servicio, sin haber sido notificado del adeudo,
a reintegrar en una sola exhibicion la cantidad que resulte de los montos cobrados por
pension en forma indebida, podra concedérsele la cancelacion de intereses por el area
administrativa que se determine en el Manual General de Organizacion del Instituto; si
se requiere diferimiento de pago posterior a los seis meses antes sefialados mediante
convenio, se aplicara el procedimiento ya establecido.

Para reactivar el pago de la pensién se requiere que no exista incompatibilidad o
que no subsista la misma; constancia emitida por el area encargada de realizar las
recuperaciones de descuento via ndbmina o certificacion expedida por la Institucion
Publica en la cual conste que se realizé el Descuento, asi como el entero correspondiente
al Instituto.

Subsistira la suspension hasta en tanto se realice o convenga el pago del adeudo, o
celebrado el convenio se incumpla con alguno de los pagos.

Articulo 112. Siel pensionadoopensionista realiza el cobro de su pension personalmente
en la fecha de pago, el Instituto considerara verificada su supervivencia.
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Articulo 113. Los pensionados o pensionistas que cobren a través de tarjeta de débito,
deberan recoger su comprobante de pago en la pagaduria que les corresponde, de
acuerdo a su domicilio, con lo que se considerara verificada su supervivencia.

No obstante que un tercero cobre la pensidon o recoja los comprobantes de pago
mediante carta poder autorizada por el Instituto o poder notarial, los pensionados y
pensionistas deberan presentarse en el Instituto cada tres meses para la verificacion
de supervivencia.

En el supuesto de que no se pueda desplazar el pensionado o pensionista por
estar incapacitado fisica o mentalmente, a peticion de parte, asistira a su domicilio
un trabajador social del Instituto, quien hara constar la supervivencia del titular de la
pension, siempre y cuando el domicilio se encuentre ubicado en el Estado de México.

Cuando el domicilio del pensionado o pensionista se localice fuera del Estado de
México, debera hacer llegar a la Unidad administrativa responsable de las pensiones del
Instituto, una constancia de supervivencia emitida por autoridad competente, del lugar
en el que tenga su domicilio.

En el caso de que el titular de la pension radique en el extranjero, debera enviar
constancia expedida o validada por el Consulado Mexicano.

Seré responsabilidad del pensionado o pensionista acreditar trimestralmente su
supervivencia, sin perjuicio de que el Instituto pueda verificarla, mediante los medios
de prueba aceptados por la legislaciéon administrativa estatal y los derivados de los
descubrimientos y los avances de la ciencia o la técnica que produzca conviccion en el
animo de las autoridades responsables de las pensiones.

Articulo 114. El Instituto podra suspender la emisién del pago de una pensién, cuando
existan cancelaciones de cheques de tres meses consecutivos, 0 no se acuda por los
comprobantes de pago en caso de recibir el mismo por tarjeta de débito por tres meses
y no se acredite fehacientemente la supervivencia del pensionado o pensionista.

Articulo 115. En caso de que los familiares, dependientes econdmicos y titulares de las
unidades meédicas del Instituto no den aviso por escrito del fallecimiento del pensionado
0 pensionista y se cobren cantidades indebidamente, el Instituto podra recuperar del
monto de la pensién otorgada a sus pensionistas; los adeudos por cobros indebidos
realizados en fecha posterior a la del fallecimiento del pensionado, o en su caso,
realizara los tramites extrajudiciales y judiciales necesarios que permitan su reintegro
0, de ubicarse en los supuestos de irrecuperables, seran cancelados conforme a los
procedimientos establecidos por el Instituto.

Articulo 116. La carta poder ratificada ante fedatario publico o el poder notarial otorgados
para el cobro de una pension, tendran la vigencia que para dichos instrumentos senala
la legislacion civil, salvo lo que se establezca en el mismo.

Articulo 117. Si al fallecimiento del pensionado o pensionista, quedaren algunos cobros
pendientes a su favor, se cubriran a los familiares que lo soliciten, para lo cual debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Escrito del interesado solicitando el pago;




Il. Copia certificada del acta de defuncion;

lll. Copia certificada del acta de nacimiento de los solicitantes. El Instituto podra expedir
y entregar el cheque correspondiente al representante comun, que por escrito designen
todos los beneficiarios de un pensionado o pensionista. En este caso es responsabilidad
de los beneficiarios, establecer los mecanismos de distribuciéon por lo que el Instituto
estara relevado de toda reclamacion que por este concepto se le formule por algin
beneficiario inconforme; y

IV. Original y copia simple para su cotejo de la identificacion oficial del solicitante.

Para el caso de los beneficiarios que tengan derecho a una pension, se pagaran las
diferencias cuando se realice el primer pago a su favor.

En caso de que se hayan realizado cobros improcedentes, el Instituto estara facultado
para realizar los ajustes correspondientes.

CAPITULO I
ESTIMULO POR PERMANENCIA

Articulo 118. El estimulo por permanencia que sefala el articulo 90 de la Ley se
pagara a los servidores publicos que acrediten los requisitos de pension por jubilacion
establecidos por la Ley; que estén inscritos en el sistema de capitalizacion individual y
cumplan con los requisitos que sefale el presente Reglamento.

Articulo 119. El tramite para el otorgamiento del estimulo por permanencia, se iniciara
a peticion de parte y por escrito, mediante los formatos establecidos por el Instituto,
debiendo cumplir ademés con los siguientes requisitos documentales:

I. Solicitud debidamente requisitada;

Il. Copia certificada del acta de nacimiento del servidor publico; y

lll. Comprobantes de sueldo de los Ultimos ocho meses laborados, en el caso de que el
servidor publico haya mantenido durante sus Ultimos tres afios el mismo nivel y rango; o
los comprobantes del sueldo de los Ultimos tres ahos, cuando durante dicho plazo haya
cambiado su nivel y rango o cuando sus percepciones correspondan a horas clase.
Articulo 120. Para determinar la base de calculo del monto que corresponde al
estimulo por permanencia, el Instituto determinara el monto de la pension conforme a lo

establecido por el articulo 86 de la Ley, aplicando la tasa de reemplazo del 95%.

El estimulo por permanencia sera el resultado de multiplicar la base de célculo sefialada
en el parrafo anterior por el 30%.

Articulo 121. Para que se programe el pago del estimulo por permanencia se requiere:

I. Oficio de la determinacion del 30% del estimulo por permanencia emitido por el
Instituto; y

Il. Escrito de aceptacion del monto.
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Articulo 122. El pago del estimulo por permanencia sera depositado quincenalmente
por el Instituto en la cuenta voluntaria del sistema de capitalizacion individual, a nombre
del solicitante, cuyos retiros se regiran por las reglas del Titulo Tercero, Capitulo IV de
este Reglamento.

Articulo 123. Se considerara como recibido el pago del estimulo por permanencia con
el depdsito que realice el Instituto en la cuenta individual voluntaria de los beneficiados,
toda vez que a partir del depdsito estara a disposicion del servidor publico el importe
del mismo.

Articulo 124. El Instituto realizara anualmente la actualizacion del monto determinado
como estimulo por permanencia, en la misma proporcién en que se autoricen los
incrementos a las pensiones; si el estimulo por permanencia se deriva de un monto de
doce veces el salario minimo, Unicamente se incrementara en la misma proporcion en
que se incremente el salario minimo.

Articulo 125. El servidor publico podra solicitar la actualizacion del monto de estimulo
por permanencia cada tres afos, siempre y cuando haya cambio de nivel y/o rango,
para tal efecto debera presentar solicitud por escrito en los formatos establecidos por
el Instituto y los comprobantes de pago de los Ultimos tres anos previos a la solicitud.

Articulo 126. Una vez aprobado el pago del estimulo por permanencia, el Instituto
realizara el mismo por los periodos en que el servidor publico aparezca como activo en
la nébmina, incluyendo los retroactivos correspondientes desde la fecha en que se hizo
la solicitud.

Articulo 127. El pago del estimulo por permanencia concluye en los siguientes casos:
I. Al fallecer el servidor publico; y
Il. Al adquiirir la calidad de pensionado.

Articulo 128. El calculo de la Pension por Jubilacion del servidor publico beneficiario
del estimulo por permanencia se determinara conforme a lo establecido por el articulo
86 de la Ley, por lo que no se considerara en el monto de la pension diverso estimulo
por permanencia que hubiese sido sefialado en leyes de seguridad social abrogadas.

Articulo 129. El pensionado que reingrese al servicio publico y que haya sido beneficiario
del estimulo por permanencia podra solicitar al Instituto el pago del mismo, el cual sera
calculado con base en el monto diario de pension que venia percibiendo.

CAPITULO Il
CUOTAS Y APORTACIONES

Articulo 130. Si existe un excedente en la aplicacion de las cuotas o del sueldo sujeto
a cotizacion, el servidor publico podra solicitar a la Institucién Publica donde labora, la
devolucion del descuento excedente. En ningun caso éste sera considerado para el
calculo del monto diario de pension.

Articulo 131. El servidor publico que, sin haber sido sujeto de la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México, de sus Municipios y de los




Organismos Coordinados y Descentralizados, pretenda acceder al reconocimiento de
los afios laborados y no cotizados, deberéa pagar previamente al Instituto las cuotas,
aportaciones e intereses correspondientes.

Para determinar el monto de las cuotas y aportaciones de la totalidad de los periodos
se aplicara la férmula descrita en el articulo 135 de este Reglamento.

Articulo 132. Cuando el solicitante requiera cubrir cuotas y aportaciones del periodo
laborado y no cotizado al Instituto, con la finalidad de obtener una pension, los
documentos que serviran de base para el célculo seran:

I. Solicitud de pago de aportaciones debidamente requisitada en los formatos
establecidos por el Instituto; y

Il. Original de hoja de servicios, expedida por el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México u organismo descentralizado de caracter estatal que corresponda,
u original de nombramientos, u originales de comprobantes o talones de pago, o copia
de ndminas certificadas.

Los documentos sefalados en este articulo invariablemente deberan sefalar sueldo,
periodo y categoria, siempre y cuando hayan solicitado previamente su pension con la
documentacion correspondiente.

Articulo 133. Para efectos de pago de cuotas y aportaciones se considerara como
suspension temporal de la relacion de trabajo por causas no imputables al servidor
publico, el despido injustificado, la incapacidad médica por causas ajenas al servicio y
aquellas que se comprueben con arreglo a las disposiciones legales o administrativas.

Para que proceda el célculo de cuotas y aportaciones derivadas de un despido
injustificado, debera el solicitante presentar copia certificada del laudo o resolucion
laboral certificada que contemple periodos, sueldo y categoria de la suspension.

En el caso de incapacidad médica, debera presentar la copia del original expedida
por el Instituto con el sello de recibido de la dependencia, acompanada de la hoja
de servicios que contemple el periodo descrito en la incapacidad, asi como sueldo y
forma de pago, no se considerara incapacidad meédica si el solicitante se encontraba
inhabilitado médicamente y el Instituto cubrié la pension correspondiente.

Articulo 134. El monto agregado de las cuotas y aportaciones, asi como los intereses
que las mismas generen se obtendra al sumar el monto actualizado de cada pago.

Para determinar el monto de las cuotas y aportaciones de la totalidad de los periodos
laborados y no cotizados se aplicara la siguiente férmula:
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Para actualizar las cuotas y aportaciones de cada uno de los periodos se aplicara la
siguiente férmula:
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Donde:

M = Suma de las cuotas y aportaciones actualizadas de cada uno de los periodos.
F = Monto actualizado de las cuotas y aportaciones de cada periodo.

m = NUmero de periodos de pago sujetos a cuotas y aportaciones.

S = Monto de las cuotas y aportaciones sin actualizar de cada periodo.

INPCa = indice Nacional de Precios al Consumidor actual.

INPCb = indice Nacional de Precios al Consumidor del periodo a actualizar.

i = Tasa de interés real anual determinada por el Instituto.

t = NUmero de dias transcurridos a partir del 1° de enero del ano en curso hasta la fecha
de actualizacion.

f = Numero de dias transcurridos de cada uno de los periodos a actualizar hasta el 31
de diciembre del afio correspondiente.

n = La diferencia que resulta de los anos calendario transcurridos a partir del afio de
cada uno de los periodos a actualizar y el afio en curso, menos uno, excepto cuando el
periodo a actualizar esta en el aflo en curso en cuyo caso el valor de n sera cero.

Las cuotas y aportaciones que se encuentren expresadas en “viejos pesos” deberan
dividirse entre 1,000 para ajustarlas a “nuevos pesos”.

Para determinar el monto de los intereses generados en cada uno de los periodos de
las cuotas y aportaciones, se aplicara la siguiente féormula:

=S (%)(1 i (%))(1 i (wa)) (A +0) -1
Donde:

I = Monto de los intereses generados por las cuotas y aportaciones de cada periodo.

Y las demas variables son las consideradas en la férmula para actualizar las cuotas y
aportaciones, contenida en el presente articulo.

CAPITULOIV
DEL SISTEMA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Articulo 135. Para realizar el tramite de las prestaciones a que tienen derecho los
participantes del Sistema de Capitalizacion Individual, es necesario presentar la solicitud
respectiva en el formato autorizado por el Instituto, asi como ultimo comprobante
de pago.




Articulo 136. Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior son las siguientes:
I. Retiro de recursos por cuotas voluntarias;
Il. Retiro de la cuenta individual por pension; y

lll. Retiro de la cuenta individual por baja en el servicio publico sin tener derecho
a pension.

Articulo 137. El Instituto solo efectuara el pago de los recursos provenientes de las
cuotas voluntarias del Sistema de Capitalizacion Individual al servidor publico o, en caso
de fallecimiento a sus beneficiarios, mediante quincena vencida y conforme al entero de
los recursos e informacion que proporcionen las Instituciones Publicas, por lo que sélo
se tendra la obligacién de realizar el pago hasta por el monto que se tenga recibido y
acreditado en los registros del Instituto.

El Instituto solo entregara al servidor publico los montos de las cuotas voluntarias que
se tengan disponibles en el Sistema de Capitalizacion Individual, por lo que de existir un
saldo pendiente se reprogramara en los términos del parrafo anterior.

Articulo 138. El Instituto, a través de la unidad administrativa responsable del tramite
de retiro de cuotas voluntarias del Sistema de Capitalizacion Individual, determinara
los plazos para solicitar el retiro y los procedimientos para efectuar el pago de las
cuotas voluntarias.

Articulo 139. Los servidores publicos podran incrementar el monto de su cuota voluntaria
en la medida de su capacidad de ahorro. Las cuotas voluntarias se deberan realizar a
través de descuentos en ndmina o bajo los mecanismos que el Instituto establezca.

Articulo 140. Las Instituciones Publicas seran las responsables de efectuar las
activaciones, modificaciones y cancelaciones de las cuotas voluntarias que le soliciten
los servidores publicos que participan en el Sistema de Capitalizacion Individual, asi
como verificar que se efectlen las deducciones por concepto de cuotas obligatorias y
voluntarias, en su caso.

Articulo 141. Cuando un servidor publico labore en mas de una Institucion Publica, se
aplicaran indistintamente las cuotas obligatorias en cada una de éstas.

Articulo 142. El Instituto pondra a disposicion de los participantes un estado de cuenta
del Sistema de Capitalizacion Individual, al menos una vez al ano, conforme a los
mecanismos que establezca para tal fin, en el cual detallara las quincenas reportadas
por la Institucion Publica para la cual laboran, los retiros efectuados, el monto de los
gastos de administracion aplicados y el saldo de la cuentas y subcuentas respectivas a
la fecha de corte, y en su caso, el estimulo por permanencia y las quincenas pendientes
de pago que registra la Institucion Publica.

Articulo 143. El servidor publico, al pensionarse, debera solicitar por escrito que el
retiro del saldo de la cuenta individual le sea pagado en una exhibicion o en retiros
programados. Para el caso de retiros programados, podra determinar el monto de los
pagos; en caso contrario, el Instituto determinara que los pagos programados sean
iguales al veinticinco por ciento del monto de la pensidon del Sistema Solidario de
Reparto reconocido en el dictamen de pension.
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En el caso de pagos programados, el pensionado podra solicitar por escrito la
modificacion de la modalidad de pago.

Articulo 144. Una vez sefalada la fecha de inicio de los pagos programados, éstos
seran fijos y se cubriran hasta que se extinga el saldo de la cuenta individual, incluyendo
los rendimientos generados.

Articulo 145. Para el caso de fallecimiento del servidor publico o pensionado, los
beneficiarios seran en primer término los que senale el dictamen de pension; si no
existieran beneficiarios, se tomara la Ultima designacion contenida en los formatos
establecidos por el Instituto para el Sistema de Capitalizacion Individual; en caso de no
existir esta designacion, se pagaran de acuerdo al siguiente orden:

I. Concubinario que no acredite dependencia econémica;

Il. Hijos mayores de 18 afios que no se encuentren estudiando a nivel medio superior
0 superior; y

lll. Padres del servidor publico.

Articulo 146. Cuando existan varios beneficiarios que tengan derecho al saldo de la
cuenta individual, éste sera dividido en partes iguales por el Instituto.

El Instituto podra efectuar el pago correspondiente al representante comun que
por escrito designen todos los beneficiarios del servidor publico. En este caso es
responsabilidad de los beneficiarios establecer los mecanismos de distribucion, por lo
que el Instituto estara relevado de toda reclamacion que por este concepto se le formule
por algun beneficiario inconforme.

Articulo 147. El beneficio del estimulo por permanencia en el servicio al que se
refiere el articulo 90 de la Ley, se entregara a través de la subcuenta voluntaria de la
cuenta individual.

El servidor publico que acredite ante el Instituto el derecho al estimulo por permanencia
en el servicio, en términos de lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo Il del presente
Reglamento, podra optar por disponer del importe del mismo previa solicitud por escrito
al Instituto, en forma quincenal, a través del procedimiento del retiro del estimulo por
permanencia, 0 en su caso mantener en su cuenta individual el importe del mismo, en
la que obtendra el mismo porcentaje de rendimientos que los demas participantes del
Sistema de Capitalizacion Individual.

Los servidores publicos que opten por la disposicion quincenal, deberan informar al
Instituto la cuenta bancaria a nombre del servidor publico en la cual seran depositados
estos recursos.

Articulo 148. Para retirar el saldo de la cuenta individual por fallecimiento del servidor
publico o pensionado, los beneficiarios deberan presentar solicitud en el formato
autorizado por el Instituto.

Tratandose del fallecimiento del servidor publico, si acontece antes de acreditar un
afio de cotizacion o si no existieran beneficiarios de pension, los solicitantes deberan
presentar los documentos que a continuacion se indican:




|. Copia certificada del acta de defuncion;
Il. Copia certificada del acta de nacimiento de los beneficiarios; y
lll. Identificacion oficial.

Articulo 149. Para el traspaso de las cuotas y aportaciones de la cuenta individual a otros
sistemas de seguridad social y viceversa, deberan existir convenios de transferencia de
cuentas individuales y/o portabilidad de derechos con los sistemas de seguridad social
involucrados, cuyos términos, alcances y objeto se determinaran en los mismos.

Articulo 150.- Los servidores publicos de nuevo ingreso y aquellos que reingresen al
servicio y que hayan efectuado el traspaso de su cuenta individual a otro sistema con
anterioridad, podran transferir al Instituto los recursos acumulados en otros sistemas de
seguridad social mediante cuentas individuales, siempre y cuando se hayan celebrado
los convenios a que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 151. Si existen adeudos pendientes distintos a las diferentes modalidades de
créditos, el Instituto podra deducir los mismos del saldo de las subcuentas obligatorias
de la cuenta individual, a solicitud de la unidad administrativa correspondiente, previo
requerimiento al deudor.

Articulo 152. Las Instituciones Publicas deberan dar aviso por escrito al Instituto, previo
a la aplicacion en la némina, de las aportaciones voluntarias, informando el importe o
porcentaje y las quincenas en las que se efectuaran.

Articulo 153. Cuando el Instituto reciba cuotas y aportaciones en el Sistema de
Capitalizacion Individual, con motivo de retenciones indebidas por parte de las
Instituciones Publicas, éstas se devolveran al retenedor, siempre y cuando se encuentren
dentro de las Ultimas cuatro quincenas vencidas anteriores a su solicitud.

Articulo 154. En caso de retraso en el entero de cuotas y aportaciones por parte
de las Instituciones Publicas, el Instituto efectuara el calculo de los rendimientos no
ganados, desde la fecha en que la Institucion Publica debié efectuar el pago de las
cuotas y aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual, hasta la fecha en que se
recibieron los recursos; con el objeto de individualizarlo en las cuentas correspondientes.

Articulo 155. La administracion de los fondos, reservas y la operacion del Sistema
de Capitalizacion Individual, la llevara el Instituto a través de los instrumentos y
procedimientos que para tal efecto establezca.

Articulo 156. El Instituto podra contratar con terceros la administracion de las cuentas
individuales del Sistema de Capitalizacion Individual, buscando obtener las mejores
condiciones econdmicas y de servicio disponibles.

Articulo 157. El Instituto creara un fondo con recursos provenientes del Sistema de
Capitalizacion Individual con cargo a los participantes, para financiar los gastos de
administracion que se deriven del manejo y operacion de dicho sistema, asi como el
proceso de dispersion de informacion y recursos financieros, conforme al porcentaje
que anualmente autorice el Consejo Directivo.
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TiTULO CUARTO
DEL SEGURO POR FALLECIMIENTO

Articulo 158. El tramite para el otorgamiento del seguro por fallecimiento se iniciara a
peticion de parte y por escrito, mediante los formatos establecidos por el Instituto y con
la documentacion siguiente:

I. Solicitud de seguro por fallecimiento debidamente requisitada;

Il. Copia certificada del acta de nacimiento del servidor publico o pensionado, para el
caso del pensionado solo si no existe copia certificada en el expediente personal;

lll. Copia certificada del acta de defuncién del servidor publico o pensionado, para el
caso del pensionado solo si no existe copia certificada en el expediente personal;

IV. Copia simple de la identificacion oficial de los beneficiarios, que correspondan a las
personas designadas en el formato de designacion de beneficiarios para el pago del
seguro por fallecimiento y/o copia certificada del acta de defuncién en el caso de que
haya/n fallecido alguno de ellos;

V. En caso de que no exista el senalamiento de beneficiarios en el formato de
designacion de beneficiarios para el pago del seguro por fallecimiento presentado ante
el Instituto, se estara al orden de prelacion que establece este Reglamento. El solicitante
debera presentar adicionalmente a los requisitos sefialados en las fracciones |, Il y lll de
este articulo, copia certificada del acta de nacimiento y, en su caso, para acreditar el
parentesco, copia certificada del acta de matrimonio o sentencia firme emitida dentro de
procedimiento judicial no contencioso o jurisdiccion voluntaria promovido ante el Juez
competente, que acredite el concubinato a entera satisfaccion del Instituto; y

VI. En caso de que no exista designacion de beneficiarios o no existan las personas que
sefala el orden de prelacion que indica el presente Reglamento, el solicitante debera
presentar adicionalmente a los requisitos sefalados en las fracciones |, Il y Il de este
articulo, copia certificada del acta de nacimiento y comprobantes de pago de los gastos
funerarios que cumplan con los requisitos fiscales.

Si existen varios beneficiarios, el Instituto podréa expedir y entregar el cheque
correspondiente al representante comun, que por escrito designen todos los beneficiarios
del servidor publico o pensionado. En este caso es responsabilidad de los beneficiarios
establecer los mecanismos de distribucion por lo que el Instituto estara relevado de toda
reclamacién que por este concepto se le formule por algun beneficiario inconforme.

Articulo 159. En caso de existir formato de designacion de beneficiarios para el pago
del seguro por fallecimiento, el Instituto considerara para efectos del pago del seguro
por fallecimiento la Ultima designacion que se encuentre en el expediente personal del
servidor publico o pensionado.

Articulo 160. Cuando en el formato de designacion de beneficiarios para el pago del
seguro por fallecimiento, estén designados varios beneficiarios y al solicitar el pago del
seguro se acredite con copia certificada del acta de defuncion, el fallecimiento de uno
0 varios de los beneficiarios, la parte o las partes del monto del seguro por fallecimiento
que les corresponda se repartiran proporcionalmente entre los restantes.




Articulo 161. En caso de que no exista designacion de beneficiarios en el formato de
designacion de beneficiarios para el pago del seguro por fallecimiento, se estara a lo
dispuesto en el siguiente orden de prelacion:

I. Al conyuge cuando no hubiese hijos;
Il. Al cényuge y a los hijos;
lll. A la concubina o concubinario;

IV. A falta de conyuge, hijos, concubina o concubinario, a los padres del servidor publico
0 pensionado;

V. A los dependientes econémicos si no existen las personas enumeradas en las
fracciones anteriores; y

VI. Cuando no existan familiares o dependientes econémicos con derecho a recibir
este seguro, quien compruebe a satisfaccion del Instituto haber cubierto los gastos
de defuncion.

Articulo 162. En caso de no existir designacion en el formato denominado designacion
de beneficiarios para el pago del seguro por fallecimiento, ni beneficiarios de acuerdo
al orden de prelacion sefalado en el articulo anterior, el seguro por fallecimiento
sera pagado a la persona que compruebe haber cubierto los gastos de defuncion,
Unicamente se pagara hasta por el monto autorizado por el Instituto, no obstante que
los comprobantes fiscales del funeral excedan el mismo.

Articulo 163. Los derechohabientes tienen la obligacion de obtener copias de los
documentos anexados a su solicitud, antes de entregarlos al Instituto para posteriores
aclaraciones en relacion a la informacion entregada para el tramite solicitado. En el caso
de que requieran copias simples, certificadas o constanciadas de la documentacion
que presentaron para su tramite y que obren en los archivos del Instituto, deberan
previamente a su entrega, pagar los derechos correspondientes que sefala el Codigo
Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 164. Si del expediente de tramite de otorgamiento del seguro por fallecimiento,
se desprende que existe una diferencia de nombres para designar a una misma
persona, el Instituto a través de la Unidad administrativa que esté conociendo del tramite
administrativo, determinara por economia procesal y conforme a la documentacion
presentada, la identidad correcta del solicitante.

Cuando no cuente con los elementos suficientes para resolver, se solicitara al interesado
obtenga y presente documento emitido por el Registro Civil o sentencia firme de
autoridad jurisdiccional competente en la que se declare la identidad correcta de la
persona. En este caso se suspendera el tramite respecto del solicitante implicado hasta
en tanto obtenga y presente la documentaciéon o sentencia respectiva, el Instituto se
reservara el derecho a realizar el pago proporcional.

Articulo 165. En todo momento el servidor publico o pensionado, podra registrar
o modificar en el formato de designacion de beneficiarios para el pago del seguro
por fallecimiento, a los beneficiarios del seguro de fallecimiento de acuerdo a los
mecanismos que sefale el Instituto y para efectos de cotejar los nombres de los
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mismos, se presentaran copia simple de la identificacion oficial de los beneficiarios y
se integraran, junto con la designacion de los beneficiarios, a su expediente personal.

Articulo 166. En el caso de que no exista designacion de beneficiarios para el pago
del seguro por fallecimiento y existan hijos con derecho a este seguro, el interesado
o interesados deberan manifestar por escrito el nombre de todos, anexando copias
certificadas de las actas de nacimiento y de defuncion, en caso de fallecimiento de
alguno de los hijos.

Articulo 167. El Instituto podra realizar con base en los convenios de colaboracién o
de concertacion de acciones que se celebren para la prestacion de servicios funerarios,
el pago de los gastos funerarios con el importe del seguro por fallecimiento. En caso
de ser menor al monto establecido por la Ley, una vez finiquitado el mismo, se pagara
a los beneficiarios el saldo restante, y de ser mayor al monto establecido, la diferencia
debera ser cubierta por los familiares, previamente al pago del seguro por fallecimiento.

TITULO QUINTO
DEL OTORGAMIENTO DE LOS CREDITOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES DE LOS CREDITOS

Articulo 168. El Instituto podra conceder a los servidores publicos y a los pensionados,
créditos a corto, mediano y largo plazo, conforme a lo establecido en el Titulo Tercero,
Capitulo V de la Ley.

Articulo 169. Los servidores publicos cotizantes y pensionados que rednan los
requisitos establecidos en la Ley y en el presente Reglamento, que tengan interés de
acceder a algun crédito, podran presentar su solicitud en forma personal en las unidades
administrativas que el Instituto determine, o a través de la agrupacion mayoritaria de
pensionados y pensionistas y Sindicatos mayoritarios, mismos que deberan acreditar y
registrar a sus representantes ante el Instituto.

Articulo 170. Los representantes acreditados deberan presentar ante el Instituto el
registro mencionado, dentro de los quince dias naturales de su designacion, para lo cual
el area correspondiente debera llevar un registro actualizado de los mismos.

Articulo 171. Los interesados deberan adjuntar al formato de solicitud, la documentacion
que se indique en el mismo y la demas que le sefale el Instituto. En caso de no estar
debidamente requisitada la solicitud o faltare alguno de los documentos soporte, el
Instituto devolvera los anexos documentales e informara al solicitante tal circunstancia a
través de quien haya gestionado el tramite.

Articulo 172. Cuando un servidor publico tenga mas de dos empleos, el crédito se
otorgara tomando en cuenta Unicamente el de la percepcion de mayor cuantia, salvo
para la aplicacion del descuento correspondiente en su caso.

Articulo 173. En el caso de que el interesado esté imposibilitado para firmar la solicitud,
éste debera plasmar su huella dactilar al momento de requisitarla y el responsable




de la gestion administrativa debera validar con su firma tal hecho, haciendo la
anotacion correspondiente.

Articulo 174. Los plazos de pago de los créditos podran reducirse cuando el servidor
publico o pensionado asi lo solicite y previa autorizacion del area que autoriza el crédito.
El Instituto lo aplicara siempre y cuando el descuento no rebase el 50% del monto
neto de sus percepciones quincenales y cumplan los requisitos establecidos en los
ordenamientos aplicables.

Articulo 175. La procedencia o improcedencia del otorgamiento de un crédito sera
determinada por el Instituto, con base en criterios de capacidad de pago y antigliedad
de cotizacion. Tratdndose de cargos eventuales, sustituciones o contratos por tiempo
determinado, éstos se sujetaran ademas a la vigencia del acto juridico que establece la
relacion laboral temporal con la Institucién Pablica.

Articulo 176. El Instituto podra negar el otorgamiento de créditos a servidores publicos
que se encuentren con algun adeudo al Instituto de cualquier naturaleza. Dicha medida
concluira una vez que se cubra el adeudo existente.

Al término de pago de los créditos, el servidor publico o pensionado podra solicitar una
constancia de no adeudo, o bien presentarse en la Unidad administrativa que tiene bajo
su resguardo el documento mercantil (pagaré) para solicitar su devolucion.

Articulo 177. Para la liberacion de los recursos, el servidor publico o pensionado
debera firmar el contrato de crédito respectivo y el documento mercantil que permita la
recuperacion del monto del crédito otorgado v los intereses ordinarios, en las unidades
administrativas correspondientes.

Articulo 178. El Instituto, con objeto de garantizar el cobro de los créditos otorgados a
largo plazo, podréa requerir a los servidores publicos y pensionados el pago de seguros
de vida y dafos materiales, cuyas reglas de operacion se determinaran por el propio
Instituto y se administrara a través de un tercero.

SECCION PRIMERA
DE LOS CREDITOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO

Articulo 179. Los créditos a corto plazo se otorgaran a los pensionados y servidores
publicos que hayan cotizado al Instituto por mas de un afio. Los créditos a mediano plazo
se otorgaran a los pensionados y servidores publicos que hayan cotizado al Instituto por
mas de cuatro anos. En ambos casos, el monto del crédito sera determinado con base
en los anos cotizados y la capacidad de pago del interesado.

Articulo 180. No se podra tramitar un nuevo crédito de los regulados en esta seccion
mientras no se haya liquidado en su totalidad el concedido anteriormente.

Articulo 181. Para solicitar un crédito bajo alguna de estas modalidades, el solicitante
debera presentar los siguientes documentos:

I. Formato de solicitud de crédito, debidamente requisitado;

Il. Copia de la credencial para votar emitida por el Instituto Federal Electoral o del
pasaporte vigente;
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lll. Copia del comprobante de pago de las tres quincenas anteriores a la fecha de la
solicitud de crédito, observando que el comprobante de la Ultima quincena no debera
reportar la clave de descuento que corresponda a la modalidad del crédito solicitado;

IV. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); y

V. Constancia emitida por la Institucion Publica en la cual labora el servidor publico,
tratandose de cargos eventuales, sustituciones o contratos por tiempo determinado, en
la cual se especifique el tiempo de la contratacion.

SECCION SEGUNDA
DEL FONDO DE GARANTIA

Articulo 182. Al importe de los créditos de corto y mediano plazo que se otorguen,
se aplicara de forma anticipada un porcentaje que sera determinado por el Consejo
Directivo, para constituir un fondo de garantia destinado a saldar los adeudos de los
servidores publicos y pensionados que fallezcan o queden incapacitados en forma total
y permanente dentro del periodo vigente del crédito, asi como aquellos créditos cuyo
cobro prescriba o se califiqguen como incobrables.

Articulo 183. En virtud del articulo anterior, el porcentaje que determine el Consejo
Directivo sera revisable en los términos que éste establezca, a efecto de que el fondo de
garantia cumpla con los fines para los que fue constituido, por lo que no sera devuelto
en ninguin caso al solicitante del crédito.

Articulo 184. El fallecimiento del acreditado se comprobara mediante copia certificada
del acta de defuncion. La incapacidad total y permanente se comprobara con el
dictamen de pension por inhabilitacion. La prescripcion e incobrabilidad se determinara
mediante oficio emitido por el area competente del Instituto.

SECCION TERCERA
DE LOS CREDITOS A LARGO PLAZO

Articulo 185. Los créditos a largo plazo son aquellos que tienen por objeto apoyar a los
servidores publicos o pensionados para adquisicion, construccion o mejoramiento de
su vivienda familiar, o para el pago de adeudos generados por estos conceptos. Estos
créditos podran otorgarse a quienes hayan cotizado al Instituto por méas de dos afios.

Articulo 186. El Instituto podra complementar su oferta de créditos a largo plazo,
mediante la celebracién de convenios con instituciones financieras, interesadas en
ofrecer condiciones preferenciales a los servidores publicos y pensionados.

Articulo 187. Las solicitudes de crédito a largo plazo recibidas por el Instituto, seran
canalizadas en primera instancia a las instituciones financieras con las que se haya
celebrado convenio, quienes determinaran, de acuerdo con las politicas establecidas
en el mencionado convenio, si pueden otorgar el crédito.

Los casos que no puedan ser atendidos por las instituciones financieras con las que se
haya celebrado convenio, seran analizados en una segunda instancia por el Instituto,
quien determinara si puede otorgar el crédito.




Los créditos a largo plazo otorgados directamente por el Instituto, se concederan en las
modalidades que a continuacion se sefialan:

I. Adquisiciéon de vivienda: Crédito para adquirir casa-habitacion nueva o usada, en
condiciones habitables;

Il. Pago de adeudos sobre casa-habitacion: Crédito otorgado para el pago de hipotecas
sobre la casa habitacion, propiedad del solicitante o de su cényuge; y

lll. Construccion o mejoramiento de vivienda familiar: Crédito que se otorgara para
construir, ampliar, terminar o mejorar las condiciones de la vivienda del solicitante.

Articulo 188. El Instituto otorgara créditos a largo plazo sélo cuando se trate de
inmuebles ubicados dentro del territorio del Estado de México.

Articulo 189. Los créditos a largo plazo podran ser solicitados por servidores publicos
0 pensionados, de manera individual 0 de manera conjunta, siempre y cuando estén
casados civimente.

Articulo 190. Cuando el monto del crédito autorizado sea inferior al total de la operacion,
el solicitante debera cubrir la diferencia de ésta, para constituir el mutuo con interés y
garantia hipotecaria a favor del Instituto.

Articulo 191. El valor del inmueble sobre el que se constituya la garantia, debera ser
suficiente para responder a la obligacion derivada del contrato de mutuo.

Articulo 192. En los casos de adquisicion y construccion o mejoramiento de vivienda
familiar, el inmueble objeto del crédito debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Debera estar ubicado en zona urbana o suburbana;

Il. Debera contar con los servicios de agua potable, energia eléctrica, drenaje, pavimento,
banquetas y guarniciones; y

I1l. Debera estar en buen estado de conservacion.

Articulo 193. Para el otorgamiento de un crédito a largo plazo, los solicitantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Formato de solicitud de crédito en original, requisitado y firmado por ambos conyuges
(en caso de que estén casados civiimente);

Il. Tener una antigiedad minima de dos afios cotizando al Instituto;
Ill. Contar con una edad méaxima de 69 afos 11 meses;

IV. Copia de la credencial para votar o pasaporte vigente;

V. Copia de comprobante domiciliario (recibo de agua, luz, teléfono o contrato de
arrendamiento, en su caso);

VI. Copia certificada de las actas de nacimiento del solicitante y cényuge, en su caso,
con fecha de expediciéon menor a 90 dias naturales respecto a la fecha de su solicitud;
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VII. Copia certificada del acta de matrimonio con fecha de expedicion menor a 90 dias
naturales respecto a la fecha de su solicitud;

VIII. Constancia laboral indicando nombre del solicitante, Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), clave ISSEMYM, antigledad en el puesto donde labora e ingresos
mensuales brutos y netos;

IX. Copia de los cuatro Ultimos comprobantes de ingresos de ambos cényuges; y

X. Copia de los dos ultimos estados de cuenta de cheques o de némina.

Articulo 194. Ademas de los requisitos citados en el articulo anterior, el solicitante
debera presentar los siguientes documentos respecto al inmueble objeto del crédito, de
acuerdo con la modalidad de que se trate:

I. Adquisicion de vivienda:

a. Dos copias de la escritura publica del inmueble ofrecido en garantia, inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad.

b. Copia del recibo de pago del impuesto predial, actualizado.

c. Copia del recibo de pago de los derechos por servicio de agua potable,
actualizado.

d. Contrato de promesa de compra-venta, en original.

e. Fotografias de la obra y/o del inmueble/predio (tres interiores y tres exteriores, en
diferentes angulos).

f. En caso de que el inmueble forme parte de un condominio de reciente construccion,
deberan presentarse los siguientes documentos:

1. Testimonio de la propiedad en condominio e indivisos.
2. Reglamento del condominio, en su caso.

3. Planos arquitectdnicos, en su caso.

4. Contar con un lugar para estacionamiento.

Il. Pago de adeudos sobre casa-habitacion:
a. Copia del recibo de pago del impuesto predial, actualizado.

b. Copia del recibo de pago de los derechos por servicio de agua potable,
actualizado.

c. Copia del contrato de mutuo y garantia hipotecaria inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad.

d. Estado de cuenta de la hipoteca y constancia de liquidacion expresada en pesos,
actualizados y en original.




11l. Construccion o mejoramiento de vivienda familiar:

a. Dos copias de escritura publica inscrita en el Registro Publico de la Propiedad del
inmueble ofrecido en garantia.

b. Copia del recibo de pago del impuesto predial, actualizado.

c. Copia del recibo de pago de los derechos por servicio de agua potable,
actualizado.

d. Copia de la licencia de construccion.
e. Fotografias del inmueble (tres interiores y tres exteriores, en diferentes angulos).

Articulo 195. Para las modalidades de adquisicion y pago de adeudos sobre casa
habitacion, el importe del crédito se entregara en una sola exhibicion, una vez formalizado
el contrato de mutuo con interés y garantia hipotecaria correspondiente, mismos que
deberan inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad, en un plazo no mayor a
noventa dias naturales.

Articulo 196. Para la modalidad de construccion o mejoramiento de vivienda familiar,
el importe del crédito se otorgard en dos ministraciones. La liberacion de la primera
ministracion se otorgara al solicitante cuando presente copia del contrato de mutuo con
interés y garantia hipotecaria a favor del Instituto y recibo de pago de honorarios notariales.

Articulo 197. Para recibir la segunda ministracion, el solicitante debera presentar, en
un término de noventa dias naturales contados a partir de la fecha en que se le otorgue
la primera ministracion, comprobantes de gastos expedidos a nombre del solicitante,
con requisitos fiscales, asi como los recibos de pago para la comprobacion de gastos
por mano de obra. Ademas, se realizara supervision de obra respecto a la aplicacion
de los recursos liberados en la primera ministracion, a través del area que determine
el Instituto.

Articulo 198. En los casos en que el servidor publico o pensionado no cumpla con
la comprobacion de la aplicacion de la primera ministracion bajo la modalidad de
construccion o mejoramiento de vivienda familiar, se cancelara la segunda ministracion,
se reducira el plazo pactado originalmente para cubrir el crédito hasta en un 50% y se
aplicara una pena convencional del 9% sobre el monto total autorizado.

Articulo 199. El solicitante y el Instituto deberan dar seguimiento ante la notaria publica
seleccionada del tramite de inscripcion del testimonio ante el Registro Publico de la
Propiedad del crédito autorizado.

Articulo 200. Los créditos para enganche de vivienda a que hace referencia el articulo
154 de la Ley seran destinados para cubrir hasta el 80% del enganche de la vivienda
que pretendan adquirir los servidores publicos o pensionados a través de los distintos
promotores o instituciones financieras que ofertan vivienda. Estos créditos podran ser
otorgados por Unica vez a quienes hayan cotizado al Instituto por un minimo de dos ahos
y no requeriran de garantia hipotecaria a favor del Instituto, sino del fondo de garantia
referido en el Titulo Quinto, Capitulo I, Seccion Segunda del presente Reglamento.




} 166

Articulo 201. El Instituto otorgara créditos para enganche de vivienda sélo cuando se
trate de inmuebles ubicados dentro del territorio del Estado de México.

Articulo 202. Los servidores publicos y pensionados que tengan interés en acceder
a creditos de enganche para la adquisicion de vivienda con alguno de los grupos
constructores registrados ante el Instituto deberan presentar los siguientes documentos:

I. Formato de solicitud de crédito debidamente requisitado;
Il. Copia de la credencial para votar o del pasaporte vigente;

lll. Copia de los comprobantes de pago de sueldos de las tres dltimas quincenas
anteriores a la fecha de la solicitud. Estos documentos no deberan reportar retencion
alguna en la clave de descuento que corresponda a esta modalidad; y

IV. Copia de la autorizacion de la hipotecaria que otorgue el financiamiento, que
contenga los datos del servidor publico o pensionado y especifique las condiciones
generales del crédito.

Articulo 203. Los servidores publicos y pensionados que tengan interés en acceder
a creditos de enganche para la adquisicion de vivienda con alguno de los grupos
constructores no registrados ante el Instituto, deberan presentar, ademas de los
requisitos sefalados en el articulo anterior, los siguientes documentos:

1. Oficio emitido por el apoderado legal del grupo constructor, desarrollador inmobiliario
o promotor de la vivienda, indicando el nombre de la persona que realizara el cobro del
cheque por concepto de enganche de vivienda en el Instituto, anexando poder simple y
copias de identificacion oficial preferentemente la credencial para votar; y

Il. Seis fotografias de la vivienda a adquirir, tres interiores y tres exteriores con
diferentes angulos.

CAPITULO I
DE LA RECUPERACION DE LOS CREDITOS

Articulo 204. El Instituto podra modificar el plazo y el monto de los descuentos
derivados de créditos otorgados por éste, en el caso de que un servidor publico cambie
su condicion a pensionado y disminuya su capacidad de pago.

Articulo 205. Los créditos seran recuperados mediante descuentos quincenales de las
percepciones ordinarias que por via némina realicen las Instituciones Publicas en donde
laboran los servidores publicos. El Instituto realizara los descuentos a los pensionados
sobre el monto de su pension.

Articulo 206. Los créditos de corto plazo podran ser cubiertos:

I. Hasta en 6 meses, cuando el solicitante haya cotizado al Instituto por lo menos un
ano; y

Il. Hasta en 1 ano, cuando el solicitante haya cotizado al Instituto por lo menos dos anos.




Articulo 207. Los créditos de mediano plazo podran ser cubiertos:

|. Hasta en 1 afio 6 meses, cuando el solicitante haya cotizado al Instituto por lo menos
cuatro anos; y

Il. Hasta en 2 anos, cuando el solicitante haya cotizado al Instituto por lo menos
cinco anos.

Articulo 208. Los créditos a largo plazo podran ser cubiertos:

|. Hasta en 5 anos, cuando el solicitante haya cotizado al Instituto por Io menos dos anos;
Il. Hasta en 10 anos, cuando el solicitante haya cotizado al Instituto por lo menos cinco
afios y su remuneracion diaria neta sea mayor a tres y menor o igual a siete veces el

salario minimo; y

lll. Hasta en 15 afos, cuando el solicitante haya cotizado al Instituto por lo menos diez
afios y su remuneracion diaria neta sea menor o igual a tres veces el salario minimo.

Articulo 209. Los créditos para enganche de vivienda podran ser cubiertos:

I. Hasta en 4 afios, cuando la remuneracion diaria neta del solicitante sea menor o igual
a tres veces el salario minimo;

Il. Hasta en 3 afos, cuando la remuneracion diaria neta del solicitante sea mayor a tres
veces y menor o igual a siete veces el salario minimo; y

lll. Hasta en 2 anos, cuando la remuneracion diaria neta del solicitante sea mayor a siete
veces el salario minimo.

Articulo 210. Cuando el deudor deje de pagar tres abonos quincenales consecutivos, el
Instituto dara por vencido anticipadamente el crédito y procedera de la siguiente manera:

I. Se determinara el monto total del adeudo;
Il. Se ejercera la garantia de la cuenta de capitalizacion individual obligatoria;

lll. Si el servidor publico o pensionado no participa en el sistema de capitalizacion
individual, o si el saldo de su cuenta de capitalizacion individual obligatoria no es
suficiente para cubrir el adeudo total, el Instituto podra notificar la situacion al Burd
de Crédito y procedera a realizar las gestiones de cobranza correspondientes por la
diferencia pendiente de recuperar; y

IV. Si el adeudo prescribe o es calificado como incobrable por el area correspondiente
del Instituto, se realizara la afectacion al fondo de garantia.

Articulo 211. Los servidores publicos con antecedentes de créditos incobrables no
podran solicitar otro crédito al Instituto en tanto no hayan liquidado sus adeudos.

Articulo 212. Cuando las percepciones ordinarias del servidor publico dejaran de ser
suficientes para cubrir las amortizaciones de uno o mas créditos, éste debera cubrir las
diferencias directamente ante el Instituto.
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Articulo 213. La aplicacion de los intereses moratorios sera sobre los pagos omitidos,
los cuales una vez afectados, se sumaran al saldo insoluto del crédito correspondiente.

Articulo 214. El servidor publico o pensionado acreditara sus pagos mediante la
exhibicion de los comprobantes respectivos, tales como talones de cheque en donde se
observe el descuento efectuado o bien los recibos de pago de caja cubiertos al Instituto.

Articulo 215. El Instituto, los servidores publicos y pensionados podran convenir la
solucion de controversias por motivo de la mora en el pago de adeudos derivados de
créditos, conforme a las politicas, estrategias y acciones que establezca el Instituto.

Articulo 216. Cuando el deudor de un crédito deje de ser servidor publico ya sea
temporal 0 permanentemente u obtenga un permiso sin goce de sueldo, éste debera
concertar con el Instituto la forma y términos en que cubrird su adeudo.

Articulo 217. En caso de que el servidor publico y/o la Institucion Publica incumplan
lo anterior, el Instituto tramitara las acciones legales necesarias para la recuperacion
del adeudo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se derogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que
se opongan a las contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones
reglamentarias que se derogan, seguiran surtiendo sus efectos hasta la conclusion del
término o cumplimiento de las condiciones bajo las que se hayan celebrado o convenido.

ARTICULO QUINTO. Tratandose de pensién de retiro por edad y tiempo de servicios
con 15y 16 afios cotizados y pensiéon de retiro por edad avanzada con 12 a 14 anos
cotizados, que se calculen con base al sueldo sujeto a cotizacion del sistema solidario
de reparto, le sera aplicable la tasa de reemplazo establecida en el articulo 94 de la Ley.

ARTICULO SEXTO. La tasa de reemplazo a que se refiere el articulo 120 de este
reglamento sera del 100% para todos aquellos servidores publicos cuyo Ultimo ingreso
al servicio publico sea anterior a la entrada en vigor de la Ley.

ARTICULO SEPTIMO. El servidor publico cuyo ultimo ingreso al servicio haya sido
anterior a la entrada en vigor de la Ley y que sin tener derecho a ser pensionado se
separe definitivamente del servicio por cualquier causa, podra recibir un fondo de
reintegro por separacion, cuyo monto sera equivalente a la suma de las cuotas del 5.5%
que haya cubierto por concepto de prestaciones socioeconémicas o generales durante
los periodos anteriores a la entrada en vigor de la Ley.




Para la tramitacion del fondo de reintegro por separacion, el ex servidor publico debera
formular solicitud utilizando el formato establecido por el Instituto, acompanada del
original del ultimo comprobante de pago e identificacion oficial.

En ningln caso se devolveran los montos parciales de cotizacion del Fondo de
Reintegro por Separacion. El Instituto considerara todas las plazas que ocupo el ex
servidor publico.

ARTICULO OCTAVO. El documento denominado carta testamentaria continuara
surtiendo sus efectos legales y se sujetara a las disposiciones de este Reglamento para
el Seguro por Fallecimiento. Los interesados podran en cualquier momento requisitar
el Formato de Designacion de Beneficiarios para el Pago del Seguro por Fallecimiento.

ARTICULO NOVENO. El Titulo Quinto del presente Reglamento entrara en vigor a
los 30 dias contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO DECIMO. En tanto se expidan los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos de las actividades de las Unidades administrativas, el Consejo Directivo,
el Director General y el Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social del Instituto,
dentro del ambito de sus atribuciones, dictaran las medidas que permitan su aplicacion.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los
veinticuatro dias del mes de junio de dos mil nueve.
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TiTULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la operacién financiera del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I. Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, al érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con autonomia técnica
y facultades ejecutivas con competencia funcional propia en los términos de la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Il. Instituto, al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

lll. Instituciones Publicas, a cada uno de los poderes publicos del Estado, a los
ayuntamientos de los municipios y los tribunales administrativos, asi como a los
organismos auxiliares y fideicomisos publicos de caracter estatal y municipal.

IV. Ley, a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios.

V. Métodos de Valuacioén, a los procedimientos actuariales y financieros para evaluar
cada tipo de régimen financiero, los cuales podran ser:

a) De proyecciones demogréficas y financieras, aplicable al régimen de primas
escalonadas.

b) De pasivos contingentes, aplicable al régimen de capitales constitutivos.
c) De andlisis de costos, aplicable al régimen de reparto anual.

d) De plazo fijo predeterminado con suma asegurada decreciente y sistema de
primas variables conforme a las sumas aseguradas.

e) Especificos, aplicables a regimenes especiales y los que, conforme a las técnicas
profesionales de actuaria, se consideren aplicables a los casos determinados.

VI. Regimenes Financieros, a las técnicas de valuacion y estimacion actuarial, asi como
financieras aplicables, con el fin de mantener el equilibrio presupuestal entre los ingresos
y egresos de cada ejercicio fiscal del Instituto, que podran ser:

a) De primas escalonadas, el aplicable a las prestaciones diferidas del Instituto,
que implican la acumulacion de pasivos cuya atencion requiere el respaldo de una
reserva actuarial. Este régimen, de acuerdo con lo establecido por el articulo 45
de la Ley, comprendera las pensiones por jubilacion, retiro por edad y tiempo de
servicios, inhabilitacion, retiro en edad avanzada y fallecimiento.
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b) De capitales constitutivos, el aplicable para garantizar las prestaciones diferidas,
consistentes en el pago de seguro por fallecimiento y del fondo de reintegro por
separacion a que se refieren el articulo 132 de la Ley y el Reglamento de Prestaciones
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, que implican la
acumulacion de pasivos, cuya cobertura requiere de una reserva actuarial.

c) De reparto anual, el aplicable a las prestaciones anuales, que no implican
acumulacion de pasivos del Instituto con los derechohabientes. Este régimen, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley, comprendera los servicios
médicos, asi como los créditos a corto, mediano y largo plazos y las prestaciones
sociales y culturales.

d) De prima variable, el aplicable a la amortizacion de créditos y la constitucion de
los fondos correspondientes a que se refieren los articulos 136 y 141 de la Ley,
para los casos de fallecimiento o incapacidad, total o permanente, de los servidores
publicos y pensionados.

e) Especiales, los aplicables a los fondos especificos que apruebe el Consejo
Directivo del Instituto, en los términos de la Ley y de este reglamento.

VII. Reservas Financieras, a los recursos en efectivo, en especie, u obligaciones a favor
del Instituto o de los servidores publicos, que se integren para garantizar el cumplimiento
de sus compromisos, y que deban constituirse de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 39, 40y 42, de la Ley, las cuales podran ser:

a) Actuariales, a las que se constituyan para hacer frente a todas las prestaciones
del Instituto, a fin de respaldar los pasivos de mediano y largo plazos, del Sistema
Mixto de Pensiones.

b) Operativas, a las que se constituyan conforme a las necesidades de la operacion
del Instituto, con el objeto de respaldar el cumplimiento de sus obligaciones de
pago de corto y mediano plazos, incluyendo las extraordinarias no susceptibles
de prevision.

VIII. Valuaciéon Actuarial y Financiera, a la determinaciéon anual de la suficiencia de los
ingresos del Instituto para cubrir las prestaciones anuales y diferidas, a efecto de integrar
las reservas previstas en la Ley y hacer frente a los gastos e inversiones requeridas.

IX. Voto electronico, autorizacion que emite cada uno de los integrantes del Comité a favor
0 en contra a la solicitud que hace el Secretario Técnico, a través de correo electronico.

Articulo 3. La constitucion, inversion y manejo de las reservas financieras, asi como el
establecimiento de los fondos correspondientes para respaldar el otorgamiento de las
prestaciones y servicios, se ajustara a lo dispuesto por la Ley y este reglamento, a lo
previsto por los ordenamientos legales aplicables y a los acuerdos que dicte el Consejo
Directivo del Instituto.

Articulo 4. La Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion por
conducto del Departamento de Estudios Actuariales coordinara la elaboracion de la
valuacion actuarial de cada ejercicio anual, cuyos resultados y recomendaciones, previo
acuerdo del Consejo Directivo, seran considerados en la integracion, aprobacion y
modificacion de los programas del Instituto, asi como para la integracion y preservacion




del nivel adecuado de las reservas actuariales, financieras y de otra naturaleza,
requeridas para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS RESERVAS DEL INSTITUTO Y
DE LA VALUACION ACTUARIAL

CAPITULO |
DE LAS RESERVAS FINANCIERAS

Articulo 5. El Instituto constituira reservas financieras con los activos susceptibles de
formarlas, los cuales representaran parte de su patrimonio contable.

Articulo 6. Las reservas financieras actuariales del Instituto estaran integradas de la
siguiente manera:

|. Sistema Solidario de Reparto, reserva comun que se destinara para cubrir las
pensiones a las que se hagan acreedores los servidores publicos que cumplan los
requisitos que establece la Ley.

Il. Sistema de Capitalizacion Individual, reserva cuyo saldo sera siempre igual a la suma
de las partes alicuotas reconocidas a cada uno de los servidores publicos participantes.

Articulo 7. El Instituto para preservar los niveles de suficiencia financiera recomendados
actuarialmente, hara las previsiones necesarias para que con los remanentes que

resulten de su operacién, se incremente las reservas financieras actuariales en los
siguientes términos:

I. Con los remanentes liquidos que resulten de la operacion del Instituto, provenientes de:
a) El ahorro liquido del ejercicio del presupuesto.
b) Las cuotas y aportaciones.
c) Los productos financieros de las reservas operativas.

Il. Con los ingresos por la venta de activos del Instituto que no estén destinados a la
atencion de otros programas.

Articulo 8. Las reservas financieras operativas estaran integradas por recursos liquidos
especificos para respaldar las diversas obligaciones derivadas de la operacion del
Instituto. Se constituiran de la siguiente manera:

I. Fondo de Operacion.

Il. Créditos a Servidores Publicos o Pensionados.
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lll. Garantia de Créditos a Servidores Publicos o Pensionados.
IV. Recuperacion de las Cuentas Individuales.

Articulo 9. La reserva operativa para soportar el fondo de operacion provendra de los
ingresos ordinarios, y se crea para cubrir el pago de aguinaldos, la prima vacacional
de los servidores publicos, la gratificacion anual de los pensionados y pensionistas, las
contingencias y las obligaciones derivadas de la operacion del Instituto. Los productos
que genere dicho fondo se acumularan a la propia reserva.

Articulo 10. La reserva operativa para soportar el pago de créditos a servidores
publicos o pensionados provendra de la recuperacion de los créditos y la disposicion
de las reservas financieras. Los productos que genere dicho fondo se acumularan a la
propia reserva.

Articulo 11. La reserva operativa para soportar la garantia de créditos a servidores
publicos o pensionados provendra del porcentaje determinado por el Consejo Directivo
aplicado a los créditos a corto y mediano plazos que se otorguen; y se crea para saldar
los adeudos de los servidores publicos y pensionados que fallezcan o que queden
incapacitados en forma total y permanente dentro del periodo vigente del crédito, asi
como aquellos créditos cuyo cobro prescriba o el Comité de Depuracion de Cuentas
Contables del Instituto califique como incobrable, una vez descontado el saldo de la
cuenta individual obligatoria. Los productos que genere dicho fondo se acumularan a
la propia reserva.

Articulo 12. La reserva operativa para soportar la recuperacion de las cuentas
individuales provendra del saldo del Sistema de Capitalizacion Individual en transito
por retiro y/o devolucion a la cuenta individual, asi como de las cuotas y aportaciones
de los servidores publicos que se hagan acreedores a una pension Cuyos requisitos y
beneficios sean distintos a los sefnalados en la Ley. Los productos que genere dicho
fondo se acumularan a la propia reserva.

Articulo 13. Previa justificacion y mediante acuerdo del Consejo Directivo, el Instituto
integrara las reservas actuariales para fondos especificos que considere necesarias, con
recursos de su presupuesto o con los de su patrimonio, conforme a lo dispuesto en la
Ley, procurando que los productos de esas reservas sean suficientes para sufragar las
erogaciones correspondientes a su objetivo.

Articulo 14. Para establecer y generar las reservas financieras del Instituto, se deberan
tomar en cuenta las recomendaciones resultantes de los estudios actuariales.

CAPITULO I
DEL COMITE DE INVERSIONES

Articulo 15. Como 6rgano auxiliar del Consejo Directivo del Instituto se establece el
Comité de Inversiones, el cual tendra como objetivo el analizar, determinar y vigilar la
inversion de las reservas a que se refiere la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 16. El Comité de Inversiones se integrara por:




I. Un Presidente, que sera el Director General.
Il. Un Secretario Técnico, que sera el Coordinador de Finanzas del Instituto.
lll. Seis vocales:

a) Dos representantes de la Secretaria de Finanzas.

b) El Coordinador de Administracion del Instituto.

c) El Jefe de la Unidad de Informacién Planeacion, Programacion y Evaluacion
del Instituto.

d) Un representante de la Secretaria de la Contraloria.
e) El Jefe de la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto.

Articulo 17. Por cada miembro titular del Comité de Inversiones, se nombrara un
suplente, quien tendra las mismas facultades y obligaciones.

Articulo 18. Todos los miembros del Comité tendran voz y voto, a excepcion de los
representantes de la Secretaria de la Contraloria y de la Unidad Juridica y Consultiva,
quienes solo tendra derecho a voz.

Articulo 19. El Comité sesionara cada dos meses de manera ordinaria de acuerdo al
programa que previamente apruebe y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando
los asuntos a tratar asi lo ameriten.

Articulo 20. El Comité solo podra sesionar cuando se redna la mayoria de los integrantes
con voto.

Articulo 21. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos; en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. Sélo en casos extraordinarios esta votacion
se podra realizar a través de medios electronicos, por los integrantes del Comité.

Articulo 22. Para los casos extraordinarios en los que se solicite a los integrantes del
Comité emitir su voto por correo electrénico, y después de haber recibido la mayoria de
los votos, sera necesario generar en el transcurso del mismo dia, un Acta Extraordinaria
que avale los acuerdos que se lleguen a tomar bajo este contexto; misma que debera
contar con la firma autdgrafa de cada uno de los integrantes del Comité. Dichos
acuerdos seran informados en la siguiente sesion ordinaria del Comité y a su vez se
daré a conocer el seguimiento.

Articulo 23. De cada sesion se realizara un acta en la que se consignaran los
acuerdos tomados.

Articulo 24. El Comité de Inversiones tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo las politicas de inversion del Instituto.

Il. Aprobar las politicas de operacion para efectuar las inversiones de las
reservas constituidas.
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lll. Establecer las estrategias para que el Instituto obtenga los mejores rendimientos
por las inversiones que realice, combinando los factores de seguridad, disponibilidad
y rentabilidad.

IV. Realizar estudios y analisis sobre el comportamiento del mercado financiero.

V. Fundamentar sus decisiones de conformidad con los factores o circunstancias que
las motivaron.

VI. Requerir los informes a la Coordinacién de Finanzas del Instituto, sobre el estado
que guardan las inversiones, asi como los estudios que sean necesarios para la toma
de decisiones.

VII. Evaluar el comportamiento de las inversiones realizadas a fin de tomar las decisiones
que correspondan.

VIII. Informar semestralmente al Consejo Directivo sobre las inversiones del Instituto.

IX. Las demas que se deriven de la Ley y las que le encomiende el Consejo Directivo.

CAPITULO Il
DE LA INVERSION DE LAS RESERVAS

Articulo 25. | as reservas que se constituyan en los términos del presente Reglamento,
estaran sujetas a inversion.

Articulo 26. Las inversiones deberan realizarse bajo las politicas de inversion de las
Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro, SIEFORES Bésica
3, y se adecuaran en lo sucesivo conforme sea actualizado por la CONSAR. Tanto
las politicas de inversién, como sus actualizaciones, deberan ser ratificadas por el
Consejo Directivo.

Articulo 27. Se podran realizar inversiones, en los siguientes instrumentos:

I. Instrumentos de Deuda emitidos o avalados por el Gobierno Federal, o que tengan
como fuente de pago participaciones federales, asi como de gobiernos Estatales,
quedan exceptuados los emitidos por el Gobierno del Estado de México o bien cuando
dichos instrumentos se encuentren avalados o garantizados directa o indirectamente
por este ultimo.

Il. Instrumentos de deuda emitidos por el Banco de México.

lll. Instrumentos de deuda que tengan Grado de Inversion.

IV. Depositos de dinero a la vista en Bancos.

V. Operaciones autorizadas para garantizar derivados a que se refieren las disposiciones
del Banco de México.




VI. Valores Extranjeros; las inversiones en valores extranjeros de deuda deberan tener
Grado de Inversion.

VII. Instrumentos estructurados.
VIIl. Componentes de renta variable.
IX. Instrumentos bursatilizados.

X. Instrumentos de deuda y valores extranjeros de deuda que otorguen o garanticen un
rendimiento minimo positivo referido a tasas de interés reales o nominales, al valor de las
unidades de inversion, al indice Nacional de Precios al Consumidor o al tipo de cambio
del peso frente a las divisas, 0 una combinacion de los anteriores, ademas podran
vincularse a los componentes de renta variable autorizados.

XI. Activos objeto de inversion denominados en divisas.

Para efectos de los instrumentos estructurados, previo a la inversién de éstos,
deberan someter las propuestas para andlisis y en su caso, autorizacion del Comité
de Inversiones.

El Comité de Inversiones no podra invertir en bienes raices, sin el acuerdo previo del
Consejo Directivo.

Articulo 28. La Coordinacion de Finanzas del Instituto, tendra a su cargo la operacion
del sistema para el manejo de las inversiones, con base en las instrucciones del Comité
de Inversiones, debiendo publicar semestralmente el comportamiento de las inversiones
del fondo de la reserva del Sistema Solidario de Reparto y del Sistema de Capitalizacion
Individual en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

CAPITULO IV
DE LA VALUACION ACTUARIAL Y FINANCIERA

Articulo 29. Los estudios para la valuacion actuarial y financiera se encomendaran
a un despacho externo de profesionales especializados, con experiencia probada y
reconocida capacidad en la materia y sus resultados seran puestos a consideracion del
Consejo Directivo. El Instituto celebrara, con la suficiente anticipacion al cierre de cada
ejercicio anual, la contratacién de los servicios profesionales necesarios.

Articulo 30. Los estudios relativos a cada ejercicio comprenderan:

I. El célculo de las primas de financiamiento de cada una de las prestaciones, servicios
y gastos correspondientes a la operacion integral del Instituto y su proyeccion a 5 afios.

Il. La valuacion actuarial de las Reservas Financieras para el Sistema Solidario de
Reparto, seguro por fallecimiento y demas seguros que se incorporen a la proteccion
legal y su proyeccion a 5 afios.

lll. El andlisis y evaluacion financiera de los fondos para créditos y de reintegro
por separacion.
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IV. El analisis y determinacion del patrimonio del Instituto, susceptible de formar la
Reserva Financiera para el Sistema Solidario de Reparto, asi como las recomendaciones
para el logro de los niveles necesarios y satisfactorios que se ajusten al cumplimiento
de sus obligaciones a corto, mediano y largo plazos, incluyendo las previsiones anuales
para alcanzar los niveles de cada una de las Reservas y fondos.

Articulo 31. Los resultados y productos de los estudios actuariales deberan incluir:

I. Por lo que se refiere a la valuacion actuarial de los regimenes de pensiones:
a) La explicacion de los Regimenes Financieros aplicados, las bases
biométricas, el método de célculo empleado, asi como las hipdtesis econdmico-
demogréficas adoptadas.
b) Las proyecciones anuales demograficas y financieras.

c) El valor de la prima media general.

d) Los valores de las primas correspondientes a los Regimenes Financieros de
primas escalonadas.

e) Desarrollo del grado de capitalizacion de cada uno de los conceptos comprendidos
en los incisos b), ¢) y d) de esta fraccion.

Il. Por lo que se refiere al andlisis financiero y actuarial:
a) La valuacion y los resultados de las primas de financiamiento de cada una de las
prestaciones y gastos derivados del cumplimiento de la Ley, no contempladas en
la fraccion anterior.
b) La valuacién actuarial del seguro por fallecimiento.
c) La valuacion de la prima de financiamiento de los gastos de administracion.
d) La valuacion de la prima de financiamiento de las construcciones y para adquisicion
de mobiliario y equipo, en caso de determinarse una prima de financiamiento

especial a cargo de los derechohabientes y las Instituciones Publicas.

e) La evaluacion de los productos de las inversiones de las Reservas financieras y
de otros productos.

f) La evaluacion de los intereses que deban agregarse a la reserva financiera para el
Sistema Solidario de Reparto y de otros seguros, como producto de su inversion.

g) La concentracion analitica de los recursos provenientes de las cuotas, las
aportaciones y los productos de las inversiones, comparados con los costos y
gastos de las prestaciones, los servicios y la administracion general.

h) El célculo de las cuotas y aportaciones anuales que deban destinarse
exclusivamente al financiamiento de los regimenes de pensiones.




i) La separacion de la parte de las cuotas, aportaciones e intereses anuales que, en
Su caso, deban de cubrir el pago anual de las pensiones.

j) La determinacion de la situacion financiera del Instituto y recomendaciones para
corregir los posibles desajustes que pudieran presentarse. Las cantidades que
integran este documento, se expresaran en porcentajes de los salarios sujetos a
cotizacion.

k) El analisis financiero actuarial de las reservas y sus conclusiones, agregando un
estado comparativo con el ejercicio anterior.

I) Los resultados y recomendaciones de la valuacion actuarial y financiera
correspondientes al gjercicio anual inmediato anterior.

lll. El andlisis y comprobacion de la reserva inicial para realizar la valuacion de los
regimenes de pensiones.

IV. Las expectativas de cobertura de la reserva para pensiones, conforme a los
Regimenes Financieros de primas escalonadas y graduadas.

Articulo 32. El Instituto podra disponer la elaboracion de estudios, andlisis y valuaciones
actuariales con carécter extraordinario y con la extension que se considere suficiente,
cuando se determine la necesidad de conocer su situacion en condiciones especificas
presentes o futuras.

TiTULO TERCERO
DEL PRESUPUESTO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 33. Los presupuestos de ingresos y egresos del Instituto estableceran las
previsiones necesarias para cumplir con el otorgamiento de las prestaciones reguladas
por la Ley y sufragaran las erogaciones correspondientes a su operacion anual. En la
elaboracion de los presupuestos se observaran las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 34. Los ingresos ordinarios del Instituto se integrardn con las cuotas,
aportaciones y retenciones establecidas en la Ley.

Articulo 35. Los ingresos ordinarios se destinaran especificamente a la constitucion de
los fondos establecidos para la cobertura de las prestaciones obligatorias y potestativas
establecidas en la Ley.

El anteproyecto del presupuesto de egresos debera considerar los gastos especificos
de administracion para el otorgamiento de cada una de las prestaciones a que se refiere
este articulo.
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Articulo 36. Los ingresos de caracter extraordinario, entre los que se incluyen los
apoyos al patrimonio del Instituto de cualquier indole, se destinaran al cumplimiento de
los programas que le correspondan o a la integracion de los fondos que determine el
Consejo Directivo.

La disposicion anterior, también regira para el destino o aplicacion de los créditos
otorgados por instituciones bancarias y financieras, que gestionen el Instituto o el
Gobierno del Estado para el desarrollo y atencion del régimen de seguridad social.

CAPITULO I
DE LOS FONDOS

Articulo 37. Para el cumplimiento adecuado de las obligaciones y el otorgamiento de
las prestaciones previstas en la Ley, deberan constituirse los siguientes fondos:

I. Salud.

Il. Sistema Solidario de Reparto.
lll. Prestaciones Potestativas.
IV. Administracion.

V. Riesgos de Trabajo.

Articulo 38.- Para la constitucién de los fondos a que se refiere este capitulo, se
procurard que su monto tenga la capacidad necesaria para el cumplimiento de los
programas respectivos, sin afectar el equilibrio financiero del Instituto y su registro
contable se hara separando cada uno de ellos.

CAPITULO Il
DE LA CONTABILIDAD

Articulo 39. Los estados financieros contables y presupuestales que sean
presentados ante el Consejo Directivo, deberan ser acompafnados de los anexos y
resimenes siguientes:

I. Un estado consolidado de ingresos y egresos, que comprenda los fondos constituidos
en términos del presente reglamento.

Il. Un estado de ingresos y egresos de cada uno de los fondos.

Articulo 40. La Coordinacién de Finanzas por conducto de la Subdirecciéon de Registro
y Control Contable establecera los métodos, procedimientos y politicas que deban
aplicarse para el registro contable de los diversos conceptos de ingresos, egresos y
operaciones en general, a fin de que quede debidamente asentada la posicion financiera,
deberan de observar los principios de contabilidad gubernamental de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables, asi como las normas y lineamientos emitidos por la
Secretaria de Finanzas.




Articulo 41. Los registros contables se llevaran por separado en sus ingresos, egresos
e inversiones, en concordancia al desglose de las partidas presupuestales.

CAPITULO IV
DE LOS INGRESOS POR ADEUDOS
Y CONCEPTOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 42. Los adeudos en favor del Instituto por créditos otorgados a los servidores
publicos y pensionados en los términos de la Ley, causaran intereses a la tasa que el
Consejo Directivo determine con caracter general, segun el rubro correspondiente.
Articulo 43. El Consejo Directivo podra determinar la aplicacion de tasas preferenciales
en el otorgamiento de créditos para apoyar a los derechohabientes, con caracter
extensivo del régimen de prestaciones previsto en la Ley.

Articulo 44. Cuando los deudores por créditos otorgados por el Instituto se constituyan
en mora, se aplicara la tasa de interés moratoria que determine el Consejo Directivo con
caracter general. Este interés, en ningun caso, podra ser menor al rendimiento que el
Instituto obtenga en las inversiones de sus reservas.

Articulo 45. El Instituto podra celebrar convenios con Instituciones Publicas para el
pago de adeudos que por cualquier concepto presenten éstas, los plazos, tasas y
condiciones deberan sujetarse a lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios, o a los autorizados por la Legislatura del Estado.

Los convenios que se celebren con organismos auxiliares o municipios, deberan ser
autorizados por sus Organos de Gobierno y Ayuntamientos, respectivamente.

Articulo 46. Los pagos a cuenta que realicen las Instituciones Publicas constituidas en
mora, se aplicaran en el orden de prelacion siguiente:

I. Al importe por la exhibicion del convenio para el pago de adeudo en parcialidades.
Il. Alimporte de las multas generadas.

lll. Al importe por recargos.

IV. Al importe por cuotas y aportaciones del Sistema de Capitalizacion Individual.

V. Al importe por cuotas de Salud.

VI. Al importe por cuotas del Sistema Solidario de Reparto.

VII. Al importe por cuotas extraordinarias.

VIII. Al importe por retenciones institucionales.

IX. Al importe por aportaciones de Salud.

X. Al importe por aportaciones del Sistema Solidario de Reparto.




XI. Al importe por aportaciones extraordinarias.
XIll. Al'importe por Gastos de Administracion.
XIlll. Alimporte por primas de Riesgo de Trabajo.

XIV. Al importe por Retenciones de Terceros.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento Financiero del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, publicado en el periédico oficial “Gaceta del
Gobierno”, el dia 11 de marzo de 1997.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia
que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones
reglamentarias que se abrogan, seguiran surtiendo efectos hasta la conclusion del
término o cumplimiento de las condiciones en que se hayan celebrado.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del
Estado de México, a los ocho dias del mes de marzo de dos mil doce.




REGLAMENTO

INTERNO PARA LA EXPEDICION
DE CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular la expedicion de los
certificados de incapacidad para el trabajo que otorga el Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento Interno, se entendera por:

I. Certificado.- Al Certificado de Incapacidad temporal para el trabajo, que es el
documento médico legal que expide el médico tratante al servidor publico en la
unidad médica, requisitado de forma electrénica o manuscrita, para hacer constar la
incapacidad fisica, mental o por maternidad para laborar;

Il. Enfermedad no profesional.- Es todo accidente o enfermedad que no guarda
relacion con un riesgo de trabajo;

lll. Institucion Publica.- A los Poderes Publicos del Estado, los Ayuntamientos de
los Municipios y los Tribunales Administrativos, asi como los Organismos Auxiliares y
Fideicomisos Publicos de caracter Estatal y Municipal;

IV. Instituto.- Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

V. Incapacidad temporal para el trabajo.- A la pérdida o disminucion de las facultades
o aptitudes fisicas 0 mentales, que imposibilitan a un servidor publico para desempefar

su trabajo por algun tiempo;

VI. Ley.- A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios;

VII. Médico Tratante.- Al médico adscrito al Instituto que atiende al servidor publico en
la unidad médica;

VIIl. Reglamento.- Al Reglamento Interno para la Expedicion de Certificados de
Incapacidad del Instituto;

IX. Riesgos de Trabajo.- Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos
los servidores publicos en gjercicio o con motivo del trabajo;

X. Servidor Publico.- A los que tengan tal caracter conforme a lo dispuesto por el
articulo 5 fraccion lll de la Ley; y

XI. Unidad médica.- A los consultorios, clinicas de consulta externa, clinicas regionales,
hospitales regionales, de especialidades y de alta especialidad en donde se otorga
atencion médica, quirdrgica, hospitalaria y farmacéutica a los servidores publicos.

Articulo 3. Son sujetos de este Reglamento, los siguientes:

a) Médico tratante;
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b) Personal médico-administrativo de las unidades médicas y de la Coordinacion de
Servicios de Salud del Instituto.

CAPI'TUL(? ]
DE LA EXPEDICION DE LOS
CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD

Articulo 4. Para la expedicion del certificado, el médico tratante, debera actuar bajo su
absoluta responsabilidad y ética profesional y con estricto apego a la Ley, Reglamentos
y Normas Institucionales.

Articulo 5. El certificado debera ser expedido Unica y exclusivamente por el
meédico tratante, haciendo uso de los formatos oficiales establecidos por el Instituto,
considerando dias naturales, y teniendo como base el diagndstico establecido por él
mismo, para el servidor publico atendido en la consulta.

Los médicos residentes no estan autorizados para elaborar y/o expedir el certificado.

Articulo 6. El médico tratante sélo podra expedir el certificado en su jornada de trabajo
y de acuerdo a sus atribuciones y funciones competentes al servicio de adscripcion.

Articulo 7. El certificado debera ser elaborado con base en el criterio del médico
tratante, mediante el médulo especifico del expediente clinico electrénico, y a falta
de éste, debera elaborarse a mano, en ambos casos, no debera tener tachaduras,
enmendaduras o mutilaciones y debera validarse mediante firma electronica o autégrafa
del facultativo que lo expide; siendo ademas requisito indispensable que cuente con el
sello impreso de la Direccién médica de la unidad en la que se emita.

En los casos previstos en los articulos 13, 14, 15, 16, 17, 28 y 29 del presente
Reglamento, debera contar ademas con el visto bueno del director de la unidad médica
o de la persona en quien este delegue esta funcion.

El certificado se expedira por duplicado, debiéndose entregar un ejemplar en original al
servidor publico y otro mas que deberéa resguardarse en la unidad médica para fines de
respaldo, reposicion y/o control.

Articulo 8. Los directores y subdirectores de las unidades médicas, seran responsables
del registro y control de los formatos de certificados de incapacidad que seran llenados
a mano, existentes en cada una de ellas y deberan implementar lo necesario para la
entrega-recepcion de los mismos al médico tratante.

Articulo 9. En caso de extravio o sustraccion de los formatos de certificados de
incapacidad que seran llenados a mano, el médico tratante responsable debera
denunciar los hechos ante el Ministerio Publico que corresponda; lo anterior, sera
informado por el director de la unidad médica a la Coordinacion de Servicios de Salud y
a la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género, para que ejercite las acciones
que procedan conforme a derecho.

El manejo de la informacién contenida en los certificados se manejara atendiendo a
los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales que




derivan de las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

Articulo 10. El certificado podra expedirse con caracter de inicial o subsecuente,
entendiéndose para cada uno de éstos:

I. Inicial.- Es el documento que expide el médico tratante al servidor publico en la
fecha en que determina por primera vez que su lesion o enfermedad, lo incapacita
temporalmente para su trabajo.

Il. Subsecuente.- Es el documento posterior al certificado inicial que el médico tratante
expide al servidor publico que continla incapacitado por la misma lesion o padecimiento,
0 por alguna otra lesion o padecimiento intercurrente.

Articulo 10 Bis. El Instituto podra establecer mecanismos para que las entidades
publicas puedan verificar la validez y procedencia de los Certificados de Incapacidad,
previa implementacion de las medidas de seguridad que garanticen la proteccion de
datos personales.

CAPITULO Il
DE LAS LESIONES Y ENFERMEDADES
NO PROFESIONALES

Articulo 11. Tratandose de lesiones y/o enfermedades no profesionales, el certificado
debera expedirse de forma continua y bajo los siguientes criterios:

I. El médico tratante adscrito a los servicios de urgencias, Unicamente podra expedir el
certificado por el término de uno a tres dias.

Il. EI médico tratante o el estomatélogo podran expedir el certificado por un término de
uno a siete dias.

11l. El médico tratante especialista podra expedir el certificado por el término de uno a
veintiocho dias.

Articulo 12. En el caso de que los servicios médicos del Instituto indiquen el traslado
de un servidor publico para su atencion de una unidad médica a otra y se encuentre
en condiciones clinicas que le imposibiliten laborar, el certificado debera ser expedido
por el médico que remite al servidor publico para su atencion y amparara el periodo
necesario para la llegada del paciente a su destino y consulta respectiva; el médico que
recibe al servidor publico, expedira el certificado de incapacidad subsecuente, a partir
de la fecha siguiente a la que finalice el plazo cubierto por el certificado expedido por el
médico que lo remitio.

Articulo 13. Si el servidor publico enferma en circunscripcion distinta a la de su
adscripcion y en ella existen servicios médicos institucionales, debera acudir a la unidad
médica de atencidon mas cercana, en donde el médico tratante expedira el certificado
respectivo, siempre y cuando lo amerite el estado de salud del servidor publico, con la
previa autorizacion del director de la unidad médica o la persona en quien éste delegue
dicha funcién, quien a través de documento oficial (hoja de referencia u oficio) hara
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del conocimiento al personal de la unidad médica de adscripcion del servidor publico
éstos hechos.

Articulo 14. Para la expedicion del certificado, en caso de hospitalizacion del servidor
publico en servicios médicos no institucionales ubicados en la circunscripcion en la
que esta adscrito o en otra donde existan servicios médicos institucionales, el servidor
publico o un familiar deberan dar aviso de su lesion o enfermedad y presentar resumen
clinico detallado signado por el médico que lo tratd, al director o responsable de
la unidad médica de adscripcion o de la mas cercana al lugar donde se encuentre
hospitalizado, en un lapso no mayor de 72 horas a partir del dia de su hospitalizacion.

El resumen clinico presentado por el paciente o el familiar, debera contar con los datos
del médico tratante, a efecto de verificar la informacion.

El director de la unidad médica del Instituto, valorara el otorgamiento del certificado o
si existe la posibilidad se enviara un médico tratante para que verifique si el servidor
publico se encuentra hospitalizado, si su lesion o enfermedad, le imposibilitan para
laborar, y de ser procedente, expedira el certificado correspondiente.

Articulo 15. En el caso de que un servidor publico enferme o sea hospitalizado donde
no existan servicios médicos del Instituto, se debera reportar la lesion o enfermedad que
le impida laborar, ya sea por si 0 por conducto de algun familiar, al director de la unidad
médica mas cercana al sitio en que se encuentre, dentro de un plazo no mayor de 72
horas al inicio de la lesion, padecimiento u hospitalizacion.

El certificado se otorgara después de que el director de la unidad médica del Instituto,
compruebe fehacientemente la imposibilidad fisica 0 mental para trabajar del servidor
publico, el que debera contener en todos los casos la firma y fecha en que lo
haya autorizado.

Articulo 16. Podra expedirse el certificado, en reposicion de otros, en los casos que
se sefalan:

I. Cuando el servidor publico haya extraviado dicho certificado y requiera de su
reposicion; y

Il. Cuando el extravio le ocurre a personal médico o administrativo del Instituto.

En ambos casos, el responsable debera solicitar por escrito la reposicion al director
de la unidad médica en que fue expedido el certificado, exponiendo las causas que
justifiquen dicha reposicion.

Tratandose de los certificados llenados a mano, debera cancelarse la copia del certificado
original extraviado, anotando el motivo de la cancelacion, firmando dicho documento.

Articulo 17. En los casos en que el servidor publico se negara a ser hospitalizado o
abandona el tratamiento prescrito por el médico tratante, Unicamente se le expedira el
certificado en los casos previstos en los articulos 13, 14y 15 de este Reglamento, previa
autorizacion del director de la unidad médica o de la persona en quien este delegue
esta funcion.




Articulo 18. En todos los casos se debera registrar en el expediente clinico o en la
hoja de referencia y contrarreferencia del servidor publico, la nota médica acorde a la
congruencia clinico terapéutica de la lesion o del padecimiento, asi como los siguientes
conceptos del certificado:

I. Folio;

Il. Diagndstico;

lll. Si se trata de un riesgo de trabajo o de enfermedad no profesional o por maternidad;
IV. Ndmero de dias autorizados; y

V. Fecha de inicio de la incapacidad;

Si el certificado fue expedido al servidor publico en otra unidad médica distinta a la de
su adscripcion, el médico tratante le entregara ademas nota médica en donde haga
constar la expedicion de dicho certificado, la cual debera entregar el servidor publico en
su unidad de adscripcion para integrar a su expediente clinico y como antecedente para
suscribir un certificado subsecuente.

Articulo 19. Cuando la lesién o el padecimiento derivado de enfermedad no profesional
incapacite al servidor publico, la expedicion del certificado podra amparar al servidor
publico hasta el limite de cincuenta y dos semanas; registrando invariablemente el
diagnostico inicial en los certificados de incapacidad subsecuentes.

Para los casos que ameriten certificados adicionales, el médico tratante debera valorar
clinicamente al servidor publico y analizar el antecedente registrado en el expediente,
posteriormente, debera presentar el caso ante el Comité Médico correspondiente para
determinar lo procedente.

CAPITULO IV
DE LA MATERNIDAD

Articulo 20. Para la expedicion del certificado, en los casos de incapacidad por
maternidad, el lapso que se acredite se determinara en dias naturales y sera hasta por
noventa dias, treinta dias antes de la fecha probable del parto, y sesenta dias a partir del
parto, o bien, cuarenta y cinco dias antes de la fecha que se sefiale como probable del
parto y el certificado postnatal sera de cuarenta y cinco dias a partir del parto.

Cuando la fecha probable del parto establecida por el médico tratante especialista, no
concuerde con la fecha real, el certificado que se expida antes y después del parto,
deberan ajustarse conforme a lo siguiente:

I. Si el periodo prenatal segun el caso, excede de los treinta o cuarenta y cinco dias,
para amparar los dias excedentes, se expedira el certificado de incapacidad de enlace
por enfermedad no profesional por lapsos renovables no mayores de siete dias y
Unicamente hasta dos certificados;

Il. El certificado de incapacidad postnatal se expedira por sesenta o cuarenta y cinco
dias a partir de la fecha del parto, como lo establece la legislacion laboral vigente;
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lll. A peticion expresa del servidor publico, se podran otorgar los noventa dias de
incapacidad temporal para el trabajo en un solo certificado, siempre y cuando acuda
a revision por el médico especialista entre la semana 34 a la 36 de gestacion, con el
objeto de disminuir la morbimortalidad del binomio materno-fetal (perinatal);

IV. En caso de que el nacimiento del producto ocurra de forma intempestiva a partir de
la semana 28, el médico tratante especialista podra otorgar hasta por noventa dias la
incapacidad temporal para el trabajo en un solo certificado; y

V. Para el caso en que el nacimiento ocurra subitamente entre las semanas 25 a la 28 de
gestacion, el médico tratante especialista, debera determinar la viabilidad del producto
para otorgar la incapacidad temporal para el trabajo hasta por noventa dias en un solo
certificado previa valoracion del médico tratante especialista pediatra y/o neonatdlogo.

Articulo 21. En caso de estar gozando de incapacidad prenatal o de enlace y ocurra
el nacimiento del producto, los dias restantes de la incapacidad prenatal o de enlace,
quedaran sin efecto y se extendera el certificado postnatal correspondiente.

Articulo 22. De haberse efectuado legrado uterino instrumental complementario
por embarazo menor de 20 semanas, se otorgara certificado de cinco a siete dias
COmMOo Maximo.

CAPITULO V
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 23. La expedicion del certificado por accidente o enfermedad de trabajo, se
ajustara a las siguientes disposiciones:

I. El certificado inicial de los riesgos reclamados como de trabajo, se expedird como
probable riesgo de trabajo hasta por tres dias, en tanto se determina la calificacion del
riesgo ocurrido.

Il. Una vez calificado el riesgo reclamado como si de trabajo, el certificado inicial o
subsecuente o de recaida, se anotara como riesgo de trabajo.

Articulo 24. Si el riesgo de trabajo incapacita al servidor publico para laborar,
se expedira el certificado hasta por el término de 52 semanas, y dentro de éste,
se dara de alta al servidor publico si se encuentra capacitado para laborar o se le
dictaminara la incapacidad permanente, tal como lo establece la normatividad laboral
respectiva vigente.

Articulo 25. La expedicion del certificado posterior a una alta médica o de un dictamen
de incapacidad permanente por agravamiento o complicacion de la lesion o del
padecimiento, se otorgara a titulo de recaida por el mismo riesgo de trabajo calificado,
previa determinacion por el area respectiva y de acuerdo a lo sefialado en el manual de
procedimientos respectivo.

Articulo 26. Si el servidor publico incapacitado por riesgo de trabajo o por una recaida
de éste, se encuentra en condiciones de reintegrarse a su trabajo, debera suspenderse
la expedicion de certificados y se otorgara invariablemente el alta por riesgo de trabajo,
especificando la fecha de reinicio de sus labores.




De igual manera, se suspendera la expedicion del certificado a partir de que se dictamine
por el servicio médico institucional correspondiente, la incapacidad permanente parcial
o total o la muerte del servidor publico en los términos establecidos en la legislacion
laboral correspondiente.

CAPITULO VI
DE LA RETROACTIVIDAD

Articulo 27. El certificado con efecto retroactivo, es el documento que con caracter
inicial o subsecuente se otorgara al servidor publico para amparar la imposibilidad para
el trabajo en fecha anterior a la que acude ante el médico tratante, o para que le sea
cubierto tiempo no amparado entre dos certificados expedidos con anterioridad.

Articulo 28. Al solicitar el servidor publico se le expida el certificado que cubra tiempo
no amparado entre dos certificados expedidos con anterioridad, el médico tratante
revisara el expediente clinico del servidor publico, con los documentos que éste aporte
para hacer constar su solicitud y de considerarse procedente se expedira el certificado
solicitado, que debera tener el visto bueno del director de la unidad médica o de la
persona en quien este delegue esta funcion.

Articulo 29. Cuando el servidor publico solicite la expedicion del certificado con efecto
retroactivo por no haber acudido a recibir atencién médica en el Instituto, debera
presentar resumen clinico conteniendo antecedentes, cuadro clinico, diagndstico;
asi como, estudios clinicos de laboratorio y/o gabinete que demuestren y permitan
corroborar su padecimiento y el tratamiento prescrito.

Con estos datos el médico tratante a quien se efectle esta solicitud, determinara si
es procedente la incapacidad para el trabajo y de ser asi, debera establecer la fecha
probable del inicio de la lesidn o de la enfermedad y los dias de incapacidad que ampare
el certificado, mismo que no debera exceder de tres dias de retroactividad.

En todos los casos, la expedicion del certificado con efecto retroactivo, debera
sustentarse en la opinién del médico tratante, en la congruencia clinico terapéutica y
en el andlisis de la documentacion comprobatoria presentada y validada por el servidor
publico mediante su firma autografa o del familiar responsable, debiendo sujetarse a las
siguientes reglas:

I. El médico tratante expedira el certificado, con efecto retroactivo hasta por tres dias
anteriores a la fecha en que se solicita su expedicion, contando con el visto bueno del
director de la unidad médica o la persona en quien éste delegue esta funcion.

1. Si a juicio del médico tratante o del personal médico administrativo del Instituto, no es
procedente la solicitud de expedicion del certificado con efecto retroactivo, se debera
informar por escrito al peticionario, sobre las razones que fundamentan la negativa.




CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES DE CONTROL

Articulo 30. Las instancias del Instituto facultadas para vigilar el cumplimiento del
presente Reglamento, son:

a) Director General;
b) Comision Auxiliar Mixta;
¢) Organo Interno de Control;
d) Coordinacion de Servicios de Salud; y
e) Direcciones y Subdirecciones de las unidades médicas.
Articulo 31. El incumplimiento del presente Reglamento dara lugar a la aplicacion

de responsabilidades conforme a las disposiciones legales o administrativas
que correspondan.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia
que se contrapongan a las estipuladas en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones
reglamentarias que se derogan, seguiran surtiendo sus efectos hasta la conclusion del
término o cumplimiento de las condiciones bajo las que se hayan expedido.

ARTICULO QUINTO. La interpretacién al presente Reglamento, correspondera a la
Coordinacion de Servicios de Salud del Instituto.

Elpresente Reglamento fue aprobado por el H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, mediante Acuerdo ISSEMYM/1682/008
dictado en la Sesion Ordinaria 1682, celebrada el 29 de marzo del 2017; lo que se
hace constar por el Secretario del Organo de Gobierno, en términos del articulo 63 del
Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
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PARA LA AFILIACION DE LOS
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TiITULO PRIMERO
DE LA AFILIACION

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el procedimiento
para la afiliacion de los derechohabientes a los que se refiere la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I. Afiliacién: Al procedimiento de registro al Instituto de los servidores publicos,
pensionados, pensionistas y familiares o dependientes econdémicos contemplados en
la Ley.

Il. Comité de Afiliacion: Al 6rgano auxiliar del H. Consejo Directivo, que establece el
articulo 11 fraccion V del Reglamento Interior del Instituto; el cual tiene facultades para
resolver sobre la solicitud de afiliacion a los sujetos referidos en el articulo 5 fraccion VI
numerales 5y 6 de la Ley.

lll. Comprobante de pago: Al documento emitido por la Institucion Publica, que
describe las percepciones y deducciones del servidor publico, pensionado o pensionista.

IV. Departamento de Salud en el Trabajo: Unidad administrativa del Instituto
responsable de emitir el dictamen de inhabilitacion.

V. Dependencia econdmica: Situacion que se da cuando el servidor publico o
pensionado, proporciona a un posible beneficiario los elementos para su subsistencia,
tales como habitacion, alimentacion, vestido, asistencia médica y hospitalaria, en caso
de enfermedad.

VI. Derechohabiente: Al servidor publico, pensionado, pensionista, familiares o
dependientes econdémicos, que tengan vigente su derecho a recibir las prestaciones del
Instituto, en los términos de la Ley.

VII. Dictamen de afiliacion: Es el documento que emite el Comité de Afiliacion, mediante
el cual se comunica de manera fundada y motivada al servidor publico o pensionado, el
resultado de la solicitud de afiliacién de un posible beneficiario al Instituto.

VIII. Dictamen de inhabilitacion: Al documento médico emitido por el Departamento
de Salud en el Trabajo del Instituto, que contiene la determinacion sobre la resolucion de
una incapacidad fisica 0 mental, que impide a un servidor publico o posible beneficiario
desempefiar su trabajo.

IX. Estudio socioecondémico: A la investigacion de campo realizada por personal del
Instituto, para determinar la existencia de la dependencia econémica y en su caso, de
cohabitacion, de un posible beneficiario con respecto al servidor publico o pensionado.
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X. Identificacion institucional: A la credencial expedida por el Instituto a sus
derechohabientes.

XI. ldentificacion oficial: Al pasaporte, credencial de elector, cédula profesional,
matricula consular expedida por la Secretaria de Relaciones Exteriores a ciudadanos
mexicanos domiciliados en el extranjero o Cartilla de Identidad Militar.

XII. Instituto: Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, al que
podra identificarse por las siglas ISSEMYM.

XII. Ley: A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

XIV. Posible beneficiario: A las personas que se encuentran en posibilidad de tener el
caracter de derechohabiente de este Instituto, y que para tal efecto estan comprendidas
en el articulo 5 fraccion VI numerales 5 y 6 de la Ley, siempre y cuando no estén sujetos
a otro régimen de seguridad social.

XV. Resolucioén: Es el documento debidamente fundado y motivado, por medio del cual
se resuelve de manera concluyente el recurso administrativo de inconformidad.

XVI. Unidades de Atencion: A las unidades y oficinas de atencién al derechohabiente.
XVII. Vigencia de derechos: Calidad de ser derechohabiente del Instituto.

Articulo 3. El Instituto otorgara la afiliacion cuando los sujetos mencionados en
las fracciones I, lll y IV del articulo 3 de la Ley, acrediten sus derechos conforme a
las disposiciones aplicables de este Reglamento y al procedimiento que el mismo
establezca para tal efecto.

CAPITULO I )
DE LOS REQUISITOS PARA LA AFILIACION

Articulo 4. El Instituto afiliara a los servidores publicos, pensionados, pensionistas y
familiares utilizando el formato de solicitud que para tal efecto expida.

Articulo 5. El Instituto, como resultado de la afiliacion, expedira a los derechohabientes
una identificacion institucional para facilitar el acceso a las prestaciones previstas en
la Ley.

Esta identificacion podra ser repuesta cuando el derechohabiente lo solicite,
presentando el documento que acredite el extravio, robo o deterioro, y haya pagado los
derechos correspondientes.

En caso de que una identificacion institucional establezca expresamente una vigencia
determinada, los derechohabientes podran obtener la renovacion de la misma, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 6. El Instituto podra negar la afiliacion y el otorgamiento de la identificacion
institucional, si durante su realizacién se advierten inconsistencias, irregularidades o
falsedad en la documentacion presentada, que trasciendan en su resultado.




Articulo 7. Los derechohabientes tienen la obligacion de renovar la identificacion
institucional; para el caso de menores de edad, su renovacion sera cada cinco afos
hasta cumplir 18 afios, en el caso de los mayores de edad, sera cada diez anos.

Articulo 8. Los servidores publicos, pensionados, pensionistas y familiares, para
formalizar su afiliacion, deberan presentar la siguiente documentacion:

I. Los servidores publicos:
a) Original o copia certificada legible del acta de nacimiento;
b) Identificacion oficial; y

c) Aviso de movimiento de alta o Ultimo comprobante de pago que contenga la
clave ISSEMYM.

Il. Los conyuges y los concubinos:
a) Original o copia certificada legible del acta de nacimiento;
b) Identificacion oficial;

c) Original o copia certificada legible del acta de matrimonio, o resolucién emitida
por autoridad jurisdiccional competente, que acredite el concubinato, siempre y
cuando cumpla con el término sefalado en el articulo 5 fraccion VI numeral 2 de
la Ley, a entera satisfaccion del Instituto; las cuales deberan ser expedidas por lo
menos con una anterioridad de seis meses a la fecha de presentacion de la solicitud
de afiliacion; y

d) Para los concubinos, acreditar no estar sujeto a otro régimen de seguridad social.

Para tal efecto, el Instituto podra verificar directamente ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado o ante cualquier otra institucion de seguridad social que se considere
pertinente, la constancia de no afiliacién como un requisito de procedencia del presente
tramite administrativo.

Il. Los hijos:

a) Original o copia certificada legible del acta de nacimiento; o en su caso,
documento legal que acredite la adopcién. Tratandose de mayores de 16 anos,
debera ser expedida por lo menos con una anterioridad de seis meses a la fecha de
presentacion de la solicitud de afiliacion;

b) Identificacion oficial para mayores de 18 anos, y tratandose de menores de edad,
el Instituto podra requerir se exhiban documentales con fotografia que permitan su
plena identificacion; y

c) En el caso de hijos cuya edad se encuentre entre los 18 y 25 afios, comprobante
de inscripcion o constancia de estudios del periodo escolar expedidos por plantel
oficial reconocido de nivel medio superior o superior, que se validara con base al
listado que mediante comunicacion oficial emite la Secretaria de Educacion Publica,
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la Secretaria de Educacion del Estado de México, Universidades de la Republica o
del Extranjero.

La afiliacion tendra vigencia por el periodo comprendido por el ciclo escolar descrito
en el documento presentado, mas dos meses adicionales.

IV. Pensionados o pensionistas:

a) Dictamen emitido por el presidente del Comité de Pensiones, en donde se
aprueba la pension;

b) Identificacion oficial para personas mayores de 18 afos, y tratandose de menores
de edad, el Instituto podra requerir se exhiban documentales que permitan su plena
identificacion; y

c) En el caso de hijos pensionistas cuya edad se encuentre entre los 18 y 25
anos, comprobante de inscripcion o constancia de estudios del periodo escolar
expedidos por plantel oficial reconocido de nivel medio superior 0 superior, que se
validara con base al listado que mediante comunicacion oficial emite la Secretaria de
Educacion Publica, la Secretaria de Educacion del Estado de México, Universidades
de la Republica o del Extranjero.

La afiliacion tendréa vigencia en el periodo comprendido por el ciclo escolar descrito
en el documento presentado, mas dos meses adicionales.

Articulo 9. Los servidores publicos o pensionados que soliciten la afiliacion de
sus ascendientes en linea directa mayores de 60 afos o hijos mayores de 18 afos
inhabilitados fisica 0 mentalmente, deberan entregar los documentos siguientes:

I. Los ascendientes en linea directa mayores de 60 afios que dependan econdmicamente
del servidor publico o pensionado:

a) Original o copia certificada legible de las actas de nacimiento del solicitante y del
posible beneficiario;

b) Original o copia certificada legible del acta de nacimiento del cényuge o concubino
del posible beneficiario, en los casos que proceda, la cual debera ser expedida por
lo menos con una anterioridad de seis meses a la fecha de presentacion de la
solicitud de afiliacion;

c) Identificacion oficial del solicitante y del ascendiente en linea directa. El Instituto
podra exceptuar la presentacion de ésta para los casos en que el posible beneficiario
se encuentre imposibilitado para tramitarla, para lo cual debera presentar la
constancia de identificacion con fotografia expedida por autoridad municipal o
fedatario publico;

d) Copia del comprobante de pago del solicitante, con una antigliedad no mayor
a tres quincenas; en caso de manifestar otros ingresos, debera acreditarlos con
documentos, a entera satisfaccion del Instituto; y




e) Original o copia certificada del acta de divorcio o de defuncion del conyuge o
concubino del posible beneficiario, en los casos en que proceda.

El Instituto podra requerir al solicitante o directamente ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado o ante cualquier otra institucion de seguridad social que se considere
pertinente, la constancia de no afiliacion como un requisito de procedencia del presente
trémite administrativo.

Il. Los ascendientes en linea directa mayores de 60 afios que se encuentren
incapacitados fisica 0 mentalmente:

a) Original o copias certificadas legibles de las actas de nacimiento del solicitante y
del posible beneficiario;

b) Resumen clinico expedido, cuando menos con tres meses anteriores a la
presentacion de la solicitud, por cualquier institucion del sector salud o médico
particular.

Este documento servird como referencia para determinar la procedencia de la
valoracion meédica del posible beneficiario, para la expedicion del dictamen de
inhabilitacion por parte del Instituto; e

c) Identificacion oficial del solicitante y del ascendiente en linea directa. El Instituto
podra exceptuar la presentacion de ésta para los casos en que el posible beneficiario
se encuentre imposibilitado para tramitarla, para lo cual debera presentar la
constancia de identificacion con fotografia expedida por autoridad municipal o
fedatario publico.

El Instituto podra requerir al solicitante o directamente ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado o ante cualquier otra institucion de seguridad social que se considere
pertinente, la constancia de no afiliacién como un requisito de procedencia del presente
tramite administrativo.

I1l. En los casos de los hijos mayores de 18 afos inhabilitados fisica 0 mentalmente:

a) Original o copias certificadas legibles de las actas de nacimiento del solicitante
y del posible beneficiario; o en su caso, documento legal que acredite la adopcion,
el cual debera ser expedido por lo menos con una anterioridad de seis meses a la
fecha de presentacion de la solicitud de afiliacion;

b) Resumen clinico expedido, cuando menos con tres meses anteriores a la
presentacion de la solicitud, por cualquier institucion del sector salud o médico
particular.

Este documento servird como referencia para determinar la procedencia de la
valoracion meédica del posible beneficiario, para la expedicion del dictamen de
inhabilitacion por parte del Instituto; e
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c) Identificacion oficial del solicitante y del descendiente. El Instituto podra exceptuar
la presentacion de ésta para los casos en que el posible beneficiario se encuentre
imposibilitado para tramitarla, para lo cual deberd presentar la constancia de
identificacion con fotografia expedida por autoridad municipal o fedatario publico.

El Instituto podra requerir al solicitante o directamente ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado o ante cualquier otra institucion de seguridad social que se considere

pertinente, la constancia de no afiliacion como un requisito de procedencia del presente
tramite administrativo.

TiTULO SEGUNDO
DEL COMITE DE AFILIACION

CAPITULO | )
DE SU OBJETIVO E INTEGRACION

Articulo 10. De conformidad con el articulo 11 fraccion V del Reglamento Interior del
Instituto, se crea el Comité de Afiliacion como 6rgano auxiliar del Consejo Directivo,
el cual resolvera las solicitudes de afiliacion de los ascendientes mayores de 60 anos
que dependan econémicamente del servidor publico o pensionado, o se encuentren
inhabilitados fisica 0 mentalmente, y de los hijos mayores de 18 afos inhabilitados fisica
o mentalmente, a que se refiere la Ley.

Articulo 11. EI Comité de Afiliacién, es un érgano colegiado con facultades decisorias
para dictaminar las solicitudes de la afiliacion de los posibles beneficiarios, con base en
la informacion contenida en los expedientes integrados con motivo de las solicitudes.
Articulo 12. El Comité de Afiliacion estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Social;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Subdirector de Relaciones Interinstitucionales.

lll. Ocho vocales:

a) Un Representante del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de México;

b) Un Representante del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México;
c) Un Representante de la agrupacion mayoritaria de pensionados;

d) Un representante de los sindicatos universitarios del Estado de México;

e) El Director de Unidad de Atencion al Derechohabiente;

f) El Jefe del Departamento de Vigencia de Derechos;




d) Un representante de la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto; y
h) Un representante de la Unidad de Contraloria Interna del Instituto.

Por cada uno de los integrantes del Comité de Afiliacion, a excepcion del Presidente y
del Secretario Técnico, se nombrara un suplente.

Articulo 13. Los integrantes del Comité de Afiliacion, tendran las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Del Presidente:
a) Presidir las sesiones del Comité de Afiliacion;
b) Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;
c) Presentar y supervisar el cumplimiento del orden del dia de las sesiones;
d) Representar al Comité de Afiliacion en todos los asuntos que le competan;
e) Aprobar y firmar las actas de las sesiones;
f) Emitir su opinién y voto en forma directa en el pleno de la sesion sobre el tramite
de afiliacion y los asuntos que en el ambito de su competencia se sometan a

consideracion del Comité de Afiliacion;

g) Presentar al Consejo Directivo el informe de las actividades realizadas por el
Comité de Afiliacion;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley y del presente reglamento;
i) Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones; y
j) Las demas que le confieran la ley y sus disposiciones reglamentarias.
Il. Del Secretario Técnico:
a) Elaborar el orden del dia;
b) Convocar a las sesiones del Comité de Afiliacion;

¢) Remitir a los miembros del Comité de Afiliacion al menos con un dia de anticipacion
a la celebracion de la sesion, el orden del dia y la relacion de los asuntos a tratar;

d) Someter a la consideracion del Comité de Afiliacion el formato de
estudio socioecondmico;

e) Remitir a la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto los recursos administrativos
de inconformidad presentados en contra de los dictamenes de afiliacion, a fin de
que emita opinion juridica respecto del asunto turnado;




f) Someter a consideracion de los integrantes del Comité de Afiliacion, el calendario
de las sesiones;

g) Levantar las minutas de las reuniones y registrar los acuerdos;

h) Llevar un control de los acuerdos aprobados por el Comité y dar seguimiento
para el cumplimiento de los mismos;

i) Actuar como moderador en las sesiones del Comité de Afiliacion, solo con
derecho a voz;

j) Emitir su opinién y voto en forma directa en el pleno de la sesion sobre el tramite
de afiliacion y los asuntos que en el ambito de su competencia se sometan a
consideracion del Comité de Afiliacion;

k) Atender la correspondencia que reciba el Comité de Afiliacion;

1) Auxiliar al Presidente del Comité de Afiliacion en todas las labores administrativas
que se requieran; y

m) Ejecutar todas aquellas acciones que le confiera la ley, sus disposiciones
reglamentarias y el Comité de Afiliacion.

lll. De los vocales:
a) Asistir puntualmente a las sesiones;
b) Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité de Afiliacion;
c) Emitir su opinién y voto en forma directa en el pleno de la sesion sobre el tramite
de afiliacion y los asuntos que en el ambito de su competencia se sometan a
consideracion del Comité de Afiliacion; y

d) Firmar las actas de las sesiones.

El vocal representante del Departamento de Vigencia de Derechos, ademas de las
sefaladas, debera preparar la documentacion de los expedientes a tratar en cada sesion.

Los integrantes del Comité de Afiliacion tendran derecho a voz y voto, con excepcion
de los representantes de la Unidad Juridica y Consultiva, de la Unidad de Contraloria
Interna y del Secretario Técnico, quienes solo tendran voz.

Articulo 14. Los dictamenes y resoluciones se decidiran por unanimidad o mayoria
de votos de los integrantes del Comité de Afiliacion; en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 15. El Comité podra sesionar cuando se retnan por o menos el Presidente,
Secretario Técnico y cuatro vocales o0 sus suplentes.

Articulo 16. El Comité de Afiliacion, sesionara cuando menos una vez a la semana
en forma ordinaria, y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando el nimero de
solicitudes o asuntos a tratar asi lo ameriten.




Articulo 17. Las sesiones ordinarias del Comité de Afiliacion se celebraran de acuerdo
al calendario que para tal efecto apruebe.

CAPITULO II
DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 18. El Comité de Afiliacion tendra las siguientes funciones y atribuciones:
I. Dictaminar respecto de las solicitudes de afiliacién de los posibles beneficiarios;

Il. Resolver los recursos administrativos de inconformidad que se presenten en contra
de sus dictamenes, considerando la opinidn que para tal efecto emita la Unidad Juridica
y Consultiva;

lll. Otorgar las afiliaciones por periodos definidos, cuando la autoridad competente
del Instituto califique como temporal el estado de inhabilitacion fisica o mental del
posible beneficiario;

IV. Proporcionar la informacién que le sea solicitada por las areas competentes
del Instituto;

V. Requerir a los servidores publicos o pensionados la informacién, documentacion o
cualquier otro elemento necesario, para determinar la acreditacion de la dependencia
economica o de la incapacidad fisica 0 mental del posible beneficiario;

VI. Verificar en cualquier momento la autenticidad de los documentos y la justificacion
de los hechos que hayan servido de base para conceder una afiliacion o realizar por
excepcion un estudio socioecondmico;

VII. Revisar en cualquier momento la continuidad de la dependencia econdmica de los
posibles beneficiarios con respecto al solicitante;

VIII. Aprobar el formato de Estudio Socioecondmico que corresponda; y

IX. Las deméas que le sefale la Ley, el presente Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION
DE ASCENDIENTES E HIJOS MAYORES
DE 18 ANOS INHABILITADOS

Articulo 19. Todas las solicitudes de afiliacion deberan cumplir con los requisitos y
seran entregadas en las Unidades de Atencion mas cercana al domicilio del servidor
publico o pensionado.




Articulo 20. Las Unidades de Atencion solo recibiran las solicitudes que se
encuentren debidamente integradas, de acuerdo con los requisitos indicados en el
presente Reglamento.

Articulo 21. Cuando el Comité de Afiliacion determine que un posible beneficiario deba
ser valorado clinicamente para determinar su estado de inhabilitacion fisica o mental,
se canalizara al Departamento de Salud en el Trabajo del Instituto; en el caso de que el
posible beneficiario no asista el dia, lugar y hora sefalados, la solicitud sera cancelada.

Articulo 22. EI Instituto aplicara el estudio socioecondémico con valor probatorio, al
que se refiere el parrafo segundo del articulo 8 de la Ley, con el objeto de acreditar la
dependencia econémica del posible beneficiario.

Para tal efecto, el area de Trabajo Social del Instituto realizara los estudios
socioecondémicos y visitas domiciliarias a los posibles beneficiarios, en los cuales
solicitara identificacion oficial para acreditar la identidad del entrevistado.
Asimismo, podra solicitar documentales que permitan allegarse de elementos que
acrediten la dependencia econdmica del posible beneficiario respecto al solicitante,
tales como:

a) Actas de nacimiento o adopcion;

b) Actas de matrimonio, concubinato o defuncion;

c) Comprobantes de ingresos;

d) Titulos o registros de propiedad;

e) Comprobantes de domicilio;

f) Resumen clinico o comprobantes médicos; y

g) Comprobantes disponibles de gastos de vivienda, alimentacion, vestido y/o
atencion médica.

En caso de existir alguna incapacidad para responder al estudio, algun familiar o persona
que cuente con la informacién correspondiente, podra dar respuesta al trabajador social.

El estudio socioeconémico se realizara conforme al formato aprobado por el Comité
de Afiliacion; el cual contendra datos generales del solicitante y posibles beneficiarios,
descripcion del ndcleo familiar, descripcion de ingresos y egresos del nlcleo familiar,
asi como informacion relevante para la determinacion de la dependencia econémica.

En todos los casos debera contener la firma del entrevistado, con la cual se avala que la
informacion descrita en el documento fue la manifestada por él mismo, asi como la firma
del trabajador social que elabora y valida la realizacion del estudio socioecondémico.

Articulo 23. Sera improcedente la solicitud de afiliacion, cuando por causas imputables
al entrevistado no se realice la inspeccidn ocular en el domicilio, o bien si durante la
realizacion del estudio socioecondémico se niegue a dar la informacién solicitada en el




formato establecido; asi como, cuando se adviertan incongruencias entre lo declarado
por el entrevistado y la informacion obtenida por el entrevistador.

Articulo 24. Las solicitudes que cumplan con la totalidad de los requisitos, seran
enviadas al Departamento de Vigencia de Derechos, el que integrara la documentacion
necesaria y la turnara al Comité de Afiliacion para que emita su dictamen.

Articulo 25. Las solicitudes de afiliacion que se presenten en caso de urgencia médica
del posible beneficiario, 0 aquellas que carezcan de algun requisito documental que
marque el procedimiento, a excepcion del estudio socioecondmico que es requisito
indispensable para analisis y emision del dictamen, podran ser sesionadas en el Comité
de Afiliacion previa autorizacion que por escrito formule el Presidente del Comité
de Afiliacion.

Articulo 26. Si en cumplimiento de lo dispuesto por el parrafo segundo del Articulo 8
de la Ley, no se llegase a encontrar al posible beneficiario en dos visitas domiciliarias, el
tramite se tendra por cancelado.

Articulo 27. Como excepcion al Articulo que antecede, el servidor publico o pensionado
tendra por Unica ocasion, un término de tres dias habiles a partir de la notificacion
de la segunda visita, para solicitar al Comité de Afiliacion se realice una nueva visita
domiciliaria, con la finalidad de efectuar el estudio socioeconémico, previa acreditacion
de las razones o exhibicion de las constancias documentales que sustenten su peticion,
misma que quedara sujeta a la valoracion de dicha autoridad.

Articulo 28. Sera causa de cancelacion de la afiliacién cuando un derechohabiente que
haya sido afiliado en términos de lo que establece el Articulo 5, fraccion VI numerales 5
y 6 de la Ley, adquiera la calidad de servidor publico a los que hace referencia el Articulo
5 fraccion Il de la Ley, por lo que debera realizar su afiliacion bajo este supuesto.

Articulo 29. En caso de que el Comité de Afiliacion resuelva sobre la procedencia
de la solicitud de afiliacion, los ascendientes en linea directa mayores de 60 afos o
hijos mayores de 18 afios inhabilitados fisica 0 mentalmente, deberan presentar para su
registro y emision de la identificacion institucional, el original del dictamen o la resolucion
en donde se autoriza la afiliacion, expedida por el Comité de Afiliacion.

CAPITULO IV
DE SUS DICTAMENES Y RESOLUCIONES

Articulo 30. EI Comité de Afiliacion debera fundar y motivar sus dictamenes vy
resoluciones.

Articulo 31. Los dictamenes y resoluciones seran remitidos a la Unidad de Atencién
que corresponda, con la finalidad de que los solicitantes sean notificados del resultado
de su solicitud.

Articulo 32. El Comité de Afiliacion tramitara y resolvera los recursos administrativos
de Inconformidad, que presenten los servidores publicos o pensionados en contra de
sus dictamenes.
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Articulo 33. Cuando la solicitud de afiliacion cumpla con todos los requisitos
establecidos en el presente Reglamento, incluyendo el estudio socioeconémico, el
Instituto dara respuesta en un plazo no mayor a treinta dias héabiles, con excepcion de
aquellas solicitudes que por su naturaleza requieran mayor tiempo para su dictamen
0 resolucion.

El dictamen o resolucion estara a disposicion del solicitante en la Unidad de Atencion
donde se inici¢ el tramite.

Articulo 34. Cuando se haya dictaminado o resuelto de manera improcedente, o
cancelado un tramite de afiliacién de ascendientes mayores de 60 afios o hijos mayores
de 18 anos inhabilitados fisica 0 mentalmente, el servidor publico o pensionado podra
solicitar nuevamente el mismo tramite una vez trascurrido el término de seis meses
después de haberse notificado la respuesta de la anterior peticion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente reglamento en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abroga el Reglamento para la Afiliacion de Dependientes
Econdmicos al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
publicado en la “Gaceta del Gobierno” el dia seis de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.

ARTICULO CUARTO. Se abrogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia
que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO. Los actos celebrados conforme a las disposiciones que se
abrogan, seguiran surtiendo sus efectos hasta la conclusion del término o cumplimiento
de las condiciones en que se hayan efectuado.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del
Estado de México, a los cinco dias del mes de junio de dos mil nueve.




REGLAMENTO

DE RIESGOS DE TRABAJO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento legal tiene por objeto reglamentar el otorgamiento
de las prestaciones sefialadas en el Titulo Ill capitulo segundo de la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. El Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios es un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios; vy
tiene encomendada la observancia de la Ley de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. Ley

Il Instituto

Il. Instituciéon Publica

IV. Comité

V. Servidor Publico

VI. Sindicatos

VII. Reglamento

Ala Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios.

Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, al que podra identificarse por las siglas ISSEMYM.

A cada uno de los Poderes Publicos del Estado, sus
Dependencias, los Ayuntamientos de los Municipios y los
Tribunales Administrativos, asi como los Organismos Auxiliares
y Fideicomisos Publicos de caracter estatal y municipal.

Al Comité de Riesgos del Trabajo.

A toda persona que desemperie un empleo, cargo o
comision, ya sea por eleccion popular o por nombramiento,
o bien, preste sus servicios mediante contrato por tiempo u
obra determinados, asi como las que se encuentren en lista
de raya, en cualquiera de las Instituciones publicas a que
se refiere la Fraccion | del Articulo 3 de la Ley, exceptuando
aquellas que estén sujetas a contrato civil o mercantil o pago
de honorarios.

A las organizaciones legalmente reconocidas de servidores
publicos que presten sus servicios en cada Dependencia o
Entidad, sin importar su denominacion.

El presente Reglamento de Riesgos de Trabajo.
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VIII. Unidades Médicas

IX. Expediente Clinico

X. Médico Tratante

XI. Departamento de
Salud en el Trabajo

Xil. Certificado de
Incapacidad Temporal
para el Trabajo

XIll. Riesgos de
Trabajo

XIV. Accidente de
Trabajo

XV. Enfermedad de
Ttrabajo

XVI. Incapacidad
Temporal para el
Trabajo

Los consultorios, clinicas de consulta externa, hospitales
regionales, de concentracion y de especialidades, en los que
se otorga atencidon médica, curativa, preventiva, quirdrgica,
farmacéutica, hospitalaria y de rehabilitacion a la poblacion
derechohabiente dentro de sus tres niveles de atencion.

Al conjunto de documentos propiedad del Instituto, que en
forma individual identifica al derechohabiente, en el que se
registra de acuerdo con la normatividad vigente, su estado
clinico, estudios auxiliares de diagnostico y tratamiento
proporcionado, asi como la evoluciéon de su padecimiento.

El Médico adscrito al Instituto que otorga la atencién médica
al paciente en su unidad médica de adscripcion.

El servicio médico especifico a través del cual se realiza el
trémite de calificacion de probable riesgo de trabajo.

Documento médico legal que expide el médico adscrito al
Instituto, certificando la imposibilidad fisica o mental del
servidor publico para laborar, por causas de accidente,
enfermedad o maternidad.

Son los accidentes o enfermedades de trabajo a los que
estan expuestos los servidores publicos en ejercicio o con
motivo del trabajo.

Es toda lesion organica o perturbacion funcional inmediata
0 posterior, o la muerte, producida repentinamente en
gjercicio o con motivo del trabajo cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se presente. Quedando incluidos
los accidentes que se produzcan al trasladarse el servidor
publico directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de
éste a aquél.

Es todo estado patoldgico derivado de la accién continuada
de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo 0 en
el medio en que el servidor publico preste sus servicios.

Es la pérdida o disminucion de facultades o aptitudes, que
imposibilitan a un servidor publico para desempefar su
trabajo por algun tiempo.
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XVII. Incapacidad
Permanente Parcial

XVIII. Incapacidad
Permanente Total

XIX. Defuncién

XX. Enfermedad

no Profesional

XXI. Pension

por Inhabilitacion

XXII. Indemnizacion

XXIII. Aportacion

por Riesgo de Trabajo

XXIV. Centro de Trabajo

XXV. Prevencion de
Riesgos de Trabajo

XXVI. Programa de
Prevencion

Es la disminucion de facultades o aptitudes fisicas o
psicolégicas de un servidor publico para desempehar
Su trabajo.

Es la pérdida de las facultades o aptitudes fisicas o
psicoldgicas, que imposibilitan a un servidor publico para
desempenar cualquier trabajo.

Muerte o extincién de la personalidad juridica a consecuencia
de un riesgo de trabajo

Es todo accidente o enfermedad que no guarde relacion
directa con el gjercicio o por motivo del trabajo.

Es la pension que se otorgara cuando el servidor publico sufra
una incapacitacion fisica o mental, temporal o permanente,
que le impida desempefar su trabajo.

Pago a cargo de la Institucién Publica, por toda lesion
organicao perturbacion funcional, inmediata o posterior o la
muerte a consecuencia de un riesgo de trabajo sufrido por un
servidor publico.

Es el porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion, que sera
cubierto por la Instituciéon Publica.

Lugar en que los servidores publicos presten sus servicios.

Al conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de las dependencias y
entidades, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

Documento elaborado por las dependencias y entidades, y
aprobado por el Instituto, el cual contiene las actividades,
métodos y condiciones de seguridad e higiene que
se deberan implantar en los centros de trabajo para la
prevencion de accidentes, enfermedades de trabajo y dahos
a los centros laborales.
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XXVII. Comision Mixta A la agrupacion, integrada por representantes de las

de Seguridad Instituciones Publicas y de los Sindicatos, cuya presidencia

e Higiene estd a cargo del titular de la Institucion y tiene por objeto
proponer medidas de prevencion de riesgos de trabajo y
vigilar que éstas se adopten.

XXVIII. Catélogo Relacién ordenada de enfermedades relacionadas con

de Enfermedades el trabajo y a los trastornos a cuya aparicion contribuyen

de Trabajo significativamente factores causales como el medio ambiente
y la realizacién del trabajo. En la legislacion laboral, su similar
es Tabla.

XXIX. Dependencia Es la Unidad Administrativa prevista de los ordenamientos

legales respectivos, que, estando subordinada
jerarquicamente a una Institucion Publica, tenga un sistema
propio de administracion.

XXX. Normatividad Conjunto de disposiciones juridicas emitidas por el Instituto.

Articulo 4. El Instituto otorgara las prestaciones contenidas en el presente ordenamiento
legal, siempre y cuando el servidor publico acredite sus derechos en términos de la Ley,
este Reglamento y demas disposiciones reglamentarias.

) CAPITULO I
DEL COMITE DE RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 5. El Comité de Riesgos de Trabajo tendra por objeto elaborar y modificar
el Catalogo de Riesgos de Trabajo, que corresponda a las actividades propias de los
servidores publicos del Estado y Municipios, respecto a la calificacion, se dictaminara
por el area de Salud en el Trabajo.

Articulo 6. Las facultades, obligaciones, atribuciones y funciones del Comité que no se
sefalen en este Reglamento, seran determinadas por el H. Consejo Directivo del Instituto.

CAPITULO Il
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 7. Se consideran riesgos de trabajo, los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los servidores publicos en ejercicio o con motivo del trabajo.

Para determinar un riesgo de trabajo se estara a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, este
Reglamento y el Catalogo de Enfermedades autorizado por el H. Consejo Directivo.




Articulo 8. Cuando se presuma la existencia de un riesgo de trabajo, las Instituciones
Publicas deberan notificar al Instituto, dentro del término de 10 dias habiles, de
conformidad con lo que sefiala el articulo 65 de la Ley, mediante el formato que para
tal efecto establece el Instituto, estableciéndose como documento oficial para iniciar
cualquier tramite de calificacion, el denominado “Aviso para Calificar Probable Riesgo
de Trabajo”, proporcionando los siguientes datos y elementos:

1. Nombre y domicilio de la Institucion Publica;

2. Nombre, domicilio, puesto, categoria, horario y dias laborables y no laborables
del servidor publico;

3. Fecha, hora y lugar donde ocurrié el accidente;

4. Descripcion del accidente;

5. Nombre de las personas que presenciaron el accidente, en su caso 0 a quien se
les haya notificado el mismo;

6. Lugar y hora donde se presto la atencion médica al servidor publico;

Debiendo anexar:

1. Reporte de Accidente de Trabajo en el formato establecido por el Instituto, el cual
constituye un documento publico;

2. Registro de asistencia de la fecha en que tuvo el accidente;

3. Registro de atencién médica inicial, cuando el servicio no sea proporcionado por
el Instituto;

En el caso de un accidente en trayecto o derivado de una Comision, debera
proporcionar, ademas;

1. Informe de la policia municipal, estatal o federal que haya tomado conocimiento
del hecho;

2. Averiguacion previa para el caso de gque se haya iniciado;

3. Croquiis del trayecto del domicilio al centro de trabajo o viceversa;

4. Oficio de comision segun sea el caso;

5. Identificacion oficial del servidor publico

Articulo 9. Cuando un servidor publico sufra un probable riesgo de trabajo, debera acudir
o ser trasladado a recibir atencion en la unidad de salud del Instituto que le corresponda
0, en su caso, a la unidad médica mas cercana al sitio donde sufri¢ el accidente.

Articulo 10. Cuando el probable riesgo le ocurra al servidor publico fuera de su centro
de trabajo, sus familiares o las personas encargadas de representarlo podran optar por
cualquiera de las acciones siguientes:

l.- Informar a la Institucion Publica para la que labora y ésta dé aviso al Instituto a través
del formato establecido para dicho efecto.

Il.- Avisar inmediatamente al Instituto el probable riesgo de trabajo que haya sufrido el
servidor publico.

Articulo 11. La Institucion Publica estara obligada a proporcionar la informacion que
le solicite el Instituto y permitir las investigaciones que sean necesarias en el centro de
trabajo, con el fin de calificar el riesgo reclamado.
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El jefe superior inmediato del servidor publico que sufrié el probable riesgo de trabajo
tiene la obligacion de requisitar el formato denominado “Aviso para Calificar el Probable
Riesgo de Trabajo”; para estos efectos, el jefe superior inmediato, sera aquel que
aparezca en la estructura organica de la Institucion Publica o el area de recursos
humanos correspondiente.

Si la Institucion Publica se niega a llenar y firmar el formato de “Aviso para Calificar
Probable Riesgo de Trabajo”, el servidor publico, su representante legal o sus
beneficiarios, podran informar dicha situacion al Instituto sobre la presuncion de la
existencia de un riesgo de trabajo, debiendo el Instituto requerir oficialmente informacion
para la calificacion del riesgo, en caso de que se acredite el riesgo, la Institucion Publica,
asumira la responsabilidad del costo de la atencién médica en términos de la Ley.

Articulo 12. El servidor publico que sufra un riesgo de trabajo cuyas lesiones o
padecimiento le impidan laborar, podra permanecer incapacitado hasta por cincuenta y
dos semanas con revisiones trimestrales, dentro de este lapso se le podra dar de alta o
bien se procedera a evaluar las incapacidades permanentes que se le hayan otorgado
conforme a lo establecido en las tablas de enfermedades de trabajo y de valuacion de
incapacidades permanentes de la legislacion laboral vigente y/o por el Catalogo de
Enfermedades de Trabajo, a fin de otorgarle las prestaciones que le correspondan.

Articulo 13. El servidor publico, como consecuencia de un riesgo de trabajo, tiene
derecho a las siguientes prestaciones:

I. Atencion médica de diagndstico, tratamientos médico-quirtrgicos, hospitalizacion
y de rehabilitacion que sean necesarios y los medicamentos prescritos conforme a
los cuadros basicos;

Il. Aparatos de protesis y ortopedia;
11l. Pension por inhabilitacion, en su caso.

Articulo 14. Las prestaciones a que se refiere el articulo anterior se concederan de
conformidad con las disposiciones previstas en la Ley, este reglamento y demas
disposiciones reglamentarias.

Articulo 15. El servidor publico que sufra un riesgo de trabajo para disfrutar de las
prestaciones que correspondan, debera someterse a los tratamientos y revisiones
meédicas que el Instituto sefale.

Articulo 16. Para la calificacion de un riesgo de trabajo, el Instituto resolvera de acuerdo
a los dictamenes médicos que emitan las areas de Salud en el Trabajo y en su caso, los
dictdmenes legales avalados por la Unidad Juridica y Consultiva, quien debera otorgar
al servidor publico o a los beneficiarios la garantia de audiencia, cuando estime que no
se cumple con los elementos para considerar riesgo de trabajo.

Articulo 17. En caso de que exista inconformidad con el dictamen emitido por las areas
de Salud en el Trabajo, el servidor publico podra designar un perito técnico o profesional
en materia de salud en el trabajo para que dictamine a su vez; de conformidad con lo
dispuesto en la Ley.




Articulo 18. El derecho para que el servidor publico reclame la calificacion de un riesgo
de trabajo, prescribira dos afos después de que haya ocurrido éste.

Articulo 19. No se consideraran para efectos del presente reglamento, riesgos de
trabajo los que sobrevengan al servidor publico por alguna de las siguientes causas:

l. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor publico en estado de embriaguez;
Il. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor publico bajo la acciéon de algun
psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por
médico tratante y que el servidor publico hubiera exhibido y hecho del conocimiento
de su superior jerarquico lo anterior;

I1l. Si el servidor publico se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por
sf o de acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio, y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
servidor publico asegurado.

Articulo 20. No libera a la Institucion Publica de responsabilidad:

I. Que el servidor publico explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de
trabajo;

Il. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del servidor publico; y

lll. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algin compariero
de trabajo o de una tercera persona.

Articulo 21. Cuando se acredite la existencia de una incapacidad permanente total o
defuncioén por riesgo de trabajo, se podra otorgar la pension por inhabilitacién por causa
0 consecuencia del servicio, debiendo cumplir con los requisitos establecidos por la
normatividad aplicable.

Articulo 22. El Instituto dara aviso a la Institucion Publica donde labore el servidor
publico cuando califiqgue como riesgo o no de trabajo algun accidente o enfermedad,
de recaida de éste, o cuando emita una incapacidad permanente parcial, incapacidad
permanente total o defuncion, segun el caso.

Articulo 23. Los gastos derivados de la atencion médica y en su caso de pension,
que tengan su origen en un riesgo de trabajo, se financiaran a través de la aportacion
sefalada en la Ley.

Articulo 24. La Institucion Publica que oculte la ocurrencia de un accidente sufrido por
alguno de los servidores publicos o lo reporte indebidamente, se hara acreedor a las
sanciones que determine la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
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CAPITULO IV
DE LAS ENFERMENDADES POR
RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 25. Para los efectos de este reglamento se adoptara el Catdlogo de
Enfermedades de Trabajo autorizado por el H. Consejo Directivo, mismo que debera
publicarse en el periddico oficial Gaceta del Gobierno y cuya actualizacion sera facultad
discrecional del H. Consejo Directivo.

CAPITULO V
DE LA EXPEDICION DE LOS
CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD

Articulo 26. Para la expedicion de los certificados de incapacidad temporal para el
trabajo, los médicos del Instituto, deberan actuar bajo su absoluta responsabilidad y
ética profesional y con estricto apego a la Ley, reglamentos y normas Institucionales.

Articulo 27. Los certificados de incapacidad deberan ser requisitados Unica y
exclusivamente por el médico tratante, haciendo uso del formato oficial establecido por
el Instituto, teniendo como base el diagndstico establecido por él mismo para el servidor
publico atendido en la consulta.

Los meédicos residentes no podran expedir certificados de incapacidad de ningun tipo.

Articulo 28. Los médicos del Instituto sélo podran expedir certificados de incapacidad
de acuerdo y en gjercicio de sus funciones y durante su jornada de trabajo.

Articulo 29. Los certificados de incapacidad deberan ser requisitados a mano, con
boligrafo, con firma autdgrafa y no deberan tener tachaduras, enmendaduras, ni
mutilaciones; siendo ademas requisito indispensable el tener el sello impreso de la
Unidad Médica expedidora.

Articulo 30. Los Directores y Subdirectores de Unidades Médicas Institucionales, seran
responsables del registro y control de los blocks de incapacidades existentes en cada
una de ellas y deberan implementar lo necesario para la entrega y recepcion de los
blocks de incapacidades a los médicos adscritos.

Articulo 31. En caso de extravio o sustraccion de incapacidades o del block respectivo,
el médico responsable junto con el director de la unidad médica y el administrador,
deberan proceder a denunciar los hechos ante el Ministerio Publico con el apoyo la
Unidad Juridica y Consultiva, debiendo informar a la Coordinacion de Servicios de Salud
y a la Contraloria Interna del Instituto.

Articulo 32. El certificado de incapacidad temporal para el trabajo, podra expedirse con
caracter de inicial o subsecuente, entendiéndose para cada uno de éstos:




I. Inicial. Es el documento que expide el médico tratante al servidor publico en la
fecha en que determina por primera vez que su lesion o enfermedad lo incapacita
temporalmente para su trabajo.

Il. Subsecuente. Es el documento posterior al certificado inicial que el médico
tratante expide al servidor publico que continlia incapacitado por la misma lesion
0 padecimiento o si acaso, presenta, ademas, alguna otra lesién o padecimiento
intercurrente.

Articulo 33. Los certificados de incapacidad temporal para el trabajo, tratandose
de lesiones y/o enfermedades no profesionales o los de riesgos de trabajo, deberan
expedirse considerando dias naturales; debiendo el servidor publico solicitar la
expedicion del certificado en forma continua, y bajo los siguientes criterios:

I. El médico adscrito a los servicios de urgencias, Unicamente podra expedir
certificados por el término de uno a tres dias.

Il. El médico general o el estomatélogo podran expedir certificados de incapacidad
por el término de uno a siete dias. Cuando el caso de la lesion y/o el padecimiento
requiera se expida un certificado que exceda de siete dias, pero no mas de
veintiocho dias, sera necesaria la autorizacion del director de la unidad médica o de
la persona en quien delegue esta funcion.

I1l. El médico especialista podra expedir certificados de incapacidad por el término
de uno a veintiocho dias.

Articulo 34. En el caso de incapacidad por maternidad, el lapso que se acredite se
determinara en dias naturales y sera de noventa dias, treinta dias antes y sesenta dias
después de la fecha probable de parto o bien, cuarenta y cinco dias antes de la fecha
que se sefiale como probable del parto y el certificado postnatal sera de cuarenta y
cinco dias a partir del parto.

Cuando la fecha probable del parto establecida por el médico especialista, no concuerde
con la fecha real, los certificados de incapacidad que se expidan antes y después del
parto, deberan ajustarse como se sefala:

I. Si el periodo preparto se excede de los cuarenta y cinco dias, para amparar los
dias excedentes se expediran certificados de incapacidad de enlace por enfermedad
no profesional por lapsos renovables no mayores de siete dias.

Il. El certificado de incapacidad postparto se expedira invariablemente por cuarenta
y cinco dias a partir de la fecha del parto, como lo establece la normatividad relativa
vigente.

Articulo 35. En el caso de que los servicios médicos del Instituto indiquen el traslado de
un servidor publico para su atencion médica de una unidad médica a otra y se encuentre
médicamente imposibilitado para laborar, el certificado de incapacidad temporal para
el trabajo, debera ser expedido por el médico que remite al servidor publico para su
atencién y amparara el periodo necesario para la llegada del paciente a su destino y
consulta respectiva; el médico que recibe al servidor publico, expedira la incapacidad
subsecuente, a partir de la fecha siguiente a la que finalice el plazo cubierto por el
certificado expedido por el médico que lo remitio.
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Articulo 36. Si el servidor publico enferma en circunscripcion distinta a la de su
adscripcion y en ella existen servicios médicos institucionales, debera acudir a la unidad
médica de atencion mas cercana, en donde el médico tratante expedira el certificado
de incapacidad respectivo, siempre y cuando lo amerite el estado de salud del servidor
publico con la previa autorizacion del director de la unidad médica o la persona en quien
éste delegue esta funcién, quien a través de documento oficial hara del conocimiento de
la unidad médica de adscripcion del servidor publico de estos hechos.

Articulo 37. En el caso de hospitalizaciéon del servidor publico en servicios médicos no
institucionales, ubicados en la circunscripciéon en la que estéa adscrito o en otra donde
existan servicios médicos institucionales, el servidor publico o un familiar deberan dar
aviso de su lesién o enfermedad al director o responsable de la unidad médica mas
cercana al lugar donde se encuentre hospitalizado, en un lapso no mayor de 72 horas a
partir del dia de su hospitalizacion. El Director de la Unidad Médica del Instituto enviara
un médico para que verifique si el servidor publico se encuentra hospitalizado, su
lesién o enfermedad, su estado de imposibilidad para laborar, y expedira en su caso, el
certificado de incapacidad temporal para el trabajo, si asi procede.

Articulo 38. Si el servidor publico enferma o se hospitaliza en circunscripcion en donde
no existan servicios médicos institucionales, el aviso de que una lesién o enfermedad le
impide laborar, debera reportarla éste o bien algun familiar al Director de la Unidad de
Atencion Médica mas cercana al sitio en que se encuentre, dentro de un plazo no mayor
de tres dias naturales siguientes al inicio de la lesion o el padecimiento u hospitalizacion.

El certificado de incapacidad respectivo se otorgara después de que el servicio médico
del Instituto compruebe fehacientemente la imposibilidad fisica o mental para trabajar del
servidor publico, debiendo contener en todos los casos la firma y fecha de autorizacion
del director de la unidad médica referida, debiendo hacer del conocimiento de la unidad
médica de adscripcion del servidor publico de los hechos.

Articulo 39. Podran expedirse certificados de incapacidad temporal para el trabajo, en
reposicion de otros, en los casos que se sefialan:

I. Cuando el servidor publico haya extraviado el certificado de incapacidad y requiere
de su reposicion.

Il. Cuando el extravio le ocurre a personal médico o administrativo del Instituto.

Para su reposicion en estos casos, debera solicitarse por escrito al Director de la Unidad
Médica en que fue expedido el certificado, exponiendo las causas que justifiquen
dicha reposicion y si se autoriza ésta, deberan cancelarse las copias del certificado
original extraviado.

Articulo 40. En caso de que el servidor publico se negara a hospitalizarse o por
abandono de tratamiento prescrito por el médico tratante del Instituto; no se le expedira
certificado de incapacidad por ese periodo.

Articulo 41. Aparte de la nota médica y congruencia clinico terapéutica de la lesion
o el padecimiento, deberan registrarse en el expediente clinico, los conceptos de los
certificados de incapacidad expedidos que enseguida se sefialan:




I. Folio.

Il. Si se trata de un riesgo de trabajo o de enfermedad no profesional.
lll. Numero de dias autorizados.

IV. Fecha de inicio de incapacidad.

Si el certificado de incapacidad fue expedido en otra Unidad Médica distinta a la
adscripcion del servidor publico, se integrara a su expediente clinico la nota médica en
donde se haga constar la expedicion de dicho certificado.

Articulo 42. Cuando la lesion o el padecimiento derivado de enfermedad no profesional
incapacite al servidor publico, el tiempo maximo que debera ampararse con certificados
de incapacidad temporal para el trabajo sera hasta por 52 semanas, término al cual el
caso debera, previa revision del paciente, del expediente clinico por parte del médico
tratante, ser sometido a la valoracion de los comités médicos que correspondan.

CAPITULO VI
DE LOS CERTIFICADOS DE
INCAPACIDAD POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 43. La expedicion de certificados de incapacidad temporal por accidente o
enfermedad profesional, se ajustara a las siguientes disposiciones:

I. El certificado de incapacidad temporal inicial de los riesgos reclamados como de
trabajo, se expedira como probable riesgo de trabajo hasta por tres dias, en tanto
se determina la calificacion del riesgo sufrido.

Il. Una vez calificado el riesgo reclamado, como “si de trabajo”, la incapacidad inicial
0 subsiguiente, se anotara como riesgo de trabajo.

lll. El certificado de incapacidad temporal para el trabajo se elaborara en el formato
oficial del Instituto.

Articulo 44. Si el riesgo de trabajo incapacita al servidor publico para laborar, se
expediran certificados de incapacidad temporal hasta por el término de 52 semanas
y dentro de éste se podra dar de alta al servidor publico si se encuentra capacitado
para laborar, o se le dictaminara la incapacidad permanente parcial o total, tal como lo
establece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 45. La expedicion de certificados posteriores a una alta médica o de un
dictamen de incapacidad permanente por agravamiento o complicacion de la lesion
o del padecimiento, se otorgara a titulo de recaida por el mismo riesgo de trabajo
calificado, de acuerdo con lo establecido en el manual de procedimientos respectivo.

Articulo 46. Si un servidor publico incapacitado por riesgo de trabajo o por una recaida
de éste, se encuentra en condiciones de reintegrarse a su trabajo, debera suspenderse
la expedicion de certificados de incapacidad temporal y se otorgara invariablemente el
alta por riesgo de trabajo, especificando la fecha de reinicio de sus labores.




De igual manera, se suspendera la expedicion de certificados de incapacidad a partir
de que se dictamine por el servicio médico Institucional correspondiente, la incapacidad
permanente parcial o total o la muerte del servidor publico en los términos establecidos
en la Legislacion Laboral.

CAPITULO VII
DE LA RETROACTIVIDAD

Articulo 47. El certificado de incapacidad temporal para el trabajo por riesgo de trabajo,
enfermedad no profesional o maternidad con efecto retroactivo, es el documento
que con caracter inicial 0 subsecuente se otorga al servidor publico para amparar la
imposibilidad para el trabajo en fecha anterior a que acude ante el médico del Instituto,
0 para que le sea cubierto tiempo no amparado entre dos certificados expedidos
con anterioridad.

Articulo 48. Al solicitar el servidor publico se le expida certificado de incapacidad
que cubra tiempo no amparado entre dos certificados de incapacidad expedidos con
anterioridad, el médico tratante revisara el expediente clinico del servidor publico, con
los documentos que éste aporte para hacer constar su solicitud y de considerarse
procedente, se expedira el certificado de incapacidad solicitado que debera tener el
visto bueno del director de la unidad médica o de la persona en quien éste delegue
esta funcion.

Articulo49. Cuandoelservidorpublicosolicitelaexpedicionde certificadodeincapacidad
con efecto retroactivo por no haber acudido a recibir atencién médica institucional,
debera presentar los antecedentes, estudios clinicos, de laboratorio y/o gabinete que
demuestren y permitan corroborar su padecimiento y el tratamiento prescrito.

Con estos datos el médico tratante del Instituto a quien se efectle esta solicitud,
determinara si es procedente que el servidor publico presente incapacidad para el
trabajo y de ser asi, debera establecer la fecha probable del inicio de la lesion o de la
enfermedad y los dias de incapacidad que amparara el certificado de incapacidad con
efecto retroactivo.

En todos los casos, la expedicion de certificados de incapacidad con efecto
retroactivo debera sustentarse en la opinién del médico tratante y en el andlisis de la
documentacion comprobatoria presentada por el servidor publico, debiendo sujetarse
a las siguientes reglas:

I. El médico tratante expedira el certificado de incapacidad para el trabajo, con
efecto retroactivo, hasta por dos dias anteriores a la fecha en que se solicita su
expedicion, contando con el visto bueno del director de la unidad médica o la
persona en quien éste delegue esta funcion.

Il. Si se solicita que el certificado de incapacidad con efecto retroactivo ampare
entre tres 0 mas dias  de incapacidad temporal para el trabajo, dicha peticion
debera someterse al acuerdo del H. Consejo Directivo 0 en quien éste delegue esta
responsabilidad.




Si a juicio de las areas médico-administrativas del Instituto no es procedente la
solicitud de expediciéon del certificado de incapacidad temporal para el trabajo con
efecto retroactivo, se debera informar por escrito al peticionario, sobre las razones que
fundamentan la negativa.

CAPITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES DE CONTROL

Articulo 50. Los 6rganos facultados para vigilar el debido cumplimiento del otorgamiento
de certificados de incapacidad, seran de acuerdo con las atribuciones que a cada uno
competa: EIH. Consejo Directivo, la Comision Auxiliar Mixta, la Coordinacion de Servicios
de Salud, la Unidad Juridica y Consultiva, la Contraloria Interna y funcionalmente las
diferentes Direcciones y Subdirecciones de las Unidades Médicas del Instituto.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 51. El incumplimiento de las presentes disposiciones dara lugar a la aplicacion
de responsabilidades conforme a la normatividad aplicable vigente.

Articulo 52. Los poderes publicos del estado, los ayuntamientos de los municipios
y los tribunales administrativos, asi como los organismos auxiliares y de fideicomisos
publicos de caracter estatal y municipal; podran solicitar a la Contraloria Interna del
Instituto la verificacion del cumplimiento de las presentes disposiciones sin perjuicio de
las facultades de control que dicha area administrativa tiene; las que podra ejercer en
cualquier momento.

Articulo 53. La Unidad Juridica Consultiva del Instituto sera la Unica area administrativa

facultada para aclarar o resolver las dudas que surjan de la interpretacion o aplicacion
del presente Reglamento.

CAPITULO X
DE LAS CONSECUENCIAS PRODUCIDAS
POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 54. Los riesgos de trabajo pueden ocasionar:
l. Incapacidad temporal;
Il. Incapacidad permanente parcial;
I1l. Incapacidad permanente total, y
IV. Muerte.

Articulo 55. La existencia de estados anteriores tales como discapacidad fisica, mental
sensorial, intoxicaciones o enfermedades cronicas, no es causa para disminuir el grado
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de la incapacidad temporal o permanente, ni las prestaciones que le correspondan al
servidor publico.

Articulo 56. Las secuelas de los riesgos de trabajo se tomaran en consideracion para
determinar el grado de incapacidad.

CAPITULO XI
DE LAS PENSIONES DERIVADAS DE UN
RIESGO DE TRABAJO

Articulo 57. El servidor publico o sus beneficiarios podran solicitar una pension
por riesgos de trabajo derivado del documento publico denominado Dictamen de
Incapacidad o Defuncién, cuyo monto sera calculado en términos de Ley.

Articulo 58. Para solicitar una pensién por inhabilitacién por causa o consecuencia de
un riesgo de trabajo, se debera cumplir con los requisitos siguientes:

e Solicitud de pension debidamente requisitada.

e Copia Certificada del Acta de Nacimiento del servidor publico.

e Comprobante del Ultimo sueldo percibido al momento de la solicitud de pension.

e Aviso de movimiento para la afiliacion y vigencia de derechos “Baja” de la plaza o
plazas (opcional).

e Dictamen de Incapacidad por Riesgo de Trabajo, con un 100% de incapacidad
érgano funcional, emitido por el Departamento de Salud en el Trabajo.

Articulo 59. Para solicitar una pension por fallecimiento por causa o consecuencia de
un riesgo de trabajo, se debera cumplir con los requisitos siguientes:

Solicitud de pension debidamente requisitada.

Copia certificada del Acta de Nacimiento del servidor publico.

Copia certificada del Acta de Nacimiento de los dependientes econdémicos.

Copia certificada del Acta de Defuncion.

Copia certificada del Acta de Matrimonio o para acreditar el concubinato, informacion
testimonial, jurisdiccion voluntaria o procedimiento no contencioso a satisfaccion
del Instituto.

e Comprobante del ultimo sueldo percibido al momento del fallecimiento.

¢ Aviso de movimiento para la afiliacion y vigencia de derechos “baja” de la plaza o plazas.
e Constancia o comprobante de estudios y desglose de calificaciones, debidamente
validados por la Instituciéon Educativa, para los hijos mayores de 18 afios de edad,
que acrediten estar realizando estudios de nivel medio o superior en planteles
oficiales o reconocidos.

e Dictamen de Defuncién por Riesgo de Trabajo emitido por el Departamento de Salud
en el Trabajo.

Articulo 60. Cuando el servidor publico presente una solicitud de pension por
inhabilitacién a causa o consecuencia de un riesgo de trabajo, considerando como base
el Dictamen de Incapacidad por Riesgo de Trabajo y éste no redna el cien por ciento
de incapacidad organico funcional, el area de Salud en el Trabajo sera el area facultada
para determinar si existe inhabilitacion para desempenar el empleo, cargo o comision.
Derivado de esta opinién se procedera a determinar la pension.




Articulo 61. El Instituto practicarda a los pensionados por inhabilitacibn como
consecuencia de un riesgo de trabajo por lo menos una vez al ano, en el mes que
determine el Comité de Riesgos de Trabajo, las evaluaciones médicas correspondientes
para ratificar la continuidad de la pension o emitir el dictamen de revocacion de la
misma, en los términos de la Ley, a excepcion de que a opinién del area de Salud
en el Trabajo determine que las lesiones han adquirido el caracter de permanentes
e irreversibles.

Si el pensionado no acude a la valoracién médica se suspendera el pago, se verificaran
las causas de la omision y en su caso se reactivara la pension.

Respecto a las evaluaciones médicas a que se refiere el parrafo anterior, el pensionado
debera presentarse a valoracion anual al Servicio de Salud en el Trabajo que le
corresponda.

Articulo 62. Si la Institucion Publica hubiera manifestado un sueldo menor al real, el
Instituto pagara al servidor publico la pensiéon a que se refiere este capitulo de acuerdo
con el sueldo con el que estuviese registrado, sin perjuicio de que, al comprobarse su
sueldo real, el Instituto le cubra, con base en éste la pension.

En este caso, la Institucion Publica pagara la diferencia que resulte de las aportaciones
realizadas, incluyendo el cinco por ciento de gastos de administracion sobre el importe
de dicho capital, como parte integrante del mismo.

CAPITULO X ]
DE LOS COSTOS DE ATENCION MEDICA
POR RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 63. El Instituto determinara el costo del servicio médico otorgado tanto al
servidor publico como a sus beneficiarios durante el periodo de la incapacidad parcial o
total otorgada al servidor publico por riesgo de trabajo, por Institucion Publica.

Articulo 64. La determinacion del costo de los servicios médicos sera la base para la
fijacion de las primas por riesgo de trabajo aplicable a las Instituciones Publicas.

Articulo 65. Es responsabilidad del personal de las Unidades Médicas del Instituto que
participe en la atencién del servidor publico que haya sufrido algun accidente de trabajo,
registrar la informacion relativa a su tratamiento desde el ingreso del paciente hasta su
total recuperacion, la cual contendra los siguientes datos:

I. Datos generales del paciente;

Il. Nombre de la Institucién Publica a la que pertenece;

lll. Fecha del accidente de trabajo;

IV. Fecha de ingreso a la Unidad Médica;

V. Fecha de alta;

VI. Fecha de recaida;

VII. Medicamentos suministrados;

VIII. Material quirdrgico y de curacion a los que tenga acceso y le sean proporcionados;
IX. Estudios de laboratorio y gabinete;
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X. Tiempos de estancia en choque, hospitalizacion y recuperacion;

XI. Cirugias practicadas;

XIl. Protesis y material de ortopedia utilizados;

XIll. Dietas proporcionadas;

XIV. Estudios, tratamientos y medicamentos subrogados;

XV. Consultas externas e interconsultas a los que sean canalizados tanto el servidor
publico como sus beneficiarios en el periodo de incapacidad parcial o total, otorgada al
servidor publico por riesgo de trabajo.

Articulo 66. Para la determinacion del costo del servicio médico por Institucion Publica
del periodo que se trate, seran considerados Unicamente los casos calificados por el
Departamento de Salud en el Trabajo, como riesgo de trabajo.

Articulo 67. La integracion del costo del servicio médico otorgado por riesgos de
trabajo, se realizara con los conceptos siguientes:

I. Costo unitario de los medicamentos suministrados;

Il. Costo unitario del material quirlrgico y de curaciéon proporcionados al paciente;
lll. Estudios de laboratorio y gabinete;

IV. Protesis y material de ortopedia utilizados;

V. Dietas proporcionadas;

VI. Estudios y medicamentos subrogados;

VII. Recursos humanos que intervinieron en el proceso de recuperacion del paciente;
VIII. Rehabilitacion;

IX. Gastos indirectos.

Articulo 68. Para efectos de fijacion del costo de los medicamentos, material quirdrgico
y de curacién, y suministros generales, atencion médica, quirdrgica y hospitalizacion,
se consideraran los contenidos en los sistemas de control de costos del Instituto, los
cuales se consideraran como oficiales, en caso de no existir algun bien o servicio, se
aplicara el costo actual de éste en el mercado.

CAPITULO XlII
DE LA APORTACION POR
RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 69. La aportacion por riesgos de trabajo es un porcentaje del sueldo sujeto a
cotizacion de los servidores publicos que sera cubierto por la Institucion Publica en su
totalidad, siendo el Instituto el facultado para determinar el monto de las aportaciones
y lo haréa efectivo en la forma y términos que sefiala la Ley, este Reglamento y demas
disposiciones reglamentarias.

Articulo 70. Para efectos de la fijacion de las aportaciones a cubrir el seguro de riesgos
de trabajo, se determinaran con base en el indice de siniestralidad de la Institucion
Publica de que se trate y de los riesgos de trabajo reclamados y calificados por el
Instituto, conforme a la siguiente férmula, la cual se aplicara a la prima de riesgo de
servicio y de siniestralidad mayor:
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I= porcentaje de incapacidad permanente parcial por riesgos de trabajo;

i = edad de inicio de la pension por riesgos de trabajo (incapacidad permanente parcial);
d = edad de inicio de la pensidn por muerte por riesgos de trabajo;

t = edad de inicio de la pension por incapacidad permanente total;
J = pension promedio estimada por riesgos de trabajo;

u = costo de la atencion médica a los servidores publicos por riesgos de trabajo
por dependencia;

S = costo de la atencion médica por dependiente econémico de la pension por riesgos
de trabajo;

e = costo de la pension mensual temporal por riesgos de trabajo, multiplicada por el
numero de meses que se otorgo;

C = ndmina anual por Institucion Publica;

n = numero de casos y meses aplicable a cada variable segun corresponda;
k = subindice de casos especificos por sumatoria;

A, = valor presente actuarial de la incapacidad permanente parcial;

A, = valor presente actuarial de la incapacidad permanente total;

A, = valor presente actuarial del fallecimiento;

donde cualquier (A )se define como:
n=w-x o 3
Z E = E+E+=VP+V 0P +V 5P+
n=1

donde E, es el valor actual pagadero dentro de n afosy n=1, 2,...,w-x afos, es decir la
suma del capital diferido, el cual se compone de ‘v’ que es el valor presente financiero
y ‘P’ que es la probabilidad de vida para cada periodo.

Al respecto, las probabilidades y las tasas de rendimiento seran determinadas con base
en la experiencia del Instituto.

Articulo71. Lasiniestralidad se obtendraconbaseenlosriesgos detrabajo determinados
durante el periodo comprendido del 1° de julio al 1° de julio del aho siguiente.




Articulo 72. Las primas deberan calcularse entre los meses de julio y agosto de cada
aflo, para su aprobacion por el H. Consejo Directivo y publicaciéon en el periddico
oficial Gaceta del Gobierno, teniendo su aplicacion en el siguiente ejercicio fiscal al de
su publicacion.

Articulo 73. En funcion del costo del riesgo de trabajo v la siniestralidad a la que estan
expuestos los servidores publicos por Institucion Publica, se determinan cuatro primas,
las cuales son:

. PRIMA BASICA, (PRIMA MINIMA DE RIESGO).

Contempla el riesgo ordinario de vida, aplica a todas las Instituciones Publicas por
exposicion a los riesgos minimos de trabajo relacionados con la naturaleza del
gjercicio de la actividad laboral, y su gravedad potencial es la de generar lesiones no
incapacitantes que sélo requieren de atencion médica; la cual es del 1% del sueldo
sujeto a cotizacion.

Il. PRIMA DE RIESGO DE SERVICIO.

Es el riesgo laboral directo, relacionado con el servicio, esta prima se suma a la prima
minima de riesgo para los servidores publicos que estan expuestos a una siniestralidad
mayor que la comprendida en la prima basica y su gravedad potencial es la de generar
lesiones incapacitantes temporales, la cual sera determinada por los estudios actuariales
correspondientes, en porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion y sera aprobado por el
H. Consejo Directivo.

lll. PRIMA DE SINIESTRALIDAD MAYOR.

Es el riesgo de trauma directo relacionado con el servicio, esta prima que se suma
a la prima minima de riesgo para los servidores publicos que estan expuestos a una
siniestralidad mayor que la comprendida en la prima basica y en la prima de riesgo
de servicio, su gravedad potencial es la de generar lesiones incapacitantes graves
permanentes, e incluso la muerte, incluye el riesgo de traslado, ésta sera determinada
por los estudios actuariales correspondientes, en porcentaje del sueldo sujeto a
cotizacion y sera aprobada por el H. Consejo Directivo.

IV. PRIMA DE RIESGO NO CONTROLADOQ.

Es la prima adicional del sueldo sujeto a cotizacién que determinard anualmente el
H. Consejo Directivo con base en la propuesta del Comité de Riesgos de Trabajo, se
aplicara a la Institucion Publica que no cuente con una Comision Mixta de Seguridad
e Higiene por el riesgo no controlado. Esta prima también aplica a las Instituciones
Publicas que, a pesar de contar con la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, ésta no
esté activa.

Asimismo, se haran acreedores a esta prima, aquellas Instituciones que omitan el alta
de los servidores publicos ante el Instituto, la cual sera propuesta por el Departamento
de Estudios Actuariales y aprobada por el H. Consejo Directivo.

La Prima de Riesgo de Servicio y la Prima de Siniestralidad mayor, se determinaran
anualmente con base en la incidencia de los Riesgos de Trabajo reportados al Instituto.




Articulo 74. Laaportacion delas Instituciones Publicas sehalada en la Ley se compondra
de la suma de las primas mencionadas en el articulo que antecede, la aplicaciéon de una
de ellas no evita bajo ninguna circunstancia, la aplicacion de las demas.

Articulo 75. La prima bésica es de aplicacion general y sera la minima a pagar en caso
de presentar la menor exposicion al riesgo.

Articulo 76. Las primas contemplan:

a) El costo anual de la atencién médica que se brinde a los servidores publicos,
asi como a sus dependientes econdémicos, como consecuencia de un riesgo de
trabajo.

b) De ser sujeto a una pension debera contemplarse el costo en valor presente
actuarial que serd integrado al fondo solidario de pensiones en una sola exposicion.

c) La prima referida en el inciso a) de este articulo aplica en caso de fallecimiento
del trabajador.

d) Riesgos no controlados, cuando no exista administracién directa en la Institucion
Publica y que se aplica al carecer de control por parte de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene.

Articulo 77. La aplicacion de la aportacion surtira efecto en el siguiente ejercicio fiscal
al de su publicacion en el Periodico Oficial Gaceta del Gobierno.

CAPITULO XIV
DE LA REVISION DE LAS PRIMAS

Articulo 78. El Instituto y las Instituciones Publicas revisaran anualmente su indice de
siniestralidad conforme a los periodos y plazos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 79. En caso de variaciones en la siniestralidad se reevaluara la incidencia
de riesgos de trabajo con el fin de determinar las primas que debe cubrir cada
Institucion Publica.

Articulo 80. Las primas de riesgos de trabajo contempladas en este Reglamento
podran ser modificadas, al alza o a la baja, tomando en consideracion los riesgos de
trabajo determinados durante el afo inmediato anterior.

Estas modificaciones no podran exceder, ademas, los limites fijados para la prima
minima y maxima, que seran del uno por ciento y quince por ciento del sueldo sujeto a
cotizacion respectivamente, para la cobertura de riesgos de trabajo.

Articulo 81. Para aplicar la prima por riesgos de trabajo, el Instituto realizara los célculos
actuariales correspondientes a la siniestralidad de cada una de las dependencias, con
el fin de asignar las primas a pagar por cada Institucion Publica.
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CAPITULO XV
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

Articulo 82. Es obligacion de cada Institucion Publica llevar un registro pormenorizado
de su siniestralidad laboral, desde el inicio de cada uno de sus casos hasta su
terminacion, estableciendo y operando controles de documentacion e informacion,
generada tanto por la propia Institucion como por el Instituto.

Articulo 83. El costo de las secuelas de un riesgo de trabajo, lo cubrira la Institucion
Publica en la que se generd el riesgo, 0 en su caso, para la cual el servidor publico
prestaba sus servicios en el momento de sufrir el riesgo de trabajo, a partir del pago de
sus aportaciones.

Articulo 84. Al realizar la contratacion de un servidor publico, la Institucion Publica para
la cual prestara sus servicios, debera practicarle un examen médico a fin de detectar
que éste no haya sufrido algun riesgo de trabajo previo a la contratacion, del cual debera
dar aviso al Instituto en un plazo no mayor de 30 dias naturales a partir de la fecha
de contratacion.

En caso de no hacerlo, el costo de las secuelas de un riesgo de trabajo preexistente
generado en otra dependencia del Estado de Meéxico sera absorbido por la
dependencia contratante.

Articulo 85. La Institucion Publica que no comunique al Instituto sobre un probable
riesgo de trabajo, debera cubrir los gastos que el Instituto genere, sin perjuicio de que
éste Ultimo otorgue al servidor publico las prestaciones que establece la Ley.

Articulo 86. En cada Institucion Publica se instalara y funcionara una comision mixta
de seguridad e higiene integrada por igual nimero de representantes de la Institucion
Publica y de los servidores publicos para investigar las causas de los accidentes y
enfermedades y proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

CAPITULO XVI
DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 87. El Fondo de Riesgo de Trabajo se constituira de las aportaciones que por
concepto riesgos de trabajo enteren las Instituciones Publicas en términos de la Ley.

Articulo 88. El Fondo de Riesgo de Trabajo pagara mensualmente al Fondo Solidario
de Pensiones, las aportaciones por concepto de pensiones por riesgos de trabajo que
se hayan considerado para el calculo, generando los pagos corrientes a partir de esta
fecha, al Fondo Solidario de Pensiones.

Articulo 89. El Fondo de Riesgo de Trabajo pagara mensualmente al Fondo de Servicio
de Salud, el costo de los servicios médicos ocasionados por Riesgos de Trabajo.




Articulo 90. El Fondo de Riesgo de Trabajo no generara reserva y sera liquidado
anualmente.

Articulo 91. Sera facultad del H. Consejo Directivo, determinar el porcentaje de las
aportaciones que se destinen al Fondo Solidario de Pensiones y al Fondo de Servicios
de Salud.

Articulo 92. El H. Consejo Directivo del Instituto promovera a peticion del Comité de
Riesgos de Trabajo con base en la experiencia adquirida, la revision de la férmula para el
célculo de la prima para asegurar que se mantenga o restituya en su caso, el equilibrio
financiero de este seguro, tomando en cuenta a todas las Instituciones Publicas.

Articulo 93. Los avisos de alta o ingreso de los servidores publicos y de las
modificaciones de sus sueldos entregados al Instituto después de ocurrido el siniestro,
en ningun caso liberaran a la Institucion Publica de pagar las aportaciones aun cuando
las hubiese presentado dentro de los plazos que sefnala el presente Reglamento.

El Instituto determinara el monto de las aportaciones y los hara efectivos en la forma y
términos que sefala la Ley y sus reglamentos.

CAPITULO XVII
DE LA PREVENCION DE
RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 94. El Instituto proporcionara a las Instituciones Publicas, a través de la Unidad
Administrativa correspondiente, servicios de informacion, asesoria, capacitacion y
apoyo técnico, de caracter preventivo, individualmente o mediante procedimientos de
alcance general, con el objeto de evitar riesgos de trabajo entre servidores publicos.

Articulo 95. El Instituto se coordinara con las Instituciones Publicas y los Sindicatos,
con el objeto de realizar programas para la prevencion de accidentes y enfermedades
de trabajo.

Articulo 96. Las Instituciones Publicas estan obligadas a informar a sus servidores
publicos de la normatividad y procedimientos aplicables en relacidon con la prevencion
de accidentes de trabajo.

Articulo 97. ElInstituto llevara a cabo las investigaciones que estime convenientes sobre
riesgos de trabajo a efecto de que éstos se vean disminuidos; para llevar a cabo dichas
investigaciones, las Instituciones Publicas deberan facilitar el acceso y proporcionar
datos e informes para la elaboracion de estadisticas sobre riesgos de trabajo.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el periddico oficial Gaceta del Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO. Las disposiciones sefialadas en el capitulo diecisiste de este
Reglamento entraran en vigor a partir del 1° de enero del afio 2007 .

ARTICULO TERCERO. Las primas contempladas en el Articulo 73 de este Reglamento
se aplicaran de la siguiente manera:

La Prima Basica sera del 1% y entraré en vigor a partir del 1 de enero de 2006.
La Prima de Riesgo de Servicio, y la Prima de Siniestralidad Mayor seran del 0%
durante el 2006 y se calculara el porcentaje correspondiente a cada una con base en la
experiencia obtenida para que entren en vigor a partir del 1° de enero de 2007 .

La prima por riesgo no controlado entrara en vigor a partir del 1° de enero de 2007.

ARTICULO CUARTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.




MANUAL

DE OPERACION DEL COMITE DE
RIESGOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Manual de Operacion, tiene por objeto establecer las bases
para la integracion y funcionamiento del Comité de Riesgos de Trabajo del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. Para efectos del presente Manual se entendera por:

I. Aportacion por riesgo de trabajo.- Al porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion, que
sera cubierto por la Institucion Publica al Instituto;

Il. Catalogo de enfermedades de trabajo.- A la relacion ordenada de las enfermedades
derivadas del trabajo, originadas por diversos agentes causales (fisicos, quimicos,
bioldgicos y psicoldgicos), presentes en el medio ambiente del trabajo y capaces de
originar dafos a la salud de los servidores publicos;

lll. Comisién de Seguridad e Higiene.- A la agrupacion integrada por igual nimero
de representantes de la institucion publica y del sindicato o de los servidores publicos,
Cuyo objetivo sera investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo,
asi como proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan;

IV. Comité.- Al Comité de Riesgos de Trabajo del Instituto;
V. Consejo Directivo.- Al H. Consejo Directivo del Instituto;

VI. Departamento de Salud en el Trabajo.- A la unidad administrativa del Instituto
responsable de calificar un probable riesgo de trabajo;

VII. Instituto.- Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

VIII. Institucién Pubica.- A los poderes publicos del Estado, los ayuntamientos de
los municipios y los tribunales administrativos, asi como los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos de caracter estatal y municipal;

IX. Ley.- A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios;

X. Manual de Operacioén.- Al Manual Operacion del Comité de Riesgos de Trabajo del
Instituto de Segur dad Social del Estado de México y Municipios;

XI. Prima Bésica (Prima Minima de Riesgo).- Al porcentaje minimo del sueldo sujeto
a cotizacion que las Instituciones Publicas deben cubrir por la exposicion a los riesgos
minimos de trabajo relacionados con la naturaleza del ejercicio de la actividad laboral y
su gravedad potencial es la de generar lesiones no incapacitantes que solo requieren
de atencion médica;

XIl. Prima de Riesgo No Controlado.- Al porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion que
contemplala parte adicional que se aplicara alainstitucion publica que no cuente con una
Comision de Seguridad e Higiene o que teniéndola, ésta no se encuentre en funciones;
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Xlll. Prima de Siniestralidad.- Al porcentaje del sueldo sujeto a cotizacion que
contempla la parte adicional que se aplicara a la institucion publica, por la frecuencia de
los riesgos de trabajo que su gravedad potencial es la de general lesiones incapacitantes
temporales, permanentes e incluso la muerte; y

XIV. Reglamento.- Al Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE

Articulo 3. El Comité tendra por objeto determinar y en su caso proponer anualmente
ante el Consejo Directivo, la modificacion a las primas que integran la aportacion por
riesgos de trabajo aplicables a las instituciones publicas, con base en la exposicion al
tipo de riesgo de las actividades propias de los servidores publicos de cada institucion
publica y a la de siniestralidad de los riesgos de trabajo ocurridos y sus consecuencias.

Articulo 4. El Comité es un 6rgano auxiliar del Consejo Directivo con facultades
decisoras para determinar o proponer la modificacion a las primas que integran la
aportacion por riesgos de trabajo aplicables a las instituciones publicas.

Articulo 5. El Comité estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera el titular de la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad
Social;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el titular de la Direccion de Prestaciones; y

lll. Ocho vocales, que seran:

a. Un representante del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de México.

b. Un representante del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México.

c. Un representante de los Sindicatos Universitarios del Estado de México.

d. Un representante de la Secretaria de Finanzas.

e. Un representante de la Coordinacion de Servicios de Salud.

f. Un representante de la Coordinacion de Finanzas.

g. Un representante de la Unidad de Contraloria Interna; y

h. Un representante de la Unidad Juridica y Consultiva.

Por cada uno de los integrantes del Comité, se nombrara un suplente a excepcion
del Secretario Técnico. El Presidente, podra ser suplido en sus ausencias por el
Secretario Técnico.

Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, con excepcion del Secretario
Técnico y de los Representantes de las Unidades de Contraloria Interna y Juridica y
Consultiva, quienes sdélo contaran con voz.

Articulo 6. Las determinaciones o modificaciones que resuelva el Comité, se decidiran
por mayoria de votos; en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 7. La prima basica sera determinada por el Comité, conforme a lo siguiente:




a) La consecuencia de exposicion del servidor publico a los riesgos minimos de
trabajo; y

b) La naturaleza del gjercicio de la actividad laboral desempefie el servidor publico.

Articulo 8. La prima de riesgo no controlado sera determinada por el Comité con
base en el registro de las Comisiones de Seguridad e Higiene en funciones, que las
Instituciones Publicas reporten ante el Instituto.

Articulo 9. La prima de siniestralidad sera determinada por el Comité, conforme a una
frecuencia de riesgo de trabajo mayor que la comprendida en la prima basica.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 10. El Comité tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Determinar y proponer anualmente al Consejo Directivo los porcentajes de las primas
que integran la aportacion por riesgos de trabajo, que deban pagar las instituciones
publicas y ordenar su publicacion en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”, las
primas que integraran la aportacion por riesgo de trabajo, con base en la exposicion al
tipo de riesgo de las actividades de los servidores publicos de cada institucion publica y
a la siniestralidad de los riesgos de trabajo ocurridos y sus consecuencias;

Il. Solicitar a las unidades administrativas correspondientes del Instituto, la informacion
necesaria para conocer el nimero de dictdmenes emitidos, derivados de accidentes o
enfermedades de trabajo ocurridos en las instituciones publicas;

lll. Establecer la clasificacion de las instituciones publicas, con base en su indice
de siniestralidad y en la exposicion del tipo de riesgo de las actividades propias de
sus servidores publicos;

IV. Proponer el Catalogo de Enfermedades de Trabajo y su actualizacion al H. Consejo
Directivo del Instituto;

V. Determinar y en su caso proponer anualmente al Consejo Directivo la féormula para el
célculo de las aportaciones que conforman el Fondo de Riesgos de Trabajo;

VI. Expedir y modificar su Manual de Operacion; asi como ordenar su publicacion en el
periddico oficial “Gaceta del Gobierno”;

VII. Determinar las medidas administrativas, necesarias para el mejor cumplimiento de
sus funciones;

VIIl. Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las unidades administrativas; y

IX. Las demas gque le sefale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de Operacion y
otras disposiciones legales o reglamentarias.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 11. Los integrantes del Comité tendran las siguientes funciones y atribuciones:

I. Del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Comité;

b) Representar al Comité en todos los asuntos que le competan;

c) Supervisar el cumplimiento del orden del dia;

d) Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

e) Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el Reglamento y el presente
Manual de Operacion y otras disposiciones legales o reglamentarias;

g) Emitir su opinién y voto de forma directa en el pleno de la sesion respecto de los
asuntos que en el ambito de su competencia se sometan a la consideracion del
Comité;

h) Emitir su voto de calidad en caso de empate;

i) Firmar las determinaciones o propuestas emitidas por el Comité; y

j) Las demas que le sefale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de Operacion
y otras disposiciones legales o reglamentarias.

Il. Del Secretario Técnico:

a) Elaborar el orden del dia;

b) Preparar la documentacion soporte de los asuntos a tratar en cada sesion;

c) Someter a la autorizacion de los integrantes del Comité en la primera sesion
ordinaria, el calendario anual de las sesiones;

d) Convocar a los integrantes del Comité para sesionar;

€) Actuar como moderador y emitir su opinidn en las sesiones del Comité;

f) Remitir a los miembros del Comité, al menos con tres dias habiles de anticipacion
a la celebracion de la sesiones ordinarias y extraordinarias, el orden del dia y la
relacion de los asuntos a tratar;

g) Atender la correspondencia que reciba el Comité;

h) Dejar constancia en caso de ser cancelada o suspendida alguna sesion del
Comité;

i) Convocar a las sesiones a los invitados especiales, exclusivamente para aclarar o
emitir opinidn con respecto al objeto del Comité;

j) Tomar asistencia y declarar quérum para sesionar;

k) Elaborar el acta de las sesiones y registrar los acuerdos;

1) Llevar un control de los acuerdos aprobados por el Comité y dar seguimiento para
el cumplimiento de los mismos;

m) Auxiliar al Presidente en todas las labores legales y administrativas que se
requieran;

n) Ejecutar todas aquellas acciones que le confiera el Comité;

0) Elaborar las determinaciones del Comité, en los términos dictados por el mismo; y
p) Las demas que le sefiale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de Operacion
y otras disposiciones legales o reglamentarias.




lil. De los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones;

b) Cumplir con oportunidad con las actividades que en el ambito de sus atribuciones
les confiera el Comité;

¢) Emitir su opinidn y/o voto en forma directa en el pleno de las sesiones sobre los
asuntos que se sometan a consideracion del Comité, asi como de aquellos que en
cumplimiento de su objeto se sometan al mismo;

d) Firmar las actas, determinaciones y propuestas del Comité; y

e) Las demas que le sefiale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de Operacion
y otras disposiciones legales o reglamentarias.

Sera responsabilidad de los integrantes del Comité que las determinaciones o
propuestas que se emitan se encuentren apegadas a la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA SESIONAR

Articulo 12. El Comité solo podra sesionar cuando estén presentes el Presidente,
Secretario Técnico y por lo menos tres de sus integrantes o suplentes con derecho a voto.

Articulo 13. El Comité sesionara de manera trimestral en forma ordinaria de acuerdo
al calendario que para tal efecto aprueben sus integrantes, remitiendo previamente la
carpeta de trabajo a fin de que sea analizada por sus integrantes; asi mismo, podra
celebrar sesiones extraordinarias cuando el (los) asunto(s) a tratar asi lo amerite(n).

Articulo 14. A las sesiones del Comité podran asistir invitados especiales, los cuales
seran convocados por el Secretario Técnico, exclusivamente para aclarar o emitir
opinidn respecto del objeto del mismo.

Articulo15. El acta de cada sesion del Comité debera contener de manera enunciativa
y no limitativa lo siguiente:

I. NUumero de acta, incluyendo las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el afio;

Il. Lugar y fecha donde se efectud la sesion y la hora de inicio;

lll. Asistentes a la sesion;

IV. Puntos del orden del dia en la secuencia que fueron tratados y comunicados en la
convocatoria;

V. Resultados de la votacion;

VI. Acuerdos dictados, los cuales deberan de citarse conforme al siguiente orden: siglas
de codificacion de acuerdo, nimero progresivo, dos digitos para el numero de acuerdo,
y aho de la sesion;

VII. Hora y fecha de conclusion de la sesion; y

VIIl. Nombre y firma de los asistentes.

El Secretario Técnico debera remitir a los integrantes del Comité, en un término que
no exceda de cinco dias habiles, el acta de la sesién que corresponda debidamente
suscrita por los mismos.

Articulo 16. El Secretario Técnico del Comité debera conservar por lo menos durante
tres anos, las actas de cada sesion y sus anexos.
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Articulo 17. Las sesiones del Comité podran ser canceladas en los siguientes casos:

I. Cuando se extinga la razon por la que se convoco;

Il. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito; y

lll. Cuando durante el desarrollo de la sesion, se violenten o contravengan las
disposiciones, reglamentarias, administrativas o institucionales que correspondan al
objeto del Comité.

En cumplimiento de lo anterior, el Secretario Técnico del Comité, debera dejar constancia
de las causas o motivos que originaron la cancelacion de la sesion correspondiente,
debiendo hacerlo del conocimiento a los integrantes del Comité, en el acta de sesion
proxima.

Articulo 18. Las sesiones del Comité, sélo podran ser suspendidas en los casos
siguientes:

I. Cuando no esté presente el Presidente, ni el Secretario Técnico; y
Il. Cuando no exista quérum para sesionar.

De presentarse alguno de los supuestos anteriores, el Secretario Técnico del Comité
debera dejar constancia de los hechos que originaron la suspension de la sesion
que corresponda en el acta de la sesioén préxima, debiendo convocar de manera
extraordinaria dentro del término que no exceda de tres dias habiles.

CAPITULO SEXTO
DE LAS DETERMINACIONES Y
PROPUESTAS DEL COMITE

Articulo 19. El Comité debera fundar y motivar sus determinaciones y propuestas
correspondientes.

Articulo 20. EI Comité resolvera los recursos administrativos de inconformidad que

presenten las instituciones publicas en contra de la determinacion de las primas que
integran la aportacion por riesgos de trabajo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Operacion en el periodico
oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Manual de Operacion entrara en vigor al siguiente
dia de su publicacion en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que
se opongan a las contenidas en el presente Manual de Operacion.

ARTICULO CUARTO. Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones
legales, reglamentarias, o normativas que se abrogan, seguirédn surtiendo sus efectos




hasta la conclusion del término o cumplimiento de las condiciones bajo las que se
hayan generado.

ARTICULO QUINTO. El Comité ser4 el encargado de resolver los conflictos o dudas
que se susciten con motivo de la aplicacion del presente Manual de Operacion.

Dado en la Ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los 16 dias del mes de mayo del
ano 2011.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Manual de Operaciones tiene por objeto establecer las bases
para la integracion y funcionamiento del comité de Pensiones del H. Consejo Directivo
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. Para los efectos del presente Manual de Operacién, se entendera por:

I. Comité de Pensiones.- Al Comité de Pensiones del H. Consejo Directivo del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

Il. Dictamen. Al documento administrativo emitido por el Comité de Pensiones, que
contiene la determinacién sobre la resolucion de un tramite puesto a su consideracion;

lll. Expediente.- A los documentos personales del servidor publico o pensionado, que
conforman los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, asi como aquellos
que se requieran para dictaminar la procedencia o improcedencia de las pensiones y
del estimulo por permanencia;

IV. Instituto.- Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

V. Ley.- A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México
y Municipios;

VI. Manual de Operacion.- Al Manual de Operacion del Comité de Pensiones del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

VII. Reglamento.- Al Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios;

VIIl. Unidades Receptoras.- A las unidades, oficinas o areas administrativas del
Instituto, encargadas de la recepcion de las solicitudes para el otorgamiento de
pensiones o estimulo por permanencia.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE PENSIONES

Articulo 3. El Comité de Pensiones tendra por objeto resolver las solicitudes para el
otorgamiento de las prestaciones en materia de pensiones a los derechohabientes del
Instituto, previstas en la ley, siempre y cuando acrediten reunir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo 4. El Comité de Pensiones es un érgano auxiliar del H. Consejo Directivo
del Instituto con facultades decisorias para analizar y resolver sobre la procedencia o
improcedencia de las solicitudes de pensiones, asi como del estimulo por permanencia
de los servidores publicos.
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Articulo 5. El Comité de Pensiones estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Social;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Jefe del Departamento de Pensiones; y
lll. Nueve vocales que seran:

a) Un representante del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de México;

b) Un representante del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México;

c) Un representante de los Sindicatos Universitarios del Estado de México;

d) Un representante de la Agrupacion Mayoritaria de Jubilados y Pensionados del
Instituto;

e) Un representante de la Direccion de Atencion al Derechohabiente;

f) Un representante de la Subdireccion de Administracion del Sistema para el Retiro:
g) Un representante de la Subdireccion de Relaciones Institucionales;

h) Un representante de la Unidad de Contraloria Interna; y

i) Un representante de la Unidad Juridica y Consultiva.

Por cada uno de los integrantes del Comité de Pensiones, se nombrara un suplente a
excepcion del Presidente y del Secretario Técnico.

Los integrantes del Comité de Pensiones tendran derecho a voz y voto, con excepcion
del Secretario Técnico y de los Representantes de las Unidades de Contraloria Interna 'y
Juridica y Consultiva, quienes sélo contaran con voz.

Articulo 6. A las sesiones del Comité de Pensiones podran asistir invitados especiales,
los cuales seran convocados por el Secretario Técnico, exclusivamente para aclarar o
emitir opinién con respecto a una solicitud de pension o del estimulo por permanencia,
0 aspectos relacionados con el objeto del Comité.

Para ser invitado especial, se debera contar con experiencia legal y administrativa
Suficiente en la materia que se trate.

Articulo 7. El Comité de Pensiones podra sesionar cuando se retinan por lo menos el
Presidente, Secretario Técnico y cinco vocales o sus respectivos suplentes.

Articulo 8. El Comité de Pensiones sesionara cuando menos una vez a la semana
en forma ordinaria, y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando el niumero de
solicitudes o asuntos a tratar asi lo amerite.

Articulo 9. Las sesiones ordinarias del Comité de Pensiones se celebraran conforme al
calendario que para tal efecto aprueben sus integrantes.

Articulo 10. Los dictamenes y resoluciones se decidiran por unanimidad o mayoria de
votos de los integrantes del Comité de Pensiones; en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.




CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DEL COMITE DE PENSIONES

Articulo 11. El Comité de Pensiones tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Analizar y dictaminar las solicitudes de pension o del estimulo por permanencia;

Il. Conceder, negar, modificar o suspender las pensiones y el estimulo por permanencia
en términos de las disposiciones legales, reglamentarias y otras determinaciones
aprobadas por el H. Consejo Directivo del Instituto;

Ill. Expedir o modificar su Manual de Operacion y ordenar su publicacion en el periddico
oficial “Gaceta del Gobierno”, por conducto de su Presidente;

IV. Resolver los recursos administrativos de inconformidad que se presenten en contra
de sus dictdmenes o resoluciones;

V. Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las areas competentes del
Instituto;

VI. Requerir a los servidores publicos o pensionados la informacion, documentacion
o0 cualquier otro elemento necesario, para determinar sobre la procedencia o
improcedencia de la solicitud de pension o de estimulo por permanencia;

VII. Verificar en cualquier momento la autenticidad de los documentos que integran el
expediente de la pension o estimulo por permanencia solicitado;

VIII. Aprobar o modificar los formatos o instrumentos legales que sean necesarios en el
tramite de pension o de estimulo por permanencia;

IX. Acordar las medidas administrativas necesarias para el mejor cumplimiento de sus
funciones; y

X. Las demas que le sefale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de Operacion y
otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 12. Los integrantes del Comité de Pensiones tendran las siguientes funciones
y atribuciones:

I. Del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Comité de Pensiones;

b) Representar al Comité de Pensiones en todos ios asuntos que le competan;

c) Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

d) Emitir su opinidn y voto en forma directa en el pleno de la sesién sobre las
solicitudes de pensiones y de estimulo por permanencia, asi como en los asuntos
que en el ambito de su competencia se sometan a la consideracion del Comité de
Pensiones;

e) Presentar al Consejo Directivo el informe de las actividades realizadas por el
Comité de Pensiones;

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el Reglamento y del presente
Manual de Operacion; y

g) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.

Il. Del Secretario Técnico:

a) Elaborar el orden del dia;
b) Convocar a las sesiones del Comité de Pensiones;
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c) Llevar un control de los acuerdos aprobados por el Comité de Pensiones y dar
seguimiento para el cumplimiento de los mismos;

d) Convocar a las sesiones a los invitados especiales, exclusivamente para aclarar o
emitir opinidn con respecto a las solicitudes de pensiones o de estimulo permanencia
presentadas al Comité de Pensiones;

e) Elaborar las minutas de las reuniones y registrar los acuerdos;

f) Remitir a los miembros del Comité de Pensiones al menos con un dia de
anticipacion a la celebracion de la sesion, el orden del dia y la relacion de los asuntos
a tratar,;

g) Someter a la consideracion de los integrantes del Comité de Pensiones el
calendario anual de las sesiones, para su aprobacion;

h) Actuar como moderador en las sesiones del Comité de Pensiones, soélo con
derecho a voz;

i) Preparar los expedientes que seran analizados por el Comité de Pensiones, asi
como el material de apoyo que requiera para el mejor desarrollo de sus funciones;
j) Atender la correspondencia que reciba el Comité de Pensiones;

k) Verificar la asistencia y declarar la existencia de quérum para sesionar;

1) Auxiliar al Presidente en todas las labores administrativas que se requieran; y

m) Las deméas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.

Ill. De los vocales:

a) Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité de
Pensiones;

b) Asistir puntualmente a las sesiones del Comité de Pensiones a las que sean
convocados;

c) Emitir su opinién o voto en forma directa en el pleno de la sesion sobre las
solicitudes de pensiones o de estimulo por permanencia, asi como de los asuntos
que en el ambito de su competencia se sometan a consideracion del mismo;

d) Firmar las actas de las sesiones; y

e) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.

Sera responsabilidad de los integrantes del Comité de Pensiones, que tengan derecho
a voto, que el dictamen que se emita se encuentre apegado a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

Articulo 13. Los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité de Pensiones,
se presentaran en el formato correspondiente, el cual debera contener de manera
enumerativa y no limitativa lo siguiente:

a) Resumen de la informacion del asunto a tratar; y
b) Documentales soporte, las cuales formaran parte de la solicitud y que serviran de
base para dictaminar la solicitud de pensiéon o de estimulo por permanencia.

Articulo 14. Por excepcion el Comité de Pensiones sesionara de manera extraordinaria
en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de asuntos que requieran la intervencion inaplazable del Comité
de Pensiones; y




b) Cuando se solicite al Presidente se convoque al Comité de Pensiones, a peticion
de cualquiera de sus integrantes, acreditando razonadamente la urgencia del asunto
de que se trate.

Articulo 15. El acta de cada sesion del Comité de Pensiones debera contener, como
requisitos minimos los siguientes:

a) Numero de acta y nUmero de la sesion;

b) Fecha de la sesioén;

c) Lugar en el que se efectud la sesion de trabajo;

d) Acuerdos tornados en cada sesion del Comité de Pensiones, codificandose con
tres digitos el numero de sesion y tres digitos el nimero de acuerdo; y

e) Firma de los asistentes a la sesion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS CAUSASDE
CANCELACION Y SUSPENSION

Articulo 16. Las sesiones del Comité de Pensiones podran ser canceladas en los
siguientes casos:

I. Cuando se extinga la razdn por la que se convoco;

Il. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito; y

lll. Cuando se violenten o contravengan las disposiciones de orden normativas
aplicables en la materia.

Articulo 17. Las sesiones del Comité de Pensiones solo podran ser suspendidas en
los casos siguientes:

I. Cuando no esté presente el Presidente; y
Il. Cuando no exista quérum para sesionar.

CAPITULO QUINTO
DE SUS DICTAMENES Y RESOLUCIONES

Articulo 18. Los dictamenes o resoluciones que emita el Comité de Pensiones seran
entregados 0 estaran a disposicion del solicitante en las unidades receptoras donde se
inicio el tramite de pensién o de estimulo por permanencia, con la finalidad de que sean
notificados del resultado.

Articulo 19. El Comité de Pensiones resolvera los recursos administrativos de
inconformidad que presenten los servidores publicos o pensionados en contra de sus
dictamenes o resoluciones.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Operacién en el periédico
oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Manual de Operacion entrara en vigor al siguiente
dia de su publicacion en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan a las contenidas en el presente Manual de Operacion.

ARTICULO CUARTO. Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones
legales, reglamentarias o normativas que se abrogan, seguiran surtiendo sus efectos
hasta la conclusion del término o cumplimiento de las condiciones bajo las que se
hayan otorgado.

ARTICULO QUINTO. La Coordinacién de Prestaciones y Seguridad Social y la
Direccion de Seguridad Social del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios, seran las encargadas de resolver los conflictos o dudas que se susciten con
motivo de la aplicacion del presente Manual de Operacion.

Dado en la Sala de Sesiones del Comité de Pensiones del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios, en la Ciudad de Toluca, Estado de México el 8 de
diciembre de 2009.
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Manual de Operacién tiene por objeto establecer las bases
para la integracion y funcionamiento del Comité de Créditos del H. Consejo Directivo
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, a través del
andlisis o rendicion de informes de las solicitudes de crédito de los servidores
publicos y pensionados, observando en todo momento las directrices que permitan la
racionalizacion y optimizacion de los recursos asignados a estos rubros.

Articulo 2. Para los efectos del presente Manual de Operacion, se entendera por:

I. Comité de Créditos.- Al Comité de Créditos del H. Consejo Directivo del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

Il. Dictamen.- Al documento administrativo emitido por el Comité de Créditos, que
contiene la determinacion sobre la resolucion de un tramite puesto a su consideracion;

I1l. Resolucién.- Al documento administrativo por medio del cual se resuelve de manera
definitiva el recurso administrativo de inconformidad;

IV. Expediente.- A los documentos personales del servidor publico o pensionado, que
conforman los requisitos establecidos en la normatividad aplicable, asi como aquellos
que se requieran para dictaminar la procedencia o improcedencia de los créditos;

V. Instituto.- Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

VI. Ley.- A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios;

VII. Manual de Operacion.- Al Manual de Operacion del Comité de Créditos del H.
Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios;

VIIl. Reglamento.- Al Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios; y

IX. Unidades Receptoras.- Alas unidades, oficinas o areas administrativas, encargadas
de la recepcion de las solicitudes para el otorgamiento de créditos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE CREDITOS

Articulo 3. El Comité de Créditos tendra por objeto analizar y resolver las solicitudes para
el otorgamiento de las prestaciones en materia de créditos a largo plazo (hipotecarios),
que peticionen los servidores publicos y pensionados al Instituto, siempre y cuando
éstos reunan los requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y tomar conocimiento de las otras modalidades de crédito.




Articulo 4. El Comité de Créditos tendra facultades decisorias para analizar y resolver
sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes de créditos a largo plazo
(hipotecarios) de los servidores publicos y pensionados.
Articulo 5. El Comité de Créditos estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera el Director de Prestaciones o la persona que tenga bajo su
encargo dicha unidad administrativa;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Jefe del Departamento de Créditos; y
lll. Siete vocales que seran:

a) Un Representante del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios
e Instituciones Descentralizadas del Estado de México;

b) Un Representante del Sindicato de Maestros al Servicios del Estado de México;
c) Un Representante de los Sindicatos Universitarios del Estado de México;

d) Un Representante de la Agrupacion Mayoritaria de Jubilados y Pensionados
del Instituto;

e) Un Representante de la Subdireccion de Administracion Crediticia;
f) Un Representante de la Unidad de Contraloria Interna del Instituto; y
g) Un Representante de la Unidad Juridica y Consultiva.

Por cada uno de los integrantes del Comité de Créditos, se nombrara a un suplente, a
excepcion del Presidente y del Secretario Técnico.

Los integrantes del Comité de Créditos tendran derecho a voz y voto, con excepcion
del Secretario Técnico y de los Representantes de las Unidades de Contraloria Interna 'y
Juridica y Consultiva, quienes sélo contaran con voz.

Articulo 6. A las sesiones del Comité de Créditos podran asistir invitados especiales,
los cuales seréan convocados por el Secretario Técnico, a peticidon del Presidente,
exclusivamente para aclarar o emitir opinidon con respecto a una solicitud de crédito, o
aspectos relacionados con el objeto del Comité.

Para ser invitado especial, se debera contar con experiencia técnica y administrativa
suficiente en la materia que se trate.

Articulo 7. El Comité de Créditos podra sesionar cuando se retinan por lo menos el
Presidente, Secretario Técnico y cinco vocales o sus respectivos suplentes.

Articulo 8. El Comité de Créditos, sesionara en forma ordinaria de conformidad con su
calendario; el Presidente del Comité podra convocar a sesiones extraordinarias cuando
lo estime necesario y/o los asuntos a tratar asi lo ameriten.




Articulo 9. Los dictamenes y resoluciones se decidiran por unanimidad o mayoria
de votos de los integrantes presentes del Comité de Créditos; en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DEL COMITE DE CREDITOS

Articulo 10. El Comité de Créditos tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Analizar y dictaminar las solicitudes de créditos a largo plazo (hipotecarios), asi como
tomar conocimiento del comportamiento de las otras modalidades de crédito;

Il. Conceder, negar o modificar las solicitudes de créditos a largo plazo (hipotecarios)
en términos de las disposiciones legales, reglamentarias y otras determinaciones
aprobadas por el H. Consejo Directivo del Instituto;

lll. Expedir o modificar su Manual de Operacién y ordenar su publicacion en el periédico
oficial “Gaceta del Gobierno”, por conducto de su Presidente;

IV. Resolver los recursos administrativos de inconformidad que se presenten en contra
de sus dictamenes o resoluciones, cumpliendo con el procedimiento y formalidades
establecidas en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

V. Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las areas competentes
del Instituto;

VI. Requerir a los servidores publicos o pensionados la informacion, documentacion
o cualquier otro elemento necesario, para determinar sobre la procedencia o
improcedencia de la solicitud de crédito, considerando la normatividad vigente;

VII. Verificar en cualquier momento la autenticidad de los documentos que integran el
expediente del crédito solicitado;

VIIl. Aprobar o modificar los formatos o instrumentos administrativos que sean
necesarios en el proceso crediticio;

IX. Acordar las medidas administrativas necesarias para el mejor cumplimiento de
sus funciones;

X. Resolver los conflictos o dudas que se susciten con motivo de la aplicacion del
presente Manual de Operacion; y

XI. Las demas que le sefnale la Ley, el Reglamento, el presente Manual de Operacién y
otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 11. Los integrantes del Comité de Créditos tendran las siguientes funciones y
atribuciones:
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I. Del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Comité de Créditos;

b) Representar al Comité de Créditos en todos los asuntos que le competan;

c) Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

d) Firmar los dictamenes o resoluciones emitidos por el Comité de Créditos;

e) Emitir su opinion y voto en forma directa en el pleno de la sesion sobre las
solicitudes de créditos a largo plazo (hipotecarios) y en los asuntos que en el @mbito
de su competencia se sometan a consideracion del Comité de Créditos;

f) Decretar los recesos en las sesiones y eventos del Comité de Créditos;

g) Presentar al H. Consejo Directivo del Instituto en forma periddica el informe de las
actividades realizadas por el Comité de Créditos;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el Reglamento y del presente
Manual de Operacion;

i) Resolver en apego a lo establecido en el Codigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México sobre la admision o desechamiento del recurso administrativo
de inconformidad y firmar la resolucion emitida por el Comité de Créditos;

j) Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones; y

k) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.

Il. Del Secretario Técnico:

a) Elaborar el orden del dia;
b) Convocar a las sesiones del Comité de Créditos;

c) Llevar un control de los acuerdos aprobados por el Comité de Créditos y dar
seguimiento para el cumplimiento de los mismos;

d) Convocar a las sesiones a los invitados especiales, exclusivamente para aclarar
0 emitir opinidn con respecto a las solicitudes de crédito presentadas at Comité de
Créditos;

e) Elaborar las actas de las sesiones y registrar los acuerdos;
f) Remitir a los miembros del Comité de Créditos al menos con dos dias de
anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias y un dia las extraordinarias,

el orden del dia y la relacién de los asuntos a tratar;

g) Someter a la autorizacién de los integrantes del Comité de Créditos en la primera
sesion ordinaria el calendario anual de las sesiones;




h) Elaborar los dictdmenes o resoluciones en los términos indicados por el Comité
de Créditos;

i) Actuar como moderador y emitir su opinion en las sesiones del Comité de Créditos,
solo con derecho a voz;

j) Preparar los expedientes que seran analizados por el Comité de Créditos, asi
como el material de apoyo que requiera para el mejor desarrollo de sus funciones;

k) Atender la correspondencia que reciba el Comité de Créditos;
1) Tomar asistencia y declarar quérum;
m) Auxiliar al Presidente en todas las labores administrativas que se requieran; y
n) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.
lll. De los vocales:
a) Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité de Créditos;

b) Asistir puntualmente a las sesiones del Comité de Créditos a las que sean
convocados;

c) Emitir su opinién y/o voto en forma directa en el pleno de la sesion del Comité de
Créditos sobre las solicitudes de crédito, asi como de los asuntos que en el ambito
de su competencia se sometan a consideracion de este;
d) Firmar las actas de las sesiones; y
e) Las demas que le confieran la Ley y sus disposiciones reglamentarias.
Sera responsabilidad de los integrantes del Comité de Créditos que tengan voto
en las determinaciones y resoluciones que se emitan conforme a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.
Articulo 12. Los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité de Créditos
se presentaran en el formato correspondiente, el cual deberda contener de manera
enunciativa y no limitativa lo siguiente:

a) Resumen de la informacioén del asunto a tratar; y

b) Documentales soporte, las cuales formaran parte del expediente y que serviran
de base para dictaminar las solicitudes de créditos a largo plazo (hipotecarios).

Articulo 13. Por excepcion el Comité de Créditos sesionara de manera extraordinaria
en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de asuntos gue requieran la intervencion inaplazable del Comité
de Créditos; y
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b) Cuando se solicite al Presidente se convoque al Comité de Créditos, a peticion
de cualquiera de los vocales, acreditando razonadamente la urgencia del asunto de
que se trate.

Articulo 14. El acta de cada sesion del Comité de Créditos debera contener, como
requisitos minimos lo siguiente:

a) Numero de acta y nUmero de la sesion;
b) Fecha de la sesion;
c) Lugar en el que se efectud la sesion de trabajo;

d) Acuerdos tornados en cada sesion del Comité de Créditos, codificandose con
tres digitos el nUmero de sesion y tres digitos el nUmero de acuerdo; y

e) Firma de los asistentes a la sesion.

CAPITULO CUARTO )
DE LAS CAUSAS DE CANCELACION
Y SUSPENSION

Articulo 15. Las sesiones del Comité de Créditos podran ser canceladas en los casos
siguientes:

I. Cuando se extinga la razdn por la que se convoco;
Il. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito; y

lll. Cuando durante el desarrollo de la sesidon del Comité de Créditos, se advierta un
dano o perjuicio al erario Institucional.

Articulo 16. Las sesiones del Comité de Créditos, solo podran ser suspendidas en los
€asos siguientes:

I. Cuando no esté presente el Presidente; y

Il. Cuando no exista quérum para sesionar.

CAPITULO QUINTO
DE SUS DICTAMENES Y RESOLUCIONES

Articulo 17. El Comité de Créditos debera fundar y motivar sus dictdmenes vy
resoluciones.

Articulo 18. Los dictamenes y resoluciones de las solicitudes de créditos a largo plazo
(hipotecarios) seran entregados o estaran a disposicion del solicitante en las unidades,
oficinas o areas receptoras, con la finalidad de que sean notificados del resultado.




Articulo 19. EI Comité de Créditos resolvera los recursos administrativos de
inconformidad que presenten los servidores publicos o pensionados en contra de
sus dictamenes o resoluciones, cumpliendo con el procedimiento y formalidades
establecidas en el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 20. Cuando la solicitud de crédito (hipotecario) cumpla con todos los requisitos
establecidos en el Reglamento, el Comité de Créditos daré respuesta en un plazo no
mayor a treinta dias habiles, a excepcion de aquellas solicitudes que por su naturaleza
requieran mayor tiempo para su dictamen o resolucion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Manual de Operacion en el periodico
oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Manual de Operacién entrara en vigor al siguiente
dia de su publicacion en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. Se abrogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan a las contenidas en el presente Manual de Operacion.

ARTICULO CUARTO. Los actos celebrados durante la vigencia de las disposiciones
legales, reglamentarias 0 normativas que se abrogan, seguiran surtiendo sus efectos
hasta la conclusién del término o cumplimiento de las condiciones crediticias bajo las
que se hayan celebrado o convenido.

Dado en la Sala de Sesiones del Comité de Créditos del H. Consejo Directivo del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, en la ciudad de Toluca, Estado
de México, el dia 4 de diciembre de 2009.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisiéon en el Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios; y tiene por objeto establecer
la forma en la que se aplicaran los Principios, Valores y Reglas de Integridad que
rigen el servicio publico y que se establecen en el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares, asi como fomentar y promover la prevencion de conductas constitutivas de
faltas administrativas.

Articulo 2. La actualizacion del Coédigo de Conducta se realizara atendiendo las
necesidades del Instituto, y en los términos previstos en la “Guia para la elaboracion de
los Codigos de Conducta y Reglas de Integridad de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Estado de México”, expedida por la Secretaria de la Contraloria.

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo de Conducta, se entendera por:

a) Cédigo de Conducta: Al Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

b) Cédigo de Etica: Al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, en fecha 02 de abril de 2019.

¢) Comité: Al Comité de Etica del Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios.

d) Conflicto de intereses: A la posible afectacion del desempefo imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos debido a intereses personales, familiares o
de negocios.

e) Denuncia: A la manifestacion por la que se hace del conocimiento de las autoridades,
actos u omisiones de alguna persona servidora publica que pudieran transgredir el
Codigo de Etica o el Codigo de Conducta.

f) ISSEMYM: Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

g) Ley: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios.

h) Personas servidoras publicas: A las y los servidores publicos que desempenan
un empleo, cargo o comision, adscritas al Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios.

i) Principios Rectores: A los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicion de cuentas.




j) Reglas de integridad: A las pautas y prioridades que deben guiar la actuacion de las
personas servidoras publicas del ISSEMYM, en los ambitos del servicio publico.

k) Valores: Al interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion
y liderazgo.

Articulo 4. Las personas servidoras publicas, deberan cumplir con todas las
obligaciones y responsabilidades que requiera el desempefo de su empleo, cargo o
comision; asi como ejercer y desarrollar su funcién con apego a los Principios Rectores,
Valores y Reglas de Integridad que al efecto se encuentran sefialadas en el Cédigo de
Etica, siempre considerando la visién, misidn y objetivos del ISSEMYM.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5. Los siguientes principios son de observancia general para las personas
servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, contenidos en
los articulos 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios:

a) Competencia por mérito i) Integridad

b) Disciplina j) Lealtad

c) Economia k) Legalidad

d) Eficacia ) Objetividad

e) Eficiencia m) Profesionalismo

f) Equidad n) Rendicion de cuentas
g) Honradez o) Transparencia

h) Imparcialidad

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 6. Los Valores contenidos en el Codigo de Etica y que las personas servidoras
publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comisién son los
siguientes:

a) Cooperacion e) Interés Publico

b) Entorno Cultural y Ecolégico f) Liderazgo

c) Equidad de Género g) Respeto

d) Igualdad y No Discriminacion h) Respeto a los Derechos Humanos




CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Las Reglas de Integridad referidas en el Cédigo de Etica, y que todas las
personas servidoras publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision son las siguientes:

a) Actuacion publica 9) Administracion de bienes muebles
b) Informacion publica e inmuebles

c) Contrataciones, y en su caso, h) Procesos de evaluacion

licencias, permisos, autorizaciones i) Control interno

y concesiones

d) Programas gubernamentales
e) Tramites y servicios

f) Recursos humanos

j) Procedimiento administrativo

k) Desempefno permanente con Integridad
) Cooperacion con la integridad

m) Comportamiento digno

CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
RECTORES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Corresponde a la Secretaria de la Contraloria, a través de la Unidad de
Prevencién de la Corrupcion, al Organo Interno de Control en el Instituto y al Comité
de Etica, la interpretacion, consulta y asesoria, relacionadas con el presente Codigo
de Conducta.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas, deberan adecuar su actuacion a los

Principios, Valores y Reglas de Integridad consignadas en el Codigo de Etica, para lo

cual, en este instrumento se establecen las siguientes conductas que desplegaran en el

gjercicio de su empleo, cargo o comision, orientando sus decisiones en sentido ético:
Actuacién Publica

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas, conducen su actuacion con transparencia,

honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion

al interés publico.

Conductas esperadas

1. Contribuir en el cumplimiento de la mision y visiéon del Instituto.

Il. Desempenar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y honestidad,

obteniendo Unicamente la remuneracion que el Estado otorga por el desempefio de la
funcién publica.
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l1l. Colaborar entre si'y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad.

IV. Conducirse con rectitud, evitando las influencias o circunstancias que comprometan
de manera real o en apariencia el juicio profesional o la actuacion imparcial del ISSEMYM.

V. Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar al ISSEMYM.

VI. Denunciar situaciones de violencia y/o las que pudieran demeritar el desempeno de
la funcién publica al interior del ISSEMYM.

VII. Difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la actuacion
publica frente a la ciudadania.

VIIl. Realizar las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras publicas con las que
se relacione al interior y exterior del ISSEMYM.

IX. Propiciar un ambiente laboral de respeto, cordialidad, transparencia, honestidad
y objetividad.

X. Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades que garanticen el
cumplimiento de las tareas especializadas de cada persona servidora publica.

XI. Inhibir en su actuaciéon y en la de sus companeros factores externos que pudieran
demeritar el buen desarrollo del servicio publico.

Informacion Publica
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas se conducen con profesionalismo conforme a los
principios de transparencia y maxima publicidad, resguardando la documentacion
e informacién gubernamental que tienen bajo su responsabilidad, conforme a la
normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Conductas esperadas

I. Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Il. Documentar en archivos administrativos actualizados, todo acto que derive de
las atribuciones y competencias asignadas, garantizando que dicha informacion sea
accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna.

lll. Abstenerse de sustraer informacion institucional relacionada con las funciones que
desempene con motivo de su empleo, cargo o comision.




IV. Desempefiar el empleo, cargo o comision conferido, privilegiando el principio de
maxima publicidad, atendiendo con diligencia las solicitudes de acceso a la informacion
publica de forma clara, pronta y expedita.

V. Promover la transparencia y proteccion de los datos personales, en apego a las
disposiciones legales aplicables.

Contrataciones, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas que, directa o indirectamente, participen en
contrataciones publicas o en su caso, en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduciran con objetividad, transparencia,
imparcialidad y legalidad.

Conductas esperadas

I. Conocer, respetar y cumplir el marco legal que rige el ejercicio de las funciones,
facultades y atribuciones conferidas.

Il. Evitar ejercer su empleo, cargo o comision, con el objeto de influir a otro servidor
publico en la tramitacién de contrataciones publicas.

lll. Anteponer los principios de equidad e igualdad y no discriminacion entre los
participantes de los procesos de contratacion publica, y en su caso, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

IV. Evitar influencia, intereses o prejuicios indebidos que afecten la toma de decisiones
o el gjercicio del empleo, cargo o comision.

V. Abstenerse de intervenir en los procesos de contratacion publica, y en su caso,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones cuando exista un posible conflicto
de interés.

Programas Gubernamentales
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participen en el otorgamiento y operacion de programas gubernamentales, garantizaran
el cumplimiento de dichos programas en apego a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Conductas esperadas

I. Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera ética e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan
de ser informadas en estricto apego a la legalidad.
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Tramites y Servicios
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas que participen en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
eficaz, oportuna, responsable e imparcial.

Conductas esperadas

I. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefo, a fin de alcanzar las metas institucionales y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Il. Otorgar un trato digno y cordial de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la
aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, en relacion con
tramites o servicios proporcionados.

lll. Brindar atencién de manera oportuna y eficiente garantizando los principios de
equidad e igualdad y no discriminacion.

IV. Inhibir la pretension de algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros; consistentes en compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion.

Recursos Humanos
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas que participen en procedimientos de recursos
humanos, deberan apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Conductas esperadas

I. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en los procedimientos
de reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion, evaluacion y movilidad, sin
distincion o discriminacion por motivo de género, edad, raza, credo, religion, preferencia
politica, condicion socioeconémica, nivel educativo o, bien por cualquier circunstancia o
condicién que produzca inobservancia a la objetividad, al profesionalismo o a la equidad.

Il. Respetar y hacer prevalecer sin excepcion alguna, la integridad, la dignidad, los
derechos y libertades que le son inherentes de las personas servidoras publicas.

lll. Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, cargo o comision
en el ISSEMYM, cubra el perfil del puesto de que se trate, impulsando y fortaleciendo la
cultura de servicio publico enfocada al respeto al mérito.

IV. Ejercer las funciones sin miramientos a impedir la libre competencia de las personas
servidoras publicas, en los procesos escalafonarios.




V. Evitar que, con motivo del empleo, cargo o comision conferido, se disponga de las
personas servidoras publicas, en forma indebida en asuntos ajenos al servicio publico.

VI. Respetar y promover las acciones que, por razones de maternidad o paternidad,
necesiten las mujeres y hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus
derechos, sin condicionar su permanencia en el trabajo.

VII. Ostentar el cargo asignado, acreditando el grado académico respectivo mediante
los titulos o los documentos oficiales, para satisfacer los estandares oficiales y perfiles
determinados por el ISSEMYM.

Administracion de bienes muebles e inmuebles
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision,
participen en procedimientos de adquisicion, asignacion, uso, enajenacion, transferencia,
baja o destruccion de bienes, muebles o inmuebles, segun sea el caso, se conduciran
con economia, eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.
Conductas esperadas
I. Ejercer los recursos, bienes y servicios publicos con legalidad, austeridad, transparencia
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, en apego a

la normatividad aplicable.

Il. Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcion encomendada;
asi como de los logotipos institucionales e insumos otorgados.

lll. Emplear de manera honrada, responsable, efectiva y para uso exclusivo del
servicio publico encomendado, todo tipo de recurso asignado, tales como medios de
comunicacion, telefonicos, electronicos, equipos de computo y vehiculos oficiales.

IV. Conservar el equipo, bienes muebles e instalaciones institucionales en éptimo estado.

V. Utilizar los espacios fisicos y areas comunes, con respeto y decoro; para los fines que
fueron disefiados.

VI. Asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, en el ejercicio de las atribuciones, funciones y comisiones conferidas.

Procesos de Evaluacion
Responsabilidad
La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participe

en procesos de evaluacion, se apegara en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.
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Conductas esperadas

I. Evitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con motivo de
la préctica de evaluaciones mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Il. Impulsar permanentemente con vocacion de servicio, acciones de control y
evaluacion, con el objeto de prevenir la comision de irregularidades, tanto en areas
sustantivas como de atencion a la ciudadania.

lll. Controlar, manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la informacion que
integren los procesos de evaluacion del ISSEMYM.

Control Interno
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas, en el gjercicio de su empleo, cargo o comision, que
participen en procesos relacionados con el control interno, deberan coadyuvar con las
autoridades competentes a efecto de generar, proporcionar y comunicar informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.
Conductas esperadas
I. Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas,

observando en todo momento discipling, integridad, responsabilidad y respeto.

Il. Adoptar métodos de trabajo, emitir lineamientos y establecer procedimientos que
permitan impulsar y fortalecer sus procesos, asi como el combate a la corrupcion.

lll. Coadyuvar y desarrollar actividades en materia de control interno, para prevenir
conductas constitutivas de faltas administrativas.

IV. Implementar y aplicar estandares de calidad y protocolos de actuacion en el servicio
publico, a fin de mejorar la ejecucion de los planes y programas establecidos.

Investigacién y Procedimiento Administrativo
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas que sean sujetas de investigacion por presuntas
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, deberan atender los
requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les formulen las autoridades
competentes, asi mismo actuaran promoviendo una cultura de la denuncia, respetando
los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Conductas esperadas

I. Conocer la normatividad aplicable a su empleo, cargo o comision.




I1. Promover el Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta vy las Reglas de Integridad, asi
como los principios que la Constitucion vy las leyes regulan, y los valores que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

lll. Coadyuvar de manera responsable y profesional, en el ambito de su respectiva
competencia, conlaautoridad investigadoray/o substanciadora, conrelaciéonaconductas
de las personas servidoras publicas que pudieran constituir faltas administrativas.

IV. Informar con profesionalismo sobre los requerimientos de documentos, datos
o informacion relativos a la investigacion o substanciacion requeridos por las
autoridades competentes.

Desempeifo permanente con integridad

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas se conduciran con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Conductas esperadas
1. Ofrecer un trato respetuoso, cordial y equitativo, siempre con espiritu de servicio.

Il. Aportar conocimientos y esfuerzo para atender en tiempo y forma los asuntos
conferidos, asi como la adecuada ejecucion de las funciones encomendadas.

lll. Adoptar nuevos métodos de trabajo y procedimientos de mejora, a efecto de
actualizar y modernizar la gestion institucional.

IV. Fomentar una cultura ética y de calidad en el servicio publico.

V. Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier dadiva, obsequio, regalo o similar,
con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision, ya sean en favor de si mismas,
o de su cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos,
parientes civiles 0 para terceras personas con las que tenga relaciones personales,
profesionales, laborales, de negocios, 0 para socios 0 sociedades de las que la persona
servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

VI. Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional, de las circunstancias que se
actualicen con relacion a intereses personales, familiares o de negocios y que a su vez
pudieran ocasionar afectacion al desarrollo del servicio publico.

Cooperacion con la integridad
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas cooperaran con el ISSEMYM y con las instancias

encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio
publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
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Conductas esperadas

I. Fomentar la colaboracién y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad.

Il. Realizar acciones que fortalezcan la imagen la institucional.

l1l. Promover la comunicacion efectiva para transmitir de manera adecuada, clara, precisa
y oportuna la informacién necesaria para cumplir con la funcién publica encomendada.

IV. Aplicar las medidas de seguridad e higiene en el desarrollo de las actividades de
trabajo, que incidan positivamente en las demas personas servidoras publicas.

V. Acudir a los talleres, conferencias y cursos impartidos para la profesionalizacion de las
personas servidoras publicas.

VI. Participar en las actividades culturales y deportivas para la integracion de las
personas servidoras publicas y su sano esparcimiento.

Comportamiento digno
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas actuaran con el compromiso de ajustar su conducta
a principios y valores éticos que respondan al interés publico y generen certeza plena
frente a todas las personas con las que se vinculen.

Conductas esperadas

I. Propiciar un trato digno, respetuoso, equitativo y adecuado a toda persona con la
que, con motivo de su empleo, cargo o comision tenga relacion.

II. Evitar que la gestion y otorgamiento de un trémite o servicio, sea condicionado.

lll. Adoptar acciones para favorecer el respeto de los derechos humanos, la equidad
entre mujeres y hombres en el ambito de su competenciay atribuciones, garantizandolos,
promoviéndolos y protegiéndolos.

IV. Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por transgresiones
a los ordenamientos juridicos en materia de ética.

V. Evitar realizar cualquier accion de indole sexual que afecte el respeto, el honor vy la
dignidad de las personas servidoras publicas y/o ciudadanos.

VI. Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacion, supremacia o
dominacion, respecto de otras personas servidoras publicas y/o ciudadanos.

Articulo 10. El presente Codigo de Conducta, no demerita ni excluye el cumplimiento
de las diversas obligaciones que de manera general o especifica detenten las personas
servidoras publicas con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision, vy el
lenguaje empleado en el mismo no busca generar ninguna clase de discriminacion




ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
realizadas al género masculino representan siempre a todos/as, hombres y mujeres,
abarcando claramente ambos sexos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Codigo de Conducta en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia habil siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, publicado el 24 de septiembre
de 2018, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como las disposiciones de
igual o menor jerarquia que contravengan lo estipulado en el presente Codigo.

Lo anterior, se hace constar por el Secretario del Organo de Gobierno, en términos del
articulo 63 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
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Flor de Maria Alejandra Martinez Ibarrola
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Claudia Anahi Moreno Manriquez
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