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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las 17:02 horas del dia 14 de octubre de 2021,
estando reunidos, en términos del articulo 29 del Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado
de México y sus Municipios, los CC. Bertha Alicia Casado Medina, Directora General y Presidenta del Comité;
Flor de Maria Alejandra Martinez Ibarrola, Coordinadora de Innovacion y Calidad y Secretaria Técnica del
Comité; Juan Carlos Melgarejo Carrillo, Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social y Vocal del Comité;
José Luis Ramirez Montejano, Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Vocal del Comité; Maria
Saray Pérez Guerrero, Jefa de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacién y Vocal del
Comité; Alberto Morales Hernandez, Secretario Técnico de la Comision Auxiliar Mixta y Vocal del Comite; Javier
Martin Quijano Romero, Jefe de la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género y Vocal del Comité;
Claudia Anahi Moreno Manriquez, Jefa de la Unidad de Comunicacion Social y Vocal del Comité; Silviano Jaime
Pulido Lépez, Secretario Técnico del ISSEMyM y Vocal del Comité; Claudio Manuel Cruz Fierro, Vocal Suplente
de la Coordinacién de Servicios de Salud; Antonio Rodriguez Hernandez, Vocal Suplente de la Coordinacion
de Administracién y Finanzas; Rafael Zarate César, Titular del Organo Interno de Control; Marfa del Carmen
Reynoso Téllez, Suplente de la Subdireccién de Politicas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién de
la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica de la Secretaria de Finanzas, asi como Diana Jiménez
Vilchis, Asesora Técnica y Enlace de la Direccion General de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria; con el
proposito de llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Asuntos informativos.
3.1 Integracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022.
3.1.1 Proyecto No. 1.- Manual de Procedimientos de la Comisién Auxiliar

Mixta.
Unidades Administrativas Responsables: Comision Auxiliar Mixta y

Coordinacion de Innovacion y Calidad.

3.1.2 Proyecto No. 2.- Modernizacion de la Integracion del Histérico Laboral
de los Servidores Publicos.
Unidades Administrativas Responsables: Coordinacién de Prestaciones

y Seguridad Social y Unidad de Tecnologias de la Informacion.

3.3 Proyecto No. 3.- Manual de Procedimientos para los Centros

Vacacionales.

Unidades Administrativas Responsables: Coordinacion de Prestaciones
y Seguridad Social y Coordinacion de Innovacién y Calidad.

y Seguimiento de Mecanismos de Proteccién al Salario. N.
Unidades Administrativas Responsables: Coordinacion de Prestacione j

| !
3.1.4 Proyecto No. 4.- Manual de Procedimientos para Elaboracién, Difusién /
y Seguridad Social y Coordinacién de Innovacion y Calidad. K,
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3.1.5 Proyecto No. 5.- Manual de Procedimientos de Estancias para el
Desarrollo Infantil del ISSEMYM.
Unidades Administrativas Responsables: Coordinacion de Prestaciones
y Seguridad Social y Coordinacion de Innovacion y Calidad.

3.2 Informe de la elaboracion de Andlisis de Impacto Regulatorio de los Proyectos de
Regulacion:

3.2.1 Tarifas de Centros Vacacionales 2022,

3.2.2 Cuota de Recuperacién del Centro Social “Eva Samano de Lopez Mateos”
2022.

3.2.3 Rendimiento de las Reservas del Sistema Solidario de Reparto y del Sistema
de Capitalizacion Individual del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

3.2.4 Porcentajes de las Primas que integran las Aportaciones por Riesgos de
Trabajo 2022.

3.2.5 Cuotas y aportaciones de las Estancias para el Desarrollo Infantil 2022.

4, Agenda Regulatoria 2021-2.

Desarrollo de la Sesidn

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
La C. Bertha Alicia Casado Medina, Directora General del ISSEMYM y Presidenta del Comité Interno de
Mejora Regulatoria, dio la bienvenida a los integrantes a la Primera Sesion Extraordinaria 2021, del Comité
Interno de Mejora Regulatoria.

Acto seguido, la Secretaria Técnica confirmo la existencia de quérum legal para iniciar la sesion.

2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
La Secretaria Técnica sometié a consideracion de los integrantes el orden del dia, mismo que fue aprob
por unanimidad, procediendo a desahogarlo en los términos previstos.

3.- Asuntos informativos.

Para el desarrollo de este punto, se presentaron cinco proyectos que integraran el Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2022. Ll‘

En primer término, la Secretaria Técnica cedio la palabra al Secretario Técnico de la Comision Auxiliar Mixt
quien expuso los objetivos del siguiente proyecto:
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3.1.1 Manual de Procedimientos de la Comision Auxiliar Mixta.

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

P Acciones de
Acciones de Mejora . Fecha de Fecha de Unidad
No. :,:“;;g&uﬂ'; Regulatoria Unidad de | cumplimiento Recuacin 3l Unidad de | Gumplimiento |  Administrativa
Programadas (mm/aaaa) Programadas {mm/aaaa) Responsable
Comisién  Aupdliar
Manual e Actualizacion del Meda.
Procedmientos de i ’ Marwsal e F A
' |1a Comision Auwdtar WA WA WA Procedimientos de fa | M O e o
Mixta, Comision Audiar Mixta, et o
Irr 300
Calicladl.
CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA
Cronograma de trabajo 2022
No. Actividades a ejecutar Ene | Feb | Mar | Abr |May | Jun | Jul | Ago | Sep| Oct | Nov | Dic
Baboracidn por unidad administrativa responsable y
1 presentacion del proyecto a la Direccion General de 25%
Innovacion.
2 Revisidn de la regulacion y emisidn de opinion técnica por 509
la Direccion General de Innovacion.
3 Dictamen de autorizacion por la Direccion Generd de E
a Obtencion del Dictamen de Andfsis de Impacto 80%
Regulatorio.
5 Publicacién de la regulacion en el Periddico Oficial *Gaceta 100%
del Gobiemo™.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la Secretaria Técnica cedid la palabra al Coordinador de
Prestaciones y Seguridad Social y al Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion, quienes expusieron
el objetivo del proyecto:

3.1.2 Modernizacién de la Integracion del Histérico Laboral de los Servidores Publicos.

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

| Accionos de Mojorn Fechn da
HNHombwe del Trimite yio LUirwcdad oo
= A Rogdatonia Curmnplinmienito

Accionoes de Regulacion o la Uil do Fache de i
Programadas e

Meicky Camnglnreont Addiministiativo
© (Imenvana) Fosponeatio

Drgitalizacion vy captura |
chy datos che lan
rominas fis s |
rosguardadas on el |
i Departamento e
:T;?;f'cc‘;o&mmﬁ Control vy Actualizacidn E
los Servidores DD?""“ENBI cel f
Priblicos. : | rb‘btl‘ﬁyM_ como Uruciad e
. ] herramienta tecnologica yervol 1t

Madernizacdn de la

Sistema 12/2022 /A A N/A Sogial

N

para la construccion de
la Hojp de Periodos
| Cotizados.

| S : ) . — \

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA

CGronograma de trabajo 2022
Criterios de evaluacion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

No
1 Diagnéstico de la situacion actual. 25%
2
3

Viablidad técnica y normativa. 40%

Andisis y mejora de procesos (antes y despuss). o

4 Implementacion con la mejora del proceso. 90% k‘

Evidencia documental {ef.: impresiones de pantala) mediante
la cual se da a conocer la optimizacion del proceso.

100%
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Posteriormente, la Secretaria Técnica cedid nuevamente la palabra al Coordinador de Prestaciones y
Seguridad Social, para exponer los 3 proyectos restantes, los cuales se trabajaran conjuntamente con la
Coordinacion de Innovacion y Calidad.

3.1.3 Manual de Procedimientos para los Centros Vacacionales.

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

No. | Nombro del Tramtoyio | - ACCPMESREMIR | urkdad da | o 0 | Accionss doRoguacenata | Unidoddo | feelE <0 o
Serviclo/ Acciin Programadas Medida | " rvanan) ik Modida o (mmvaaaa) Resporsable
Coordinacion de
Prestacionss  y
Manual e - Seguricacl
Actualizar e Manual de e
3 Eﬁmdﬂmanﬁg WA N/A N/A Procedimientos para los Manuzal 12/2022 ock:
Vacacionales. Centros Vacacionales. Coordnacdn da
Innovacion v
Calicad.
CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA
Cronograma de trabajo 2022
No. Criterios de evaluacién Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct [ Nov | Dic
Blaboracion por Unidad Administrativa responsable y |
3 prasentacion del proyecto a la Direccidn General de 25%
Innovacibn.
2 Revision de la regulacion y emision de opinidn técnica por 50%
la Direccién General de Innovacion.
a Dictamen de autorizacion por la Direccion General de 70%
Innovacion.
4 Obtencion del Dictamen de analisis de impacto regulatorio. BO% [
5 Publicacion de la regulacién en el Periddico Oficial *Gaceta 100% |
del Gobierno”.
3.1.4 Manual de Procedimientos para Elaboracién, Difusion y Seguimiento de Mecanismos
Proteccion al Salario.
FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
T Actionos do Mojora Uridad do Focha do - @ ¢ - Focha da Unidad
Mo, | Nombxa T ¥: F;n:gnmh Modida Curmplmionto m'c Saicke mﬂshp‘mmdmélu‘ ‘: :"al"l : q At
Maruel e Coordinacidn
Procedimientos Actualizar el Manual de iC
para  Elaboracion, Procedimientos para v Segundad
Difusidn ¥ 3 ; p Elaboracon, Difusion y = o Social.
4 S e de NA N/A N/A Seguimiento Ha Marwsal 1272022
Mecanismos e Mecanismaos de dnacidn
Proteccion al Protecaion al Salario, ; VRSN
Salario. | |
CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA
Cronograma de lrabajo 2022 |
No. Criterios de evaluacién Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
i Baboracon por Unidad Adminstraliva responsable y presentacion del 25%
proyecto a la Direccion General de Innovacion.
2 Revision do la regulacion y amision de opinidn tcnica por la Dreccon 50%
General de Innovacion. |
3 Dictamen de autorizacion por la Direccion General de Innovacion T0% l|
4 Obtencion del Dictamen da enélisis de impacto reguistono. B%
5 Publicacion da la reguiacion en e Penddico Oficial "Gacsta del Gobiemo”. 100%
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3.1.5 Manual de Procedimientos de Estancias para el Desarrollo Infantil del ISSEMYM.

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

| Acciones de Mejora " Fecha do : | Fecha de Unidad
Nombre del Tramite y/o | : Unidad de : Acciones de Regulacion a la Unidad de R sk et i
No. e 1 | Cumplimiento g ¥ : Curnplimient Administrativa
$ Sarviclo/ Accion Ff:;gjar::':]’::, hcida (mmfaaaa) Normatividad Programadas Medida o {mm/aaaa) Rasponsable
| :
Coordinacion
Manual de Actualizar el Manual de ‘I'_LE F’“‘{mrf‘]
Pracedimientos  de | | Procedmientas de y _._,i_f FgUnERe
5 | Estancias para el N/A NA | N/A Estancias  para el Manual 12/2002 | 094
Desarrollo  Infantil Desarrolio  Infantil el Coordnacia
del ISSEMYM. ISSEMYM. s K
. | de Innovacion y
[ Calidad.
CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA
Cronograma de trabajo 2022
No. Criterios de evaluacion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 Baboracion por Unided Administrativa responsable y presentacion del 259,
proyecto ala Direccion General de Innovacin. :
2 Revision do la reguiacicn y emision de opindn técrica por la Direccion | 5095;' |
General de Innovacion. |
3 | Ditamen do utozacn porla Diecsn Goneraldelrnovaccn. | 10% |
4 Obtencion del Dictamen da andlisis dz impacto reguiatorio. ; 80%
5 ‘Puh‘cacidzdalamqja:ﬁbnmelperﬁéco%‘ﬁmtadel&bim'. | ; 100% !

Una vez concluidas las presentaciones anteriores, la Secretaria Técnica solicité a los integrantes del Comité la
aprobacién de los cinco proyectos que integraran el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022, mismo que fue
aprobado por unanimidad, dictandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO SE/1.2/01/2021: El Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprueba por unanimidad los cinco
proyectos que integraran el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022:

Proyecto No.1.- Manual de Procedimientos de la Comisién Auxiliar Mixta.
Proyecto No.2.- Modernizacién de la Integracién del Histérico Laboral de los Servidores Publicos.
Proyecto No.3.- Manual de Procedimientos para los Centros Vacacionales.

Proyecto No.4.- Manual de Procedimientos para Elaboracién, Difusién y Seguimiento de Mecanismos
de Proteccidn al Salario.

Proyecto No.5.- Manual de Procedimientos de Estancias para el Desarrollo Infantil del ISSEMYM.
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3.2 Informe de la elaboracién de Andlisis de Impacto Regulatorio de los Proyectos de Regulacion:

Acto seguido, la Secretaria Técnica informé la elaboraciéon de Andlisis de Impacto Regulatorio de los
siguientes Proyectos de Regulacion:

3.2.1 Tarifas de Centros Vacacionales 2022.
3.2.2 Cuota de Recuperacion del Centro Social “Eva Samano de Lépez Mateos” 2022.

3.2.3 Rendimiento de las Reservas del Sistema Solidaric de Reparto y del Sistema de
Capitalizacion Individual del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

3.2.4 Porcentajes de las Primas que integran las Aportaciones por Riesgos de Trabajo 2022.

3.2.5 Cuotas y aportaciones de las Estancias para el Desarrollo Infantil 2022,

4, Agenda Regulatoria 2021-2.

Como Ultimo punto, la Secretaria Técnica expuso a los miembros del Comité, la integracion de la Agenda
Regulatoria para el periodo de noviembre de 2021 a mayo de 2022.

En vista de lo anterior, la Presidenta pregunté a los integrantes del Comité si tenian algin asunto adicional

por tratar
No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la Primera Sesion Extraordinaria 2021 del Comité / :
Interno de Mejora Regulatoria, a las 17:25 horas del dia 14 de octubre de 2021, firmando al margen y al

calce los que en ella intervinieron.

//,ﬂ 0/

BERTHA ICIA CAS/D MEDINA
\ DIRECTORA GENERAL DELASSEMYM
n- Y PRESIDENTA D LCO IT
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FLOR DE MARIA ALEJANDRA MARTINEZ JUAN CARLOS MELGTEJO CARRILLO
IBARROLA COORDINADOR DE PRESTACIONES Y
COORDINADORA DE INNOVACION Y SEGURIDAD SOCIAL Y VOCAL DEL COMITE
CALIDAD Y SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE

h

JOSE LUIS'RA [hez MONTEJANO MARIA SARA]N PEREZ GUERRERO

JEFE DE LA/UNIDAD.DE TECNOLOGIAS DE JEFA DE LA UNIDAD DE INFORMACION,
LA INFORMACION Y VOCAL DEL COMITE PLANEACION, PROGRAMACION Y
/Fl \\ EVALUACION Y VOCAL DEL COMITE

CLAUDIA ANAHIMIORENO MANRIQUEZ SILVIANO JAIME PULIDO LOPEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SECRETARIO TECNICO DEL ISSEMYM
SOCIAL AL DEL COMITE Y VOCAL DEL/COMITE

“La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, celebrada el 14 de octubre de 2021, mismas que
por sl solas carecen de validez".
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CLAUDIO MANUEL ‘CRUZ FIERRO
VOCAL 'SUPLENTE DE LA
COORDINACION DE
SERVICIOS DE SALUD

ANTONIO RODRIGUEZ HERNANDEZ
VOCAL SUPLENTE DE LA
COORDINACION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

! L}

RAFAEL ZARATE CESA MARIA DEL CARMEN REYNOSO TELLEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE SUBDIRECTORA DE POLITICAS DE
CONTROL 7 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION DEL SISTEMA ESTATAL DE
INFORMATICA DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS

MENEZ VILCHIS
ASES NICA Y ENLACE DE LA
DIRECCION G ERAL DE LA COMISION

ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

“La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora
Regulatoria del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, celebrada el 14 de octubre de 2021, mismas que
por sl solas carecen de validez".
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