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Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

En la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, siendo las 11:05 horas del dia 15 de diciembre
de 2021, estando reunidos, en términos del articulo 29 del Reglamento de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, los CC. Juan Carlos Melgarejo Carrillo,
Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social y Presidente Suplente del Comité; Flor de Maria
Alejandra Martinez Ibarrola, Coordinadora de Innovacién y Calidad y Secretaria Técnica del Comité;
Carlos Roman Reyes, Director de Atencién al Derechohabiente y Vocal Suplente de la Coordinacion
de Prestaciones y Seguridad Social; José Luis Ramirez Montejano, Jefe de la Unidad de Tecnologias
de la Informacién y Vocal del Comité; Maria Saray Pérez Guerrero, Jefa de la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacién y Vocal del Comité; Alberto Morales Hernandez, Secretario
Técnico de la Comision Auxiliar Mixta y Vocal del Comité; Javier Martin Quijano Romero, Jefe de la
Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género y Vocal del Comité; Claudia Anahi Moreno
Manriquez, Jefa de la Unidad de Comunicacion Social y Vocal del Comité; Silviano Jaime Pulido
Lopez, Secretario Técnico del ISSEMyM y Vocal del Comité; Claudio Manuel Cruz Fierro, Jefe de la
Unidad de Planeacion e Innovacion de los Servicios de Salud y Vocal Suplente de la Coordinacion
de Servicios de Salud; Antonio Rodriguez Hernandez, Director de Administracion y Desarrollo de
Personal y Vocal Suplente de la Coordinacién de Administracion y Finanzas; Rafael Zarate César,
Titular del Organo Interno de Control; Maria del Carmen Reynoso Téllez, Suplente de la Subdireccién
de Politicas de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion de la Direccion General del Sistema
Estatal de Informatica de la Secretaria de Finanzas, asi como Diana Jiménez Vilchis, Asesora Técnica
y Enlace de la Direccion General de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria; con el proposito de
llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité Interno de Mejora Regulatoria, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Lectura del acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2021.

4, Lectura del acta de la Primera Sesiéon Extraordinaria 2021.

5. Seguimiento de acuerdos.

6. Asuntos informativos.

6.1 Cuarto Reporte de Avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021. /4;/

6.1.1 Proyecto No. 1.- Manual de Procedimientos para la referencia y
contrarreferencia de pacientes del ISSEMyM.
Unidad Administrativa Responsable: Coordinacién de Servicios de
Salud.
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6.1.2 Proyecto No. 2.- Procedimiento de Subrogacion de Medicamentos
Fuera de Cuadro Basico.
Unidad Administrativa Responsable: Coordinaciéon de Servicios de
Salud.

6.1.3 Proyecto No. 3.- Procedimiento: Aprobacion de Instrumentos
Juridicos en el ISSEMyM.
Unidades Administrativas Responsables: Unidad Juridica Consultiva
y de Igualdad de Género y Coordinacion de Innovacién y Calidad.

6.1.4 Proyecto No. 4.- Modernizar y agilizar a través de la firma electronica
y sello digital los dictamenes de pension y dictamenes de afiliacion
de padres mayores de 60 anos e hijos inhabilitados mayores de 18
anos.
Unidades Administrativas Responsables: Coordinacion de
Prestaciones y Seguridad Social y Unidad de Tecnologias de la
Informacion.

6.1.5 Proyecto No. 5.- Modernizar la verificacion de la supervivencia de los
pensionados y pensionistas, a través del uso de herramientas
tecnoldgicas e informaticas que permitan aplicar el pago correcto de
las pensiones. (Tramites de pension en sus diferentes modalidades).
Unidades Administrativas Responsables: Coordinacion de
Prestaciones y Seguridad Social y Unidad de Tecnologias de la
Informacion.

Informe Anual de Avance Programatico de Mejora Regulatoria,
correspondiente al 2021.

Solicitud de aprobacién de la reconduccion de los proyectos que forman
parte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021, para ser incluidos
en las acciones del ano 2022.

6.3.1 Procedimiento: Aprobaciéon de Instrumentos Juridicos en el
ISSEMyM.

6.3.2 Modernizar y agilizar a través de la firma electrénica y sello digital
los dictamenes de pension y afiliacion de padres mayores de 60
anos e hijos inhabilitados mayores de 18 anos.

6.3.3 Modemizar la verificacion de la supervivencia de los pensionados y
pensionistas, a través del uso de herramientas tecnologicas e
informaticas que permitan aplicar el pago correcto de las
pensiones. (Tramites de pensién en sus diferentes modalidades).

Informe de seguimiento del Proyecto: Manual de Procedimientos para la
referencia y contrarreferencia de pacientes del ISSEMyM. (Reconduccién \

del 2020). &
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Presentacion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del ISSEMyM.

Informe de la elaboracion de los Andlisis de Impacto Regulatorio de los
Proyectos de Regulacion:

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.3.4

6.3.5

Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se Reforman Adicionan
y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Financiero del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

“Acuerdo por el que se habilitan dias y horas inhabiles de los meses
de diciembre de 2021 y enero de 2022, para la realizacion de
Procedimientos de Adquisicion, conforme a la Ley de Contratacion
Publica del Estado de México y Municipios, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, por parte de la Coordinacion de
Administracion y Finanzas del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios”.

Manual de Procedimientos para la Subrogacion de Medicamentos
Fuera de Cuadro Basico del ISSEMyM.

“Acuerdo por el que se habilitan dias y horas inhabiles del mes de
diciembre de 2021 y enero 2022, para la realizacion de
Procedimientos de Adquisicién, conforme a la Ley de Contratacion
Publica del Estado de México y Municipios, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables; asi como, la realizacion de procedimientos
de Adjudicacion de la Obra Publica y Servicios relacionados con la
misma, conforme al Libro Décimo Segundo del Cddigo
Administrativo del Estado de México, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, por parte de la Coordinacion de
Administraciéon y Finanzas del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios”.

Acuerdo por el que se autoriza el Tabulador de Tarifas Méximas por
Reembolso de Servicios de Salud del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios para el ano 2022.

7. Asuntos generales.

Desarrollo de la Sesién

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

/x

¥
)

Y/

El C. Juan Carlos Melgarejo Carrillo, Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social y Presidente
Suplente del Comité Interno de Mejora Regulatoria, dio la bienvenida a los integrantes, a quienes
agradecio su asistencia a la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria, y
solicité a la Secretaria Técnica del Comité verificar el quérum para dar inicio a la sesién.
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2.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

La Secretaria Técnica sometid a consideracion de los integrantes el orden del dia, mismo que fue
aprobado por unanimidad; procediendo a desahogarlo en los términos previstos.

3.- Lectura del acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2021.
4.- Lectura del acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2021.

Continuando con el cumplimiento del orden del dia, la Secretaria Técnica solicité obviar la lectura del
acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2021, asi como de la Primera Sesion Extraordinaria 2021, en
virtud de que las mismas se enviaron via correo electrénico y se encuentran firmadas por todos los
miembros del Comité; no existiendo objecion al respecto, se determiné omitir su lectura.

5.- Seguimiento de acuerdos.

La Secretaria Técnica informd el estado de los acuerdos dictados en la tercera sesion, siendo los
siguientes:

ACUERDO S0/26.2/03/2019.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba que la Unidad de
Tecnologias de la Informacion, conjuntamente con la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad
Social, derivado del Proyecto Vigencia de Derechos, revisen las inconsistencias en la integracion de
la Base de Datos, verificando en todos los casos detectados el cumplimiento de las condiciones que
se sefalan en la normatividad, debiendo la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Social validar
el documento a partir del cual se haya realizado la afiliacion, para, en consecuencia, solicitar la
opinion a la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de Género, respecto a la procedencia de los
actos que, en su caso, se realicen. PERMANENTE.

Para el desarrollo de este acuerdo, el Vocal Suplente de la Coordinacién de Prestaciones y Seguridad
Social, informd que, una vez analizados los datos que integran la Plataforma de Vigencia de
Derechos, se advirtid que se encuentran en proceso de verificar si las inconsistencias detectadas
son reglas de operacion de aspecto técnico o, en su caso, pudieran trascender a la intervencion del
Area Juridica Consultiva y de Igualdad de Género.

Por su parte, el Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion, informé que se detectd una
inconsistencia de caracter técnico, consistente en que en algunos registros no se procesaba
correctamente la diferencia de horas/minutos, por lo que se realizaron las modificaciones necesarias
para corregirla. Asimismo, informé que no fueron detectados casos con incumplimiento de la
normatividad, en los que sea necesaria la intervencion de la Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad

de Género. . 1
'

ACUERDO S0/27.2/02/2019.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria solicita a la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y a la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Social,
conjuntamente informen en cada sesién sobre las inconsistencias detectadas en el proceso de ,\
integracion de la Base de Datos de Vigencia de Derechos. PERMANENTE. ‘k Q '
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Enseguida, la Secretaria Técnica cedié nuevamente el uso de la palabra al Vocal Suplente de la
Coordinacién de Prestaciones y Seguridad Social quien, en su intervencion, menciono que derivado
del andlisis y de la constante observacion a la integracion de Datos de la Plataforma de Vigencia de
Derechos, las inconsistencias han sido atendidas.

Por su parte, el Jefe la Unidad de Tecnologias de la Informacion informé que, del analisis y de la
constante observacién a la integracion de Datos de la Plataforma de Vigencia de Derechos, las
inconsistencias presentadas han sido solventadas; asimismo, que se mantendra en constante
observacion esta herramienta tecnolégica para el mejoramiento e innovacién de la informacion de la
poblacién derechohabiente.

ACUERDO S0/3.2/01/2021.- EI Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba el Tercer Reporte de
Avance del Programa Anual 2021, correspondiente a los proyectos: “Manual de Procedimientos para
la referencia y contrarreferencia de pacientes del ISSEMyM”; “Procedimiento de Subrogacion de
Medicamentos Fuera de Cuadro Basico”; “Procedimiento: Aprobacién de Instrumentos Juridicos en
el ISSEMyM”; “Modernizar y agilizar a través de la firma electrénica y sello digital los dictamenes de
pension y dictdmenes de afiliacion de padres mayores de 60 anos e hijos inhabilitados mayores de
18 afos”; “Modernizar la verificacion de la supervivencia de los pensionados y pensionistas, a través
del uso de herramientas tecnoldgicas e informaticas que permitan aplicar el pago correcto de las
pensiones. (Tramites de pension en sus diferentes modalidades)”, a fin de enviarlo a la Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria, para los efectos procedentes. CUMPLIDO.

/
ACUERDO SE/1.2/01/2021.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba los proyectos que
integraran el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022: “Manual de Procedimientos de la
Comision Auxiliar Mixta”; “Manual de Procedimientos para los Centros Vacacionales”;
“Modernizacién de la Integracion del Histérico Laboral de los Servidores Publicos”; “Manual de
Procedimientos para Elaboracién, Difusion y Seguimiento de Mecanismos de Proteccion al Salario”;

“Manual de Procedimientos de Estancias para el Desarrollo Infantil del ISSEMYM?”, a fin de enviarlo
a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, para los efectos procedentes. CUMPLIDO.

6.- Asuntos informativos.

6.1 Reporte de avance del Programa Anual 2021.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Técnica solicit6 a los responsables de los proyectos,
la presentacion de los avances obtenidos de acuerdo con los criterios de evaluacion descritos en los
Cronogramas Anuales de Actividades Programadas.

En primer término, cedié la palabra al Vocal Suplente de la Coordinacion de Servicios de Salud, quien
expuso el proyecto.

6.1.1 Proyecto No.1.- Manual de Procedimientos para la referencia y contrarreferencia de pacuentes\ “&\E

del ISSEMyM.
V. P4gina 5 de 13
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El Vocal Suplente de la Coordinacion de Servicios de Salud, mencion6é que, en relacion al
seguimiento de las acciones de Mejora Regulatoria, reporté el cumplimiento de los criterios de
evaluacién programados para el Cuarto Reporte:

Se dio cumplimiento a las actividades 1y 2 del cronograma. Se encuentra pendiente el Dictamen de
Validacion del Manual de Procedimientos de Referencia y Contrarreferencia de Pacientes del
ISSEMyM por parte de la Direccién General de Innovacion. Por lo anterior, el porcentaje de avance
de este proyecto es del 50%, al cierre del ejercicio 2021.

Derivado a que este proyecto viene de una reconduccién del ejercicio 2020, la Coordinacion de
Servicios de Salud, conjuntamente con la Coordinacién de Innovacion y Calidad, informaran el
avance y conclusion del Manual de Procedimientos para la referencia y contrarreferencia de
pacientes del ISSEMyM a los miembros del Comité.

Regulatoria programadas.
Al cierre del ejercicio 2021, el proyecto se reporta con 100% de cumplimiento.
6.1.3 Proyecto No.3.- Procedimiento: Aprobacién de Instrumentos Juridicos en el ISSEMyM.

A fin de exponer el proyecto, la Secretaria Técnica cedié la palabra al Jefe de la Unidad Juridica
Consultiva y de Igualdad de Género, informando lo correspondiente a los criterios de evaluacion
programados para el Cuarto Reporte.

Se dio cumplimiento a las actividades 1y 2 del cronograma. Se encuentra pendiente el Dictamen de
Validacion del Procedimiento: Aprobacion de Instrumentos Juridicos en el ISSEMyM por parte de la
Direccion General de Innovacion. Por lo anterior, el porcentaje de avance de este proyecto es del
50%, al cierre del gjercicio 2021. '

6.1.2 Proyecto No.2.- Procedimiento de Subrogacion de Medicamentos Fuera de Cuadro Basico.
Enseguida, la Secretaria Técnica cedié nuevamente la palabra al Vocal Suplente de la Coordinacion
de Servicios de Salud, quien en su intervencion informé el cumplimiento de las acciones de Mejora

6.1.4 Proyecto No.4.-. Modernizar y agilizar a través de la firma electronica y sello digital los
dictamenes de pensién y dictdmenes de afiliacion de padres mayores de 60 anos e hijos inhabilitados '1
mayores de 18 anos. \

La Secretaria Técnica cedi6 la palabra al Vocal Suplente de la Coordinacion de Prestaciones y J’
Seguridad Social, para exponer el proyecto. Sobre el particular, se refirio el cumplimiento del avance
programado, informando lo correspondiente a los criterios de evaluacion programados para el\A \ \

Cuarto Reporte: (O
Acciéon de Mejora
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Se dio cumplimiento a las actividades 1, 2, 3 y 4 del cronograma. La actividad 5 no ha sido posible
concluirla, ya que, tras la realizacién de la herramienta, se detectaron fallas en la conexion mediante
un servicio web al servidor del Sistema Estatal de Informatica, para la obtencion de la firma
electronica; se esta a la espera de que el SEl habilite dicha validacion. El proyecto se reporta con
80% de avance, al cierre del gjercicio 2021.

Accién de Normativa

Se dio cumplimiento a las actividades 1y 2 del cronograma. Se encuentra pendiente la validacion

por parte de la Secretarfa de Justicia y Derechos Humanos; asimismo, la actualizacion normativa de
dichos instrumentos estara sujeta a la aprobacién de los proyectos de reforma al Reglamento de
Prestaciones, al Reglamento para la Afiliacion de los Derechohabientes del ISSEMyM, asi como al
Manual de Operacién del Comité de Pensiones. El proyecto se reporta con 60% de avance, al cierre

del gjercicio 2021.

6.1.5 Proyecto No.5.- Modernizar la verificacién de la supervivencia de los pensionados y

pensionistas, a través del uso de herramientas tecnolégicas e informéticas que permitan aplicar el
pago correcto de las pensiones. (Tramites de pensién en sus diferentes modalidades).

La Secretaria Técnica cedié nuevamente la palabra al Vocal Suplente de la Coordinacion de
Prestaciones y Seguridad Social, para exponer el proyecto. Sobre el particular, se refirio el

cumplimiento del avance programado, informando lo correspondiente a los criterios de evaluacion
programados para el Cuarto Reporte:

Accion de Mejora

El proyecto en la accién de mejora se reporta con 100% de cumplimiento, al cierre del ejercicio 2021.

Accién de Normativa

Se dio cumplimiento a las actividades 1y 2, del cronograma. Se encuentra pendiente la actualizacion
normativa del Reglamento de Prestaciones del ISSEMyM, ya que esta sujeta a la aprobacion del

proyecto de reforma, adicién y derogacion a la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos

del Estado de México y Municipios. En tal virtud, el proyecto reporta el 60% de avance, al cierre del
gjercicio 2021.

Una vez concluidas las presentaciones de los informes anteriores, la Secretaria Técnica solicité a los
integrantes del Comité la aprobacion del Cuarto Reporte de Avance de los proyectos que integran
el Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020, mismo que fue aprobado por unanimidad;
dictandose el siguiente acuerdo:

S0O/4.2/01/2021.- El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba el Cuarto Reporte de Avance del

~ referencia y contrarreferencia de pacientes del ISSEMyM"; “Procedimiento de Subrogacion de

, Programa Anual 2021, correspondiente a los proyectos: “Manual de Procedimientos para la
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Medicamentos Fuera de Cuadro Basico”; “Procedimiento: Aprobacion de Instrumentos Juridicos en
el ISSEMyM”; “Modernizar y agilizar a través de la firma electrdnica y sello digital los dictamenes de
pension y dictamenes de afiliacion de padres mayores de 60 anos e hijos inhabilitados mayores de
18 anos”; “Modernizar la verificacion de la supervivencia de los pensionados y pensionistas, a través
del uso de herramientas tecnolégicas e informaticas que permitan aplicar el pago correcto de las
pensiones. (Tramites de pensién en sus diferentes modalidades), a fin de enviarlo a la Comisién
Estatal de Mejora Regulatoria, para los efectos procedentes.

6.2 Informe Anual de Avance Programético de Mejora Regulatoria, correspondiente al 2021.

Al respecto, la Secretaria Técnica menciono a los integrantes del Comité la evaluacion de logros de
resultados en el Informe Anual de Avance Programatico de Mejora Regulatoria correspondiente al

2021:
No. | Acciones deM oda |——auta freis Oumpide bl M BT T S ——— 0
g 5 le Mejora. Fiogues Cumplimiento % Rﬁgmﬂ,m:d Cumplimiento | % loaroe e Responsable
5.- Derivado el convenio con el
Registro Macional de Poblacion
(RENAPQ), se eimina |la Instituto de
verificacién  presencial de la Evitar la comparecencia de los Seguridad
1 supenvivencia de los pensionados i 100% pensionados y pensionistas en las | Social del
y pensionistas ante el ISSEMyM, 2 Unidades de Atencidn al | Estado de
misma que se realizara a través de Derechohabiente. México y
la consulta de bases de datos del Municipios.
RENAPQ con relacién a las
defunciones.
. i o | ANal Cumplida nm dem Meta Anual Cumplida — doresuitados | DePendencia
i | e Mejors P Cumplimiento | % logulacion 88 I Cumplimiento | % - Responsable
Se cuenta con un B0% de avance hasta
la actividad 5 (realizacién de pruebas y
ajustes a la aplicacién), esto debido a
que, tras la realzacon de la
herramienta, se detectaron fallas en la
conexién mediante un senicio web al
servidor del Sistema Estatal de | Instituto de
Informatica, para la obtencién de la | Seguridad
s 4.- Implementar un dictamen con 0 80% firma electrénica. Se estd alaesperade | Social del
firma electronica y sello digital. ’ que el SEl habilite dicha validacién. Estado de
Mexico y
La emision de los dictamenes de Municipios.
pensién y afiiacion con fima y selio
digital optimizard dicho proceso a
interior de las &reas involucradas,
simplificando tiempos de respuesta a
los servidores publicos que soliciten su
dictamen. T
Y
b'.
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Acciones Meta Anual Cumplida Meta Anual Cum| ;
No. | de Mejora . ARaknonce g ama e phda Evaluacién d logros de resuitados D”“W"’““’
Regulatoria Cumplimiento % Cumplimiento %
1.- Reingenieria del manual de ] 50% Se alcanza 50% de avance, correspondiente
procedimientos para la referencia y alas actividades 1 y 2. (Elaboracidn y Revisidn
contrarreferencia de pacientes del del Proyecta).
ISSEMyM pubiicado en la Gaceta del
Gebiemo en mayo de 2015. Se espera el Dictamen de Validacion del
Manual de Procedimientos de Referencia y
Contrarreferencia de Pacientes del ISSEMyM,
por parte de la Direccion General de
Innovacién.
Al finalizar este proyecto se establecerd la
linea de comunicacion entre las Unidades
Médicas del ISSEMyM, para e
establecimiento  de la  referencia vy
contrarreferencia.
2.- Actualizacion de la Regqulacion 1 100% | Se establecen procedimientos agles Y | aivio  de
para simpiificar y reducir e tiempo de precisos para la  subrogacion  de Sequridad
duracién del procedimiento de medicamentos fuera de cuadro bésico, Social del
3 subrogacién de medicamentos fuera prescritos para pacientes ambulalonios ¥ | geiang A
de cuadro basico. hospitalizados dentro del Instituto, evitando | \ravies y
posibles retrasos en la aplicacion de los Municipios.
tratamientos.
3.-Elaborar el Procedimiento: Se cuenta con un 50% de avance
“Aprobacibn  de  Instrumentos 0 50% correspondiente a las actividades 1 y 2.
Juridicos en el ISSEMYM”, (Blaboracién y Revisién del Proyecto).
Se espera el Dictamen de Validacidn del
Procedimiento “Aprobacion de Instrumentos
Juridicos en el ISSEMYM" por parte de la
Direccién General de Innovacion.
Este proyecto establecera e procedimiento
para la expedicién y actualizacién del marco
normativo  que regula las actividades
encomendadas al ISSEMyM, de observancia
obligatoria para todas las unidades
administrativas que lo integran.
Acciones Mata Anual Cumplida Meta Anual Cumplida
No. | do Meiora A o Evaluacion de logros de resultados Depsndada
Reguiatoria | Cumplimiento | % Cumplimiento % Responsable
4.- Actualizar el Manual de Se alcanza un 60% de avance. Respecto a la
Operacién del Comité de Pensiones 0 60% acciébn normativa, se encuentra pendiente la
del H. Consejo Directivo del validacion por parte de la Secretaria de
ISSEMyM, asl como el Reglamento Justicia y Derechos Humanos. Asimismo, la
para la Afilacién de los actualizacién normatva de  dichos
Derechohabientes del ISSEMyM y instrumentos estard sujeta a la aprobacion de
disposiciones reglamentarias y los proyectos de reforma al Reglamento de
procedimientos operativos. Prestaciones, al Reglamento para la Afiiacién
de los Derechohabientes del ISSEMyM, asi
como al Manual de Operacion del Comité de
Pensiones.
Instituto de
Con la emisidn de los dictamenes de pensién | Seguridad
i y afiacién con firma y selo digtal, se | Social del
2 simplificaran los tiempos de respuesta a los | Estado de
derechohabientes México ¥
Municipios.
Se alcanza un avance de 60%. Se encuentra
pendiente la actualizacién del Reglamento de
Prestaciones del ISSEMyM, ya que esta
5.- Reformar el Reglamento de sujeta a la aprobacién del proyecto de
Prestaciones e implementar las 0 60% reforma, adicién y derogacion a la Ley de
reglas generales aplicables y Seguridad Social para los Servidores Publicos
procedimientos operativos de las del Estado de México y Municipios.
déreas involucradas, en beneficio de
los usuarios al disminuir los tiempos Se pretende optimizar la emisién corecta y
de respuesta. oportuna del pago de pensiones.

S =T BTN

&

Acto seguido, la Secretaria Técnica solicitd a los integrantes del Comité, la aprobacion del Informe

| aprobado por unanimidad; dictandose el siguiente acuerdo:

©

Anual de Avance Programatico de Mejora Regulatoria correspondiente al 2021, mismo que fue

L
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S0/4.2/02/2021.- EI Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba el Informe Anual de Avance
Programatico de Mejora Regulatoria correspondiente al 2021, a fin de enviarlo a la Comision Estatal
de Mejora Regulatoria, para los efectos procedentes.

6.3 Solicitud de aprobacién de la reconduccion de los proyectos que forman parte del Programa
Anual de Mejora Regulatoria 2021, para ser incluidos en las acciones del ano 2022.

A continuacion, la Secretaria Técnica solicitd a los integrantes del Comité la aprobacion de la
reconduccién de los proyectos que forman parte del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021,
para ser incluidos en las acciones del 2022, la cual fue aprobada por unanimidad; dictandose el
siguiente acuerdo:

S0O/4.2/03/2021: El Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba la reconduccion de los proyectos:

e Procedimiento: Aprobacion de Instrumentos Juridicos en el ISSEMyM.

e Modernizar y agilizar a través de la firma electrénica y sello digital los dictamenes de pension
y afiliacion de padres mayores de 60 anos e hijos inhabilitados mayores de 18 anos.

¢ Modernizar la verificacion de la supervivencia de los pensionados y pensionistas, a traves del
uso de herramientas tecnolégicas e informaticas que permitan aplicar el pago correcto de

las pensiones. (Tramites de pension en sus diferentes modalidades).

6.4 Informe de seguimiento del Proyecto: Manual de Procedimientos para la referencia y
contrarreferencia de pacientes del ISSEMyM. (Reconduccion del 2021).

Al respecto, la Secretaria Técnica informé del seguimiento del Proyecto: Manual de Procedimientos
para la referencia y contrarreferencia de pacientes del ISSEMyM, el cual fue aprobado por
unanimidad; dictandose el siguiente acuerdo:

S0/4.2/04/2021: ElI Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba que se informe en las sesiones
ordinarias de 2022, el seguimiento y avance de las acciones de reconduccion correspondiente al
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2021 del Manual de Procedimientos para la referencia y
contrarreferencia de pacientes del ISSEMyM.

6.5 Presentacion y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2022, del Comité
Interno de Mejora Regulatoria del ISSEMyM.

s s e R
Primera Sesion Ordinaria 9 de marzo de 2022 ‘ i
Segunda Sesion Ordinaria 8 de junio de 2022
Tercera Sesiéon Ordinaria 14 de septiembre de 2022
Cuarta Sesion Ordinaria 14 de diciembre de 2022 @ i
7
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En este punto, la Secretaria Técnica solicitd a los integrantes del Comité, la aprobacion del
Calendario de Sesiones Ordinarias 2022 del Comité Interno de Mejora Regulatoria del ISSEMyM,
mismo que fue aprobado por unanimidad, dictandose el siguiente acuerdo:

S0/4.2/05/2021.- EI Comité Interno de Mejora Regulatoria aprueba el Calendario de Sesiones
Ordinarias 2022, del Comité Interno de Mejora Regulatoria del ISSEMyM, a fin de enviarlo a la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para los efectos procedentes.

6.6 Informe de la elaboracion de Andlisis de Impacto Regulatorio de los Proyectos de Regulacion:

Enseguida, la Secretaria Técnica informo que los cinco proyectos de regulacion presentados por el
Instituto obtuvieron el Dictamen favorable por parte de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria,
quedando debidamente registrados en el Sistema de Andlisis de Impacto Regulatorio (SAIR), a saber:

: &

Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se Reforman Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Financiero del Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios.

“Acuerdo por el que se habilitan dias y horas inhabiles de los meses de diciembre de 2021 y
enero de 2022, para la realizacién de Procedimientos de Adquisicion, conforme a la Ley de
Contratacién Publica del Estado de México y Municipios, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, por parte de la Coordinacién de Administracion y Finanzas del
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios”.

Manual de Procedimientos para la Subrogaciéon de Medicamentos Fuera de Cuadro Basico
del ISSEMyM.

“Acuerdo por el que se habilitan dias y horas inhabiles del mes de diciembre de 2021 y enero
2022, para la realizacion de Procedimientos de Adquisicion, conforme a la Ley de
Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables; asi como, la realizacion de procedimientos de Adjudicacion de la
Obra Publica y Servicios relacionados con la misma, conforme al Libro Décimo Segundo del
Cédigo Administrativo del Estado de México, su Reglamento y demas dlsposm:lones
aplicables, por parte de la Coordinacion de Administracion y Finanzas del Instituto d

J

!

0

Seguridad Social del Estado de México y Municipios.”
Acuerdo por el que se autoriza el Tabulador de Tarifas Méaximas por Reembolso de Servicio

2022.

En vista de lo anterior, el Presidente Suplente pregunté a los integrantes del Comité si tenian algun

asunto adicional por tratar.
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No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité
Interno de Mejora Regulatoria, a las12:12 horas del dia 15 de diciembre de 2021, firmando al margen
y al calce los que en ella intervinieron.

JUAN CARLOS MEKGAREJO CARRILLO
COORDINADO%%RESTACIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL Y PRESIDENTE
SUPLENTE DEL COMITE

FLOR DE MARIA ALEJANDRA MARTINEZ CARLOS N REYES
IBARROLA DIRECTOR PEWWTENCION AL
COORDINADORA DE INNOVACION Y DERECHOHABJENTE Y VOCAL
CALIDAD Y SECRETARIA TECNICA DEL SUPLENTE DE LA RDINACION DE

COMITE PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

PLANEAC!ON PROGRAMACION Y )
EVALUACION Y VOCAL DEL COMITE

MARIA SARAYIPEREZ GUERRERO @
JEFA DE LA UNIDAD DE INFORMACION, X

ALBERTO MORALES HERNANDEZ JAVIER'MARTIN QUIJANO ROMERO
u: COMISION  JEFE DE'LA UNIDAD JURIDICA CONSULTIVA
DEL COMITE Y DEIGUALDAD DE GENERO Y VOCAL DEL

OMITE ]
|
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CLAUDIA AN’Ai-u MORENO MANRIQUEZ

JEFA DE L N|D 0MUN|CAC|ON
SOCIAL Y VOCAL DEL COMlTE
NNy P
CLAUD’O MANU CRUZ FIERRO ANTONIO RO 'JH HERNANDEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAClON E DIRECTOR ADMlNISTRACléN Y
INNOVACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL Y VOCAL
SALUD Y VOCAL SUPLENTE DE LA SUPLENTE DE LA COORD|NAC|ON DE
COORDlNAC|0N DE SERVICIOS DE SALUD ADMlNlSTHACION Y FINANZAS

RAFAEL TE CESAR MARIA DEL CARMEN REYNOSO TELLEZ

TITULAR DEL ORGANO INTEhNO DE SUPLENTE DE LA SUBDIREQCION DE
CONTROL * POLITICAS DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y COMUNICAP]GN DEL
SISTEMA ESTATAL DE INFORMATICA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS

DIANA iIMENEZ VILCHIS
ASESORA TECNICA Y ENLACE DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

@

\

“La presente hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Cuarta Sesion'@rdinarfa 2021 del Comité Interno de Mejo
Regulatoria del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, celebrada el 15 de diciembre de 2021, mismas
que por sl solas carecen de validez".
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