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"2018. Anc del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante"
1. Antecedentes

FI 27 de mayo de 2015 se publico en el Diarlo Oficial de la Federacion la reforma

constiiucional gue crea el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), aue conlempla 8 Acciones

BeCUlivas para prevenir ia corrupcion v evitar posibles conflictos de interés, dentro de las gue
e encuentra el Codigo de Ftica v Reglas de Integridad.

Bl 30 de noviembre del 2018 se publicd en & Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” &l
"Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se explide el Codigo de Ftica de los Servidores
Publicos del Estado ce Mexico, las Reglas de Integridad para el gjercicio de su amplec, carga
O comision v los lineamientos generales para propiciar su integridad a traves de los Comités
ae Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses”.

Bl Flan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje tfransversal: "Gobismo
Liapaz y Responsable”, contempla el Chjetive: “5.5 Promover Instituciones de Gobierno
Trans L};;fr;,- tes y gue Hindan Cuentas”, en el cual, se establece como una de las estrategias
para tal in, la de “Fortalecer e programa de servicio publico sustentado en principios v valores
eficos de las v los servidores publicos”,

En fecha veintitrés de marzo de 2018, se instald el Comité de Etica v de Prevencién de
Lonficto de Intereses del Instituto de Seguridad Social del Estado de México v Municipios; v
ste ~ru*'5f1dﬂ las sugerencias de la Direccion de Etica y Prevericion de |a Corrupcion de |
secrelara de la Contraloda, se modificd (a integracion en fecha 25 de mayo de ?CH&/
quedando conformado por los siguientes miembros:

= Alberto Luis Peredo Jiménez.- Fresidente.

= Fred Rescala Jiménez.- Sccretario.

Rafael Manuel Navarro Meneses.- \Vocal *Director General”.
Ingrid Paola Madrigal Martinez.- \/ocal “Dirgctor de Area”, Y
German Lechuga Rosas.- Vocal "Subdirector”, '
Flor de Maria Lugo Miranda.- Vocal “Jafe de Departamento”,
Graciela Moreno Corona.- Vocal “Delegado Administrativa”,
Aldo Omar Vilchis Ovando.- Vocal "Enlace y Apoyo Técnico®,
Line Gonzdalez Huidobro.- VYocal “Operativo”

»
L]
L]
L
L]
L]
L ]

.4

\ {l‘\

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO ¥ MUNICIPIOS ,Hn-

Paoina | 3

Aarcad, C.P. SH08S, Toloea Estade do



i ESTADOC DE MEXICO

"2018. Ano del Bicentenario del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante™

2. Disposiciones aplicables

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por e gue se expide el Codigo de Elica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Regias de Integridad para sl Ejercicio de
su empleo, Cargo o Comision y los Lineamientos Generales para Propiciar su Integridad
a través de los Comités de Etica v de Prevencion de Conflicto de Intereses, publicado en

el Fericdico Oficial "Gaceia dal Gobierno”,

&l 30 de noviembre de 2015

Codigo de Conducta de los servidores poblicos del Instiiuto de Seguridad Sacial del
Eslacio de México v Municipios.

Protocolo de Actuacion para la recepcion y tramite de denunciag, sugersncias v
reconocimientos, presentadas ante el Comité de Etica v de Prevencion de Conflicto de

intereses,

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

=

Urgiraria, celebrada el veintitrés de marzo de 2018, su Programa Anual de Trabajo

contieng las actividades a realizar,

Comité de Etica v de Prevencién de Conflicto de Intereses, aprobd en la Primera Sesion

que

Objetivos
Fecha de ~ Mela Programada. | ;
Mo, dad Eifhotals ; :
e Activide cumplimianto 2018 Gumpllr_n.Ianth“ /
s Primars Sesion Ordnaria - 23 |:l',f‘-
marzo ce 20714
Marze: ulo v Realzar 3 sssones | e Frmera Seson Bcraoroinaria - 25 de
1 | Sesiones Ordinarias, | dciembroge | ON@ras y sesoncs | mayo de P-i]‘-ﬂl -

5018 axtracrdinarias, ert | s Segunda Sesion Ordinaria - 71 de

Actualizacion del |
Cédigo de Conducta |
acorde a las
necesidades
detectadas,
apegandose al
cumplimiento del
respeto de los
derechos humanos y

lenguaje incluyente. |

Jumic de 2018

cuaiguer momenteo.

juiicy de 2018,
e Tercera Sesion Orgicarda - *8 oo
diciembre de 2018,

Redglzar |z revision v
actialzacion del
Codige de Conducla
de  ios Servidores
Fublicos cel Instituto de
Seguridad  Sccial  del
Estade de México vy
hMunicioios,

El Comité de Etca aprche mediante
acuerdo
CEPCI/ISSEMYM/002/0R/2018, las
adecuaciones al Cddigo de
Conducta de oz Seridores Poblicos
del Instituts de Segudidan Social del
Estade ce Méwce v Municipios en la
Segunda Sesion Ordinaria celebrada
gl onee de julio de dos mil dieciocho
¥ s& pubicd en el Periddico Oficia

02- |
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' “Gacsta del Sobismo" el 24 de
‘ septiembre de 2018.
- =« Mayo - =2 solicito a la Coordinacion
‘ de Comunicacan Socal la cifusian oa
T ; 05 rubros previsios en los numerales |
Cestionar conlas areas 108,
\I:;t:szﬁrig?;;rs:ﬁn i!fe e Jurlin — digefos de wallbapsr para
Difusién de Reglas los varoros gel Codigo ::ﬂ;gﬂ;;ﬁ?iég&?’eﬁ oA e
3 deintegridady | Auwi ciciembre de Conducta y las | ‘ui}u 4 '}ifijaim{ er:I:: cdalna-web del
Codigo de Conducta | 2018 Fegas de Integridad. a fr'-rstitu-::n;' i ’1nnr;| F'iiﬁ‘.g wel oe
achiseado. 5 _;dwlﬂf -'Jeb _f;me'{:f' | o Agosto — Diuzion an redes sociales
itn.tr; d:gs fl ”.fam;g twittor, Fecebook, v pagina web,
| e el s Septiembre — Octubre- En redos
sociales insttucionzsles,
« Noviembre - En redes socales
o i : instilucionges. |
# 12 de Septiembre de 201B sz
solcito 2 la Subdirecsion ce Personal,
ararchivo Zxeel, |z actuaizacion de la
plantila ds personal, & cual 52 envic 3
la Drecoion de Etica, por corec
alectriniee. er fecha 25 ds u;
sopliembre oe 2018, Fé
e 17 de septiembre de 2018 as,!fﬂlk _/
Coadywar  con  a |  S910te @ la Unidad de Comunicacigh |
e i Ia c;cﬂal dlf!_J.“dI’ i |r'|~.{-l';E|z.’ = paﬁ'jumpar;a‘
Contraloria para a : ? EBW'LlU'FES ﬁpu ‘fm:' E qu
Evaluaciones acerca difusidn de |zt lr:F;[lJFfH 5: rrliiéq C;;'“%G:C;;:Siﬂrui :' -5
a de la difusion y Octubra oog, | Svaluagion ot Lo i il [ P
: : [ SRR, R rafing instituciona,
aplicacién del - correspondisnte A los : o
Cédigo de Conducta, | servidores publices del | * Iﬂ F;E_SEP.HEMM?_E& 218 50 Jrid
' nstilto de Sequridad | 2 Crcular inferna 55/2018 en la. que
Badial dal Eatade o e !an}rmD .-_T o5 E.e'w'lcurn'fzs publicos |z
e L aplicacicn de as evaluacionss.
Wiy Mo * 26 de octubre y 8 de septiembre | |

de 2018 =& erviarcn  malngs \
institucionales, informande scbre |as )‘
evalugciones,

| » 11 de octubre de 2018 s& envio mall
a los Coocrdnadores v Subgirectores
Administrativos, para solicitarles . su

anoyo para gues e parsonal da \
competencia realizara 188
i evalugoicnes, !
wapt]
=
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"2018. Ano del Bicentenario del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, E| Nigromanta"

s La evaluacidon se llevd a cabo del
8 al 12 de octubre de 2018.

Entregar & la Secrataria |

‘ o la Contraloria v | S8 elabora el Informe anueal en los
Elaboracién del . s ; 5 SOt B e jea :
Informe Anual para NS punicar en el sifio web | meses do noviembre y diclembre, v se
5 sil tasantasisn i ta _;it"-‘l.;'l"l'll"‘rl;' sl Instituto de | presanit al Comité de Efica para su
Sp;crataria dla = ED 1 E:J ] Sequridac Social dol | sprobacion sn e Tercera Sesidn
Colitraloria Estado de México v | Ordnara celeorada &l dia 18 de
: Muricicios el Infarme | diclambre de 2078,
{ Anual
B Llervar & zaba
Copacitacion/sensibl | ;| caoactacionss A 08 | oo a0 2 cabo 12 capacitaciones
5 lizacion en materia Sie E’TI'I:-re senvidores publicos del Eic- S el :l bre -er 2018, (36
| de Etica y Reglas de e Instituto de Seguridad | - ;_,_.';;'ﬁ”e d-’—‘| L’f* Lt‘r j v '
| Integridad ' Sogial del Estado deg | Prowoon BIESIPUMTOG)
kdxico v Municipios,
+22 de mayo de 2018 - Curso
Gapachar = 66 “Walores y Derechos Humanos de las
sapddla i = I = = w
| : s T ninas y miros" '
1 (=] [; ¥ Halileie 1™ 3
Capacitacion/Sensibi | perdores DulICos 991 012 de junio de 2018 - Curso
2 lizacion en materia | . Social del Est :jjc- 4e | 'Derechos  Huranos  de  los
de Hostigamiento y 5018 México en matena de | ProStacores de los servicios de
| Acoso Sexual, R S
Hostigamisnto v Acoso =
B enial « 28 de agosto de 2018 - Curso
' "anqltiii?acién ce 'a Viclencia conira
las mueres" -
«22 de mayo de 2018 - Cursh
“Valares y Derechos Humanos de las
: nifas y nifcs",
Desarrclio de las Dar a conocer |z cultura .12 ::Iy At de 2018 i
| acciones tendientes inslilucional a traves de a0 uf; ;unch E, 5 I /Uft
. ' alrespeto de los cursos,  follefos ,Brt““ 165 Fj;mlﬂmt‘n = Ej’?
Derechos Humanos, carteles para fomentar. if&' SRR SR ke SRl sl
Prevencién de la . £ respeto | =
: i 'e]
| Discriminacion e proteccion  a  los | © 2? S - Afidato i Hﬂﬂ‘lﬂ e
lgualdad y Equidad Abnl - Derachos Sumanos sznsibiizacion de la Viokenoa contra
8 de Género, Ciciemirs o La Prevencion de: la R RS i 2 ; A
Prevencion y 2018 Diseriminasian « Mayo — se salicito a la Coordinacion

Erradicacion de la
| Vielencia, a través de
platicas, talleres y
demas instrumentos
gue permitan su
difusidn.

* [a Iguialdad Y
Equidan de Género,
y

& Fravencion Y
grradicacion de  la
yiglencia

de Comunicacian Socal la dilusion da
flos rubros orevisios en los numerales
3y

e Junio — dizefios de welpaper para
maling, redes scoiales v hanners en
la pagina de Irernet,

e julio — [Ditudicn on la pagina web dsl
Instituic v a lrandés de maling

= Agoste — Difusion en reces sociaes |
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"2018. Afo del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, E| Nigromante"

twitter, Facebook, v pagina web.

+ Septiembre — Octubre — En recdes
eociales institucionsles,

= Noviembre - En redas sociales
inslitucionales,

Emitir observaciones
y recomendaciones
para modificar

Realizar obsonaciono:
YoorEzhmendaciones a

El 20 de agosto de 2018 =n la

Deruncia identficagda con el folo
10230-2018. mediarne cficio
CEPCOO1/2018 e Smitic
recomandacion . a Secretario ol |

SLTEYM — IS5EMYM para conocer,
conocery hacor dol conocimiento & los
servidoros  pablicos de la Sesccidn
Sindical del SLUTEYM — IS5EMYM, =l
Codign de  Ftica, las Feglas de
Integridad v & Codige de Conducta de
los Servidores Flbicos dal Instiluto de
Soquridad Social del Sstado de Maxico
Y Municipios.

Mediante oficics 203F 60000/3097/2018
vy 203F 60000/3210/2018 s ramilieron
ooplas oel expedierts al Titwlar del
Organo Intemo de Contral v &8 B
Direcoidn de Blice v Prevencion de la
Corrupcion  de la Secretarie. de |a
Contralora.

- las  aroas de este
procesos en las i i oty 5
o | memie | | e e
detecten conductas | ", contrarias-al Codigo de
contrarias al Cédigo Etica. las o Iag i
de Etica, Reglas de integridad y éflgc'adi 50

Integridad y Cédigo S 2

de Conducta. Atk

; Gestionar la entrega de
4o | Gestionyentregade | [iciembrede | reconocimientos  para
reconocimientos. 2018 refarzal la cullura &tics

Y deintegridad

Cn noviembre cel 2018 se gestiong
Coordingciores v
Unidades del Instituto, la entrega de/] /
reconccimionios, asl  como o A
claboracion e imprasion con la Unidag

ce Comunicacion Socia,

con las  civersas

Cal 17 al 13 de diclemrbre de 2018, s e
realizd ‘A antregsa e los
los  sarvidores
publicos clegidos por sd labor en
promover  accionss o realizar |\
apotacionss para redforzar g cultura de
Iz etice vy la Integridad entre los
servidores oublicos,

reconccimientos a

0 T Higadco prie nlnd. SO0, cobt - Laoged, ©F 50080, Tolura Estada de it
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"2018. Ano del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante"

Indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

5 redlizaron

1 Ngm

10 de las 10
cumplimiento del 100%.

ero de aclividades programadas concluidas
MNamere de actividades programadas J

*100 = 100%

100

actividades programadas, por lo que se tiens un porcentaje de

4. Numero de Servidores Publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

"N° | Fechadela TEMA Numero de
capacitacion e __servidores pablicos
1 [ 27/06/2018 Ftica Publica v Codigo de Con iducta 115
| 2 | 11/07:2018 Etica Plblica y Codigo de Congucta 117
'3 | 2a/07/2018 Cultura de |a Legalidad v Cultura de la Denuncia 122
4 | 31/07/2018 Ftica Poblica v Cadiga de Conducta 63
| & | 0882018 Pravencion dela Corrupoion y Prevencion de Confliclo de a8
_ ? : Interases
B | 14/08/2018 Etica Poblicay Sodigo de Conducia 44
7 | 30/0B/2016 Frevencicn e la Discrimnacian e lgusioad de Ganero 45
B | 08/09/2018 Pravencian de la Discriminacian e lgualdad do Género 54
9 | 13/09/2018 Cu'turade la | egalidac v Cullura de la Denuncia (518
10 | 18/08/2078 Fravencion de la Discriminacién e lgualdad ds Género 53
|_1T | 25/03/2018 Pravencion de iz Disoriminacon e lgualdad de Génoro &1
12 | 047072018 Etica Piblica y Codigo de Conducta 75 !
TOTAL e e 960 A/
....... 7 ‘/

**NOTA. Se precisa gue se programaron 18 capacitaciones, sin embargo, debico a las
:uf_;t”ldadE: de la Direccion de Etica y Prevencion de la Corrupcion de la Secretaria de la
Contraloria, se suspendieron las Ultimas 6. \
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"2018. Afio del Bicentenario del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

Indice de servidores piiblicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

| Nimero de servidores puiblicos que recibisron por o menoes una capacitacisn . *100 }
MNumero de sendidores pulilings adsonios 13 dspandancia | crganismo

960 *100 = 13.24%
7250

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Codigo de Ennducta/l"/
!I

1.- iConnzeo el Codigo de Conducta de fa Dependancia en que me encuenire adscrita?
Participantes 2792 servidores piablicos.

NG 15 Rt
N = 1582
L= paoY
B No: g4 S1: 2351 =

20: 13"

2
Faalns | &

o P U B, ool La Marcid, O.0 S0A80C Tolies: Extaca ai M
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""2018. Afo del Bicentenario del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante™

£~ Considere que e lenpuaje v temas del Codigo de Copaucta es clarg y manela un lenguaje sancilic
Participantes:279Z servidores publicos.

CNOr = 1 E

b - Copsidere gue fos servidores publlzos y servidoras publicas que aqui laboran dan cumpilmiento a los principlos, valotes v ai Codigo de Conducka
Paricipantes: 2792 servidores publicos

B o soz = gL 2200 |
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"2018. Afio del Bicentenario del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante"

4 Sk cono presentar una gueja, denuncta, defaclon v recanocinlento ante el Comité de Etica v de Prevenclon de Sonflicte de interases.
Participantes 27%2 servidores publices.

N = 4G, 38

B no: 1295 ¥ sSp 1497

3.+ Me siento orguliosola) de pertenecer a esta dependencla y ma siento feliz de realizar mis labores.
Participanies: 2792 servidores publicaos.

® no: 42 #® s1: 2750 L)
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"2018. Afo del Bicentenarioc del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, E|l Nigromante™

B.- Consldarc que an mil area de trabajo existe una real actitud de servicio ante las demandas da ia socledad.
Participantes:2792 servidores plblicos.

s BT 2 VRO,

b A o
R = I Y

® NO: 304 W SI: 2488

7.« Bl eguibpn y material asignado se utiliza con plena conclencla de ahorro, austeridad v de torma amigable con al medio amble
Partlcipantes: 2792 servidores publicos.

SR =01 8Ee ey

B nNo 334 ¥ gl 2458

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS I
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"2018. Afc del Bicentenario del Matalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

g.- He sido victima de discriminaclon debide a mi género. preferencias personales u otros aspectos,
Participantes: 27492 servidores publicos.

[ =88 5dh%
Tl = 10 4E%
® no: 2500 ®| o1 292
9.« He sido victima de acoso u hostigamiento sexual,
Participantes: 2792 servidores pullicos,
i
N = 20 080 -

i
W
Lt
Lth
A

B nNO: 2693 # g1 99

\

L]
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"2018. Ao del Bicentenario del Matalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

10.- En &f trato diario se respetan mis derechos como persona y servidor publice/servidora publica,

Participantes:2792 servidores publicos.

e NEI = 5.89%

® No: 279 ® 51 2513

N/
ry
11 .- Los= recursos publicos; equipo de trabajo y vehiculos asignados s usan para actos Indebidos e Injustificados durante la jornada labo :
Participantes-2792 servidores publicos,

B o B0 e

B = 16574 ﬁ

B o 2311 |/ sp o461

Pénina | 14
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"2018. Afo del Bicentenario del Natalicio de |lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante”

12, Se respeta a tas compansras y companeros e trabalo, sln gue 2e fes presions para entablar siguna redacion de tipo sexual fusra del trabajo.
Participantes: £79E servidoras publices,

i) = 11 TH

] _.f"
13 - Considero gue mi opinion y aportaciones para mejorar el servicio carecen de importancia y son ignoradas, .~

Participantes: 2792 servidores publicos. I." I

MO = Fo 16%

Bl =23.82%

B NOo: 2127 # 5. 665
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“2018. Afio del Bicentenaric del Natalicio de lgnacio Ramirez Calzada, El Nigromante"

13- Enomi acioaclon come servidors pubilcasenyidor publizo obsarve lo estiuulade en el Codigo de Etics, Reglas de Integridad y Codige de Conduecia,
Partlclpantes:2752 servidores publlcos,

MO =R0EW

5.75"'8“’_' -

B noe 238 ® s 2554

15 - Ma es indiferente =i esta dependencia cumple con la mision, vision y objetivos que persigue.
Participantes: 2792 servidores pablicos.
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16.- Se respetan las diferencias de condicion soclal y economica entre los colaboradores,
Participantes: 2792 servidores publicos,

e O = 7 B8

B nNO: o220 # o1 2572

1

. |
17.- Se promueve la participacion de la sociedad en las decisiones y asuntos plblico Lj/

\'.

Participantes: 2792 servidores publicos. |

|

il |

51 = 69.84%

® NO: 847 # sI: 1950
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18- Considers que &l personal de mil area Involucra sus Intereses parsonales o de otrs indale en &l desempeno de sus funclones.
Partlctpantes: 2792 servidores publicos,

N =T6.22%

B o 2128 ® 5l 664

19.- Considarn gue existe intolerancia con las preferencias sexuales de |as parsonas.

Participantes: 2792 servidores publicos.

)

Tt 8 08%

o
E
.

B nNo: 2558 ¥ sl 234
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20.- Me comprometo a lograr cada vez mejores resultados en mf arsa.
Participantes: 2792 servidores publicos.

g NO = 0. 82%

S| = B8 tER

oW nNo: 23 ¥ s1: 2769

£1.- El personal que aqui labora actua en desapego a los principios y valores del servicio publico.
Participantes: 2792 servidores publicos.

Sl = 2013%

| No: 2230 # SI1. 562 [
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22.- Los jsles v jslas allentan al personal a st cargo para gue trabajen de forma colaborativa, integrando al egquipo de trabajo.,
Participantes: 2792 sarvidoras publicos,

M= 20 02 %

B no: o559 B ol 2233

23.- Considero que falta promocion para una actitud de preservacion ecologica y de conservacian de la cultura.
Participantes:2792 servidores publicos. 7

MO =31 .56%

I= 68 34% — : - I :

B NO: 884 ® sI: 1908 }{
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24 El lenguale que utilizan mi jeta/iefe y compafierosicompaneras para dirigirse a los demas a5 ofenslvo y grosero,
Participantes:2792 servidores publicos.

~al=8.13%

B NO: 2565 B g1 227

45+ Consldero gque con ml actuar fomento los principios v valores del servicio pablico y me agrada ser promotor de ellog. |
Partlclpantas; 27492 servidores publicos, f L

=
i
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26.- Cuando =& solicita informacion se ohsataculiza su atencian y se resguarda indebidamente,
Participantes:2792 servidores publicos.

=11 .43%

B nO: 2473 #® 51 319

AT« En esta dependencia se promusve el respeto a los Derechios Humanos y se difunde informaclén al respecio.
Participantes:2792 servideres publicos.

1
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- Numero de senadores publicos gque realizaron la evaluacion del Codigo a0
| Murmiord de sanddores pORNCes adscring 3 dependsncia u arganismig "
| |
2792 *100 = 38.51%
7250
6. Atencion a denuncias, sugerencias y reconocimientos.
ND | Fecha de i egiade, | Fechadela | Sentidodela  Sedovista
: | recepcion | M tmﬂig’ mm dad determinacién deferminagion. ~al OCI
- DENUNCIAS
[ ] = L s conclus
L. Tramitos v archivar como
SEMICIOS, INGisD inatendible, on
| 2 3T solo e e
Malos lratos oor partes ?-'1 \i"t“(j dr‘,’ q.“[' e ND', '.H}luﬁ'ﬂ ®
1673-2018 | 12-02-2018 | de  despachagor  de . 11-07-2018 e el B
t : Desempefio ’ ) o alamantos, e
armacia, : : -
carmananta tales como expesients,
con intagricad, circunstarcias. da
fnciso a), reocd,  tiempe v
- ) Ligar.
S8 ooneiLs |
archivar como
inatendible, &n &Z
Hestigamients par parte FI’-'tﬁ' f‘k’ua::'-fn "flqu .ﬂ,ﬁ R FG Mo doio
7965-2018 | 28-06-2018 | do Director vy Gestora | L MY gy o701 BE Gorliron con | B Sopia
| e Coalickad o lat: glameantos, e \.”
Talas Como expedients. B
gircunszancias  de
| mod,  liermgxn oy |
oy | = lugar
Se Sanchs /
archivar como
: - ; I
inatendible, on NoT S?'E S.e_ﬁe
Mal  Maree  de|, vitud o8 que no | 0 SEPR
Anoraccnes | o S | se contaron con
10930-2018 | P49 08-Z018 g e il 03-09-201 8 by iRt ekl ek selicrte
d-08-7 nterases an 8 SUTEYM F’ub u,s: inclsos | 03-09-2018 52 slemantes: i—:xpf...ilt,rﬂi..
- IS5EMYM Sk tales £OMo pj‘"IE! o -
girourgtancias  de BIECI0R .
. sondusentes. 1
moca,  liempo v \
' Lar. ) I‘ ’
i Se conclys | No. solosa
| flos tratos gl e archivar como Instruys el
| hostigamionto laboral Pobien i"l;;i;l:l inatendible, &1 evlo de
15011-2018 | 12-11-2018 | por pare de! Jefe de | : 19-12-2018 vitud da cua no copias del
Transporte dal Hoscital | 58 conteron con | expedgignts,
Raglonal Zi]”l[:'!'ir'lgﬂ. ‘ Ing alemeanrtos, para los
. I | tales come afectos

oA Migust Hidaia e
Fade oo
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' i i cirounstancias de | condusentes.
miochs,  tHamoo v

= | lugar,
SUGERENCIAS ‘
---------- '50 |r'|'|{_‘.-|f}"‘"ll'—1"lrﬁr{i'rl
arcignes e
[ BRI o, Cortro supervisicn  pard | Ne, solo zae
| o } [ 1 1 ¢ h . : ot
= . ; interen;  inciso e arantizar la | o copia
0758-2018 | 23-01-2016 | en ‘@ olinca Maermo S 11018 i frI o AR
Intart| I Rigiene e Aas idel
| Gt inslalaciones & | expedisnts.
i partir ool 07 de
‘ebrer:; Je 2-_ g
RECONOCIMIENTOS

[ . ‘ “a Hiz el

I it e e |
For |z atoroion v tramile ,
e s conocimianta de

0506-2018 | 7-01-2018 & gt denuncia | Mo aglica 11-07-2018 ; MNo
o SRt | los irtegrantes de
. prasentada.an 2017, | ) ‘ Comite. L2
/N
Indice general de atencion por el Comité |
| Nurriero tofal de denuncias atendidas 100 4 ™00 =100%
| MNumero lotal do denuncias recibidas 4
Muemere (olal dasugerenaias alendidas 100 ] 1 *00 =100% ;
Murero total de sugerencias recibidas | 1
+ Normero total de recamendaciones atendigas 100 ]» 1 ™00 =100%
b Nemoro fotal o recarnendagsiones recibiclas : 1 .
II
7. Evaluacion de Indicadores Generales _?;K
Indicador de cumplimiento Unidad de medida i Fecha real de
e T Best e bt TR R |_cumplimiento
[ Instalacion del Comita de Etica vy ae Pravencion de i | e
| o Mt e inleresas hasta 2l 371 de enero de 2018, cta de-instalacion 23/05/2018
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Entrega
| 2 Farega del Programa Anual 2018, registra : ‘
| S e i [l 4 i A. R g ;ﬁlg Df Ofice por el que s entrega y validacis:- 28/04/2018
validacion del mismio en el Sistema de los Comimas ; e .
i Etiea (SIC0OE) hasta al 27 de abril ca 2018 en el SIC0E, Validacion
AL oAy Tieliald 22 i H B S i = s
il - 24/04/2018
o Actuaizacon del Codige de Conducta, conlorm b : |
'S Atmarlon . K i s Codigo de Conducta 11/07/2018
[ 1 ngsves disposicionss
Envic
Sagistro v validacion dol Codigo de Conducts en s : s 24092018
ot ey = ot Validasitn en el SIC0E : =
e BICOE Rasta of 28 de septiemore da 2018, Validacion
. : 241072018
T i';r.f'" ae A ovauacidn del Codigo de Cel 08 al 12 de
Apl S 3 Rliation: Ge J Resultados de la Cvaluacién &l 052l 12
| Cenducia 2018 cctubre
|
: _ : ; 22052018
Laarans an midlera de &tica, derechos humsanos o Listas de asistencia, evidencia 1z fClr’%-’2518
suaidact ce brato fotografica 265:-“{];1:-“?()‘ 8
, ] 'Iu*‘.ﬁgls.?’:'u y validacion de las actividades del
Frogramsa Anual de Trabajo 2018 a0 el SICOE, de Validacion en el SICOE Mo aplica
_awwerdo d las fechas establecidas. _ .
E rllm waon  del Subcomité de  Hostigamiento Cicio por el que seinforma la ;
gré e g IEEROE 8 S B harm 29/05/2018 %
exugl v Acoso Sexual, Infegracion \}"-
| 4 Regstros en &l Sisterna de Denuncias " il
| HcAtenoitn g las denuncias recibidas, s, o e hi \)
i i g ' Eticas (SICE) No aplica '

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
COPNFLICTO DE INTERESES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

£A_EA0
Alberto Euis _Fj[&dﬂJiménBz)

. \ N
Freﬂ-ﬁésqala Jiménez
Director /(;rénera'r v Presigente del Gonﬁ i Coordinador de Administracion v
Fin, Secretario del Comité
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Rafgdm'l Nﬁgrm Meneses Ingrid Paoka'Madrigal Martinez

Cobrdin o1 Servicios ge Salud v Jefa de la Unidad de Comunicacion Social y

Vocal “Dirgetor General" del Comité Vocal "Director de Area” del Comité

7/

4N Lechuga Rosas Flor de Maria Lugo Miranda
Subdirector de Administracién Crediticiade la  Jefa de la Unidad de Medicina Preventiva W
Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Vigllancia Epidemiclogica cel Centro Médico

Social y Vocal "Subdirector” del Comité Ecatepec y Vocal "Jefe de Departamento™ del
Comité
. .
| VR v
! ! il R e
{ i
ek e AL f...’ 4 !
Graciela Moreno Corona Lino Gonzalez Huidobro
~esponsable de Personal de la Unidad de Meédico Especialista de la Clinica de
Lomunicacion Social y Vocal “Delegado Consulta Externa Alfredo del Mazo Vélez v
Administrative” del Camita Vaocal "Operative” del Comite

La pragente hog ce frmas, forma pans del cocumenio “Informe Anual de Actividades 2018" de! Comitd de
Flcg v de Prevencidn de Conflicto de Intereses el Institute de Seguridac Social del Estado ce México W
MuUtiziplos,
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