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1. Antecedentes

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA), comprende la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando la numero cuatro
consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal: “Gobierno
Capaz y Responsable”, contempla en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una de las estrategias para
tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos
de las y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el cual establece que
dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicaciéon general para los entes publicos
de todos los ordenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos
Internos de Control.

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las
bases de la integracion, organizacién, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de Meéxico,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del
Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe anual de actividades.

Por lo que, con el propdsito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se
presenta el siguiente Informe Anual de Actividades 2020, en el cual se estipulan los rubros que
deberan ser considerados.
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En fecha 18 de marzo de 2020, se instalé el Comité de Etica del Instituto de Seguridad Social

del Estado de México y Municipios, quedando conformado por los siguientes miembros:

Propietario Bertha Alicia Casado Medina Directora General
PRESIDENTA
; Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Suplente Tomas Valladares Maldonado Programacion y Evaluacion
e Flor de Maria Alejandra Martinez y - )
SECRETARIA Propietario Wsirreia Coordinadora de Innovacion y Calidad
TECNICA ; g . ;
Suplente Sucell Sanchez Serrano Directora de Mejoramiento de Procesos
VOCAL Propietario Juan Carlos Melgarejo Carrillo Qoprdinador de Pfsegct‘?;mes ySeguidad
DIRECTOR
GENERAL 1er Suplente Jorge Guerrero Aguirre Coordinador de Senvicios de Salud
VOCAL Propietario Daniel Torres Belmont Secretario Particular de la Direccion General
DIRECTOR.BE Director de Planeacidon Estratégica
AREA 1er Suplente Abraham Israel Badia Vargas i SR
Programacion
VOCAL Propietario Juan Luis Simon Garcia Baron Subdirector de Calidad
BDIRECTOR ; ; 2 i
= C 1er Suplente Martha Patricia Samano Ortega Subdirectora de Atencion Médica
- . Jefa del Departamento de Laboratorio y
e g Concepcion Berenice Crosby : ey ps
VOCAL Propietario Castreion Gabinete de la Subdireccion de Gestion y
JEFE DE ) Logistica de Insumos y Servicios Integrales
DEPARTAMENTO isti
1er Suplente Jorge Garnica Carballido ghe del ‘Drlepart.'—,lu'"nemo a5 Logils ey
Administracion de Inventarios
_—— o . . Enlace y Apoyo de la Subdireccion de
VOCAL Propietario Erendie.lnaraz Nerez Contabilidad y Control Presupuestal
ENLACE Y APOYO =
TECNICO 1er Suplente Ana Maria Lortia Ordinola Encargadarcel frea de Contralonco
Subdireccion de Suministro de Bienes
SOrE : ; Suplente de la Delegacion Administrativa de la
P t |
VOCAL ropietario Sergio Gerardo Celin Carmona Crornacisn dé Senvicics da Saiud
DELEGADO Suplente de la Delegacion Administrativa de la
ADMINISTRATIVO 1er Suplente Jorge Serrano Rosales Coordinacién de Prestaciones y Seguridad
Social
Propietario Angélica Baca Neri Médico Especialista del Hospital Regional
VOCAL Tlalnepantla
OPERATIVO i ili | rt to de Co |
1er Suplente Patricia lliam Pérez Ambriz Andlip ABIEEOE SEprEIIE A Ch St ke
y Actualizacion Documental
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2. Disposiciones aplicables

- Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares, publicado en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 2 de abril de 2019.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la
integracion, organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de Meéxico,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019.

- Cadigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Meéxico y Municipios, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, el 13 de septiembre de 2019.

3. Seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo 2020.

El Comité de Etica, aprobd en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de marzo del afio
2020, su Programa Anual de Trabajo, que contiene las actividades a realizar.

Objetivos

El objetivo es sensibilizar a las (0s) servidoras (es) publicas (os) en materia de ética, interiorizando
los principios y valores que se deberan observar en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las
temporalidades en las que habran de cumplirse los propdsitos establecidos por el Comité y que
habran de observarse y desarrollarse completamente con la finalidad de satisfacer las necesidades
para las cuales fue creado, deberé ser implementado y actualizado constantemente, atendiendo a
las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del
Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente,
deberan desarrollarse de manera continua, verificando la aplicacién del Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrollo y aplicacion de los valores contenidos en éstos

por parte de las (0s) servidoras (es) publicas (0s). @"\ A
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De igual manera, coadyuvar en las acciones encaminadas a la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres dentro del marco de actuacion publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el
14 de septiembre de 2017, y haciendo uso de las herramientas que la Secretaria de la Contraloria
del Gobierno del Estado de México, a través de la Direccion de Etica y Transparencia tiene bajo
sus funciones, se establecieron de manera precisa y clara las temporalidades en que habran de
cumplirse con los propdsitos establecidos y que deberan de observarse y desarrollarse al tenor del
siguiente calendario:

Fecha limite de Meta Programada
No. Actividad cumplimiento Cumplimiento 2020 Meta alcanzada
1 Primera Sesion Ordinaria Marzo 18 de marzo 2020 Una sesion ordinaria | Una sesion ordinaria

Entrega del Programa
Anual de Trabajo 2020 via
oficio a la Unidad de
2 Corfu’g‘;?g‘,f_";"r:;;fm : Mayo 18 de mayo 2020
validacién del mismo en el
Sistema de los Comités
de Etica (SICOE)

Programa Anual de Programa Anual de
Trabajo Trabajo

3 Segunda Sesion Ordinaria Julio 28 de julio 2020 Una sesion ordinaria | Una sesion ordinaria

Publicacion del Cédigo de
Conducta debidamente
actualizado, conforme a la
guia remitida por la
Direccion de Etica y
Transparencia.

Julio 13 de septiembre 2019 Una publicacion Una publicacion

Campaiia de difusion del
Cddigo de Conducta 'y
Reglas de Integridad
actualizado.

Una campana de Una campana de

Agosto 01 al 31 de agosto 2020 difusién difusién

Evaluacién anual del
Cadigo de Etica, Cédigo
de Conducta y Reglas de

Integridad.

Septiembre &takes czizgsgpttembre Una evaluacion Una evaluacion

Capacitacién/sensibilizaci .
7 én en materia de Etica y Octubre 06y:08 ggéac'nv‘embre Dos capacitaciones Dos capacitaciones

cultura de la denuncia.
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Fecha limite de Meta Programada
zada
No. Actividad cumplimiento Cumplimiento 2020 Meta alcan
Desarrollo de las acciones o
' b t
8 tendientes al respeto de Octubre 17 de noviembre 2020" Una capacitacion Una capacitacion y
una accion
los Derechos Humanos.
Formular sugerencias para
modificar procesos en las
unidades administrativas
- : Respuesta de las Respuesta de las
9 o ért_aa.s, derivadas del Kiarie 12 al 19 de noviembre acclonss s i
andlisis de los resultados 2020 implementar implementar
obtenidos en la evaluacion )
anual del Cédigo de
Conducta.
10 Gestién y entrega de Noviembre 12 al 19 de noviembre Minimo tres Cuatro
reconocimientos. l 2020 reconocimientos reconocimientos
1 Tercera Sesién Ordinaria Diciembre 16 de diciembre 2020 Una sesion ordinaria | Una sesién ordinaria
Elaboracién del Informe Un informe anual de Un informe anual de
12 ] Diciembre Diciembre apttiidados actividades y un
acta de sesion
Envio y validacion de
evidencias
correspondientes a las Validacion de Validacion de
13 actividades del Programa Diciembre Diciembre actividades en el actividades en el
Anual de Trabajo a través SICOE SICCE
del SICOE de acuerdo con
las fechas establecidas.
indice de cumplimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de

Trabajo.
{ Numero de actividades programadas concluidas
Numero de actividades programadas

13 *100 = 100%

13
/"/_F'_-_)

Se realizaron 13 de las 13 actividades programadas, por lo que se tiene un porcentaje de

cumplimiento del 100%.
/ \){
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4. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
cultura de la denuncia u otros temas relacionados.

Fecha de la capacitacion Numero de servidores publicos
“Etica Publica”
06 de noviembre de 2020, 415

via Webex Mettings

“Cultura de la Denuncia”
09 de noviembre de 2020, 315
via Webex Mettings

“Calidad en el servicio publico”
17 de noviembre de 2020, 255
via Webex Mettings

Total 985

indice de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, cultura de
la denuncia u otros temas relacionados.

{ NUmero de servidores publicos gue recibieron por lo menos una capacitacion  *100 }»
Numero de servidores publicos adscritos la dependencia u organismo

985 *100 = 13%
7,567

: \§ =5
( e -
N P
/ / {g;( Pagina | 8
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Av. Miguel Hidalgo pte. num. 600, col. La Merced, C.P. 50080, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 226 19 00.




3 GOBIERNO DEL ) OA%EX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES

TADOS FUERTES

2020. “Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer mexiguense”

5. Resultados de la evaluacion respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Evaluacion al Cédigo de Conducta 2020
Realizada del 21 al 25 de septiembre con 2,523 participantes

1.- ¢Conozco el Codigo de Etica de los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, publicado en el Periddico Oficial Gaceta
del Gobierno el 2 de abril del 2019?

2.-¢Canozco el Codigo de Conducta de la Dependencia u Organismo Auxiliar al que

pertenezco?

3.- éConsidero que los temas y el lenguaje del Codigo de Conducta son claros y sencillos?

4.- iSabes como presentar una delacion ante el Comité de Etica?

5.- éSabes por qué fue actualizado el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares?

6.- ¢Sabes por qué fue emitido el Codigo de Conducta?

7.- Me siento orgullosafo y feliz de pertenecer a esta Dependencia u Organismo Auxiliar.

8.- Considero que en mi drea de trabajo existe una real actitud de servicio ante las
demandas de |a sociedad.

9.- ¢El equipo y material asignado se utiliza con plena conciencia de ahorro, austeridad y de
forma amigable con el ambiente?

o
=®
=]
*
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10.- ¢En mi trabajo, s respetan mis derechos como persona y como servidora
publicafservidor publico?

11.- §En mi drea de adscripcion se da cumplimiento al Codigo de Etica, Codigo de Conducta y
Reglas de Integridad?

12.- ¢Se difunde el Codigo de Conducta de manera adecuada?

13.- ¢Conozco las funciones que desempefia el Comité de Etica?

14.- ¢Tengo conocimiento de qué es un probable Conflicto de Intereses y sabes como actuar
al detectarlo?

15.- {Considero que en mi drea de adscripcion se hace uso del cargo publico para obtener
beneficios personales?

16.- ¢Se da cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Conducta |Principios, Valoresy
Reglas de Integridad)?

17.- ¢Considero que la emisién del Cédigo de Conducta previene los actos de corrupcion?

18.- ¢En la Dependencia u Organismo Auxiliar en que laboro, se promueve la ética e
integridad para hacer frente a la corrupcién?

19.- ¢Considero que el Cdigo de Conducta es adecuado para la misidn, visién y objetivo de
la Dependencia u Organismo Auxiliar en donde laboro?

S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mSi mNo

indice de servidores publicos que realizaron la evaluacion.

Numero de servidores publicos que realizaron la evaluacién del Cédigo  *100
Numero de servidores puiblicos adscritos la dependencia u organismo

2523 *100 = 33.3%
7,567
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6. Atencién a denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Av. Miguel Hidalgo pte. num. 620, col. La Merced, C.P. 50080, Toluca, Estado de México.

Tel.: (01 722) 226 19 00.

No Fecha de Motivo i:teegl:;:ii Fechade la Sentido de la Se dio vista
5 recepcion tran sg cadida determinacion determinacion al OCl
DENUNCIAS
Se archivé por
Hostigamiento y acoso L?gﬂ?peéznmghe E:
an“:cag-!égicaexf""ra"'c’“ Comités de Etica
1 : : s carecen de facultades No
11/12/2019 | inapropiada por parte | Actuacion 19/03/2020 para atender | (OIC ya tenia
de un médico adscrito a Publica . et
18872-2019 la Clinica de Consulta denl._mmas de | conocimiento)
Externa  Alfredo  del hosttgami_emoyacoso
Mazo \iiex sexual; sin empgrgo,
: se emitieron
recomendaciones.
Se archivo por
Incompetencia, en
Hostigamiento y acoso grtuc}r de dq"'e E.UI.OS
sexual: solicitud de un il 2 o
2 beso por parte de un Actuacion carecen de facultades No
12/12/2019 mé dicg adscilto  ‘al Publica 19/03/2020 para atender | (OIC ya tenia
18887-2019 Hospital Regional denuncias de | conocimiento
Tancods hostigamiento y acoso
’ sexual; sin embargo,
se emitieron
recomendaciones.
Se archivé por
Incompetencia, en
Hostigamiento y acoso vitud de que los
sexual: revision médica Comités de Etica
3 inapropiada por parte AistiEsisa carecen de facultades No
12/12/2019 | de un médico adscrito a Publica 19/03/2020 para atender | (OIC ya tenia
18880-2019 la Clinica de Consulta denuncias de | conocimiento
Externa  Alfredo del hostigamiento y acoso
Mazo Vélez. sexual; sin embargo,
se emitieron
recomendaciones.
Hostigamiento y acoso Se archivd como
laboral: presuntas Improcedente, ya que
4 irregularidades en el no se contdé con
proceso escalafonario Actuacion informaciéon de la
01306-2020 31/01/2020 por parte de una Publica 13/05/2020 persona servidora e
servidora pulblica de la publica denunciante ni
delegacion sindical de los presuntos
SUTEYM-ISSEMYM. responsables.
Se archivd como
; : Improcedente, ya que
Hostigamiento y acoso nop s SRRt g gon
5 laboral: presuntos malos Actiagion iformacicn  de la
14/02/2020 | tratos de meédicos Publica 21/05/2020 Saha SErvidora Si
03296-2020 residentes en el Centro PEEE ! 2
Médico Toluca publica denunciante ni
’ de los presuntos
responsables.
/ ) e,
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No Fecha de Motivo il?tee?;:dd:d Fechadela Sentido de la Se dio vista
2 ion A determinacion determinacion al OCl
focepe transgredida e
No se registrd la
denuncia en el SIDE,
: ; en virtud de que los
Hostigamiento y Acoso Comités deq Etica
® ﬁsgﬁ:!o pE:sunf:g;g?; Actuacion canscen Js Taculiades
Sin registro en 2a/Mma/2020 observaba en el bafo Publica 205/2020 gg:ﬁmcias atend(f; S
el SIDE de mujeres del Centro hostigamiento y acoso
Médico Ecatepec. sexual: sin embargo,
se emitieron
recomendaciones.
Hostigamiento y acoso
7 laboral: Presuntos Se archivé la
malos tratos en el Area Actuacion denuncia, emitiéndose .
04638-2020 26/0d/2020 de Anestesiologia del Plblica 29/06/2020 medidas preventivas y S
Hospital Regional recomendaciones.
Toluca.
Hostigamiento y acoso
laboral: Presuntos
8 malos tratos por la Se archivé la
Directora de Atencién a Actuacion denuncia, emitiéndose 3
05670-2020 04/03/202 la Salud y por un Publica 80/06/2020 medidas preventivas y Sl
servidor publico recomendaciones.
adscrito al Hospital
Regional Tenancingo.
No se registrd la
Hostigamiento y Acoso 23“"\:5&2 %’; ec;ugi[l)fs‘
g ﬁ::;;‘; on Pm’f”“‘g: Comités de Etica
una emp1ead§°geraaseo Actuacion carecen de facultades
Sin registro en 16/07/2020 por parte de un servidor Publica 30/07/2020 zz;ﬁmcias atend;;’ Si
L g‘;ﬂfoo adsc";;’é dic?:: hostigamiento y acoso
Ecatepec sexual; sin embargo,
REg: se emitieron
recomendaciones.
No se registré la
: A denuncia en el SIDE,
Hostigamiento y Acoso en virtud de que los
Sexual: Presuntos Comités de Etica
L 23/07/2020 a_5e pUD i 30/07/2020 para atender Si
Sin registro en por parte de un servidor Pdblica d 4 d
el SIDE publico adscrito  al CPahclas e
Cent Médi hostigamiento y acoso
Eentro e sexual; sin embargo,
calepec. se emitieron
recomendaciones.
Hostigamiento y acoso
laboral: Presuntos Se aFehivG la
11 malos tratos por el i ;
17/07/2020 | Encargado  de  la|  Agwacion fiiiaboge | denuncle; emiisndose si
: 4 : ublica medidas preventivas y
07499-2020 Direccion de la Clinica fecomendacionss
de Consulta Externa '
Ecatepec Norte.
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No Fecha de Motivo i:teegl::aed Fecha de la Sentido de la Se dio vista
2 recepcion : determinacion determinacion al OCl
transgredida
i e b S acnwo o
20/07/2020 . . No Aplica 12/10/2020 sugerencia, emitiendo Si
07669-2020 Ortopedia_del Hospital recomendaciones
Regional Zumpango. :
Hostigamiento y acoso
laboral: Presuntas po
13 amenazas en contra de Actuacion geenunci:ri}::;géndoslg
04/09/2020 | personal adscrito al PUbli 02/12/2020 medida 're\.re i Si
09888-2020 Hospital Regional HIEEE = [RIEVentivas.y
i recomendaciones.
Texcoco, involucra a la
FGJEM.
Hostigamiento y acoso
laboral: Por instruir a
14 una servidoraé pl‘:bliga s ge archivc'né g la
laborar en drea de tuacion enuncia, emitiéndose :
185090 07/09/2020 | coviD sin las medidas Publica 03/12/2020 | edidas preventivas y S
necesarias en el recomendaciones.
Hospital Regional
Nezahualcoyotl.
Hostigamiento y acoso
laboral: Por presuntos zﬁci:zm;%sfégasg
L Mals mos. & un Actuacion la Direccion de
11/09/2020 | derechohabiente por Publica Etica En Proceso
10275-2020 parte de un médico e O
adscrito  al  Hospital SEC%GEM
Regional Texcoco. :
Hostigamiento y acoso En Proceso. Se
16 laboral: Por presunta solici"so prdrrogada
violacion de derechos Actuacion la ireccién e
11171-2020 23/09/2020 | p;manos a una doctora Publica Etica y En Proceso
del Hospital Regional Trasparencia de la
Toluca. SECOGEM.
No se registré la
denuncia en el SIDE,
en virtud de que los
17 Hostigamiento y Acoso Comités de Etica
Sexugl: Presuntos actos ACtUEEISR carecen de facultades )
Sin registro en 27/10/2020 ocurrldoq en el area de Plblica 08/12/2020 para atender Si
el SIDE enjeq‘nena del Centro dengnmag de
Médico Ecatepec. hostigamiento y acoso
sexual; sin embargo,
se emitieron
recomendaciones.
Hostigamiento y acoso
laboral: Presuntos
18 malos tratos en el area o
16/10/2020 | de la Coordinacién de Ag‘f‘é}.c‘on En Proceso En Proceso
12070-2020 Ensefianza del Hospital ubica
Regional
Nezahualcoyotl.
Hostigamiento y acoso
laboral: Presuntos
19 malos tratos a wuna i
29/10/2020 | servidora ptblica de Agh“;%g“ En Proceso En Proceso
12553-2020 edad avanzada, en el
area de Personal del
Centro Médico Toluca.
9L
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No Fecha de Motivo I:tzggls::d Fecha de la Sentido de la Se dio vista
- 1 = o
recepcion transgredida determinacion determinacion al OCl
Hostigamiento y acoso
laboral: Presuntos actos
20 de discriminacién en o
30/10/2020 | contra de una servidora A;B“lji‘gg” En Proceso En Proceso
12555-2020 publica embarazada en
la Clinica de Consulta
Externa Ecatepec Norte.
Hostigamiento y acoso
21 laboral: Presuntos
malos tratos a una Actuacion
14150.2020 09/12/2020 | 4o toa  adscrita  al Plblica En Proceso En Proceso
Hospital Regional
Toluca.
Presuntos malos tratos
22 a una derechohabiente
14/12/2020 | POr Parte de personal | Actuacién En Proceso En Proceso
14373-2020 médico y administrativo Publica
del Hospital Regional
Nezahualcéyotl.
Indice general de atencion por el Comité
{ Namero total de denuncias atendidas  *1 Dl} = 14 *100 = 66%
Nidmero total de denuncias recibidas 21
{ Namero total de sugerencias atendidas *1FD = 1 *100 = 100%
Numero total de sugerencias recibidas 1
Numero total de recomendaciones atendidas *10 = No se recibieron
Ndmero total de recomendaciones recibidas
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7. Evaluacién de Indicadores Generales

EDOAAEX

Indicador de cumplimiento

Unidad de medida

Fecha real de

cumplimiento
1. Instalacién del Comité de Etica. Acta de Reinstalacion 18/03/2020
2. Entrega del Programa Anual 2019, registro y - e
validacion del mismo en el Sistema de los Comités | ©0/0 POr el aue se enfregayvaldacion | 18/05/2020
de Etica (SICOE). '
o - 13/09/2019
S husliacin du Cadgo So CordiSerse" ™™ | oo de Conce
P yreg ; publicacion
18/03/2020
4. Sesiones ordinarias. Actas de sesion. 28/07/2020
16/12/2020
5. Campana de difusién del Codigo de Conducta Listes e aslstencia, Bvidencia f;%cl);taodiorigrfeig
' P g ' fotografica, capturas de pantalla.
permanente
6. Aplicacion de la evaluacion del Cédigo de . 21 al 25 de
Conducta 2019. Resultados de la Evaluacion. septiembre 2020
7. Formulacion de sugerencias para modificar ; 12al 19 de
ProCesos. Acuse de las sugerencias. saviemibiie 2020
8. Cursos en materia de ética y cultura de la Listas de asistencia, evidencia 06y 09 de
denuncia. fotogréfica. noviembre 2020
9. Gestién y entrega de reconocimientos. Fotografias y acuses. 98 de;é;ggmbre

10. Cursos y actividades en materia de derechos

Listas de asistencia, evidencia

17 de noviembre

humanos. fotografica. 2020
11. Registro y validacién de las actividades del
Programa Anual de Trabajo 2019 en el SICOE, de Validacién en el SICOE. No aplica
acuerdo a las fechas establecidas.

9 . £ Nuamero de registros en el Sistema de .
12. Atencién a las denuncias recibidas. Denuncias Eticas (SIDE). No aplica

fésd .
‘e g \1‘0 DE SE

Tel.: (01 722) 226 19 00.
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Bertha Alicia Casadg
Directora Gengral y Preside

Flor de Maria Alejandra Martinez Ibarrola
Coordinadora de Innovacion y Calidad y
Secretaria Técnica del Comité

R -
Daniel Torres Belmont

Secretario Particular de la Direccion General y
Vocal del Comite

Juan Carlos Melgarejo Carrillo
Coordinador de Prestaciohes y Seguridad Social
y Vocal Director General del Comité
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rcia Baron Concepcion By renice Crosby Castrejon

Vocal del Comite Jefa del Departamiento de Laboratorio y Gabinete

O\ de la Subdireccién de Gestion y Logistica de Insumos
X y Servicios Integrales y Vocal del Comité de Etica

-~
Eréndira Ibafiez Nufiez Sergio Gerarz/Colin Carmona
Enlace y Apoyo de la Subdireccién de Suplente de la Delegacion Administrativa
Contabilidad y Control Presupuestal de la Coordinacién de Servicios de Salud
y Vocal del Comité y Vocal del Comité -

”
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ica Baca Neri
Médico Especialista adscrita al Hospital
Regional Tlalinepantla y Vocal del Comité

La presente hoja de firmas forma parte del documento “Informe Anual de Actividades 2020" del Comité de Etica del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, mismas que por si solas carecen de validez.
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