GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Clave: 207C04000.

Criterio de Mejora:| 4

Fecha de Elaboracién: 25 de marzo de 2021.

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021
DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

EDOAAEX

MONE

S FIRMES, RE

FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL

Dependencia/ Organismo Publico Descentralizado: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Criterio Normativo: | 7

SULTADO

Fecha de Aprobacion en el Comité Interno:_10 de marzo de 2021.

Total de tramites y/o servicios de la Dependencia u Organismo Publico Descentralizado:_32.

Numero de acciones para 2021: 9.

PRIMER REPORTE

S FUERTES

Acciones de Mejora Fecha de Fecha de Unidad
No Nombre del Tramite y/o R uIatoriaJ Cumplimiento Evidencia documental criterios de % de Acciones de Regulacion a la Cumplimiento Evidencia documental criterios de % de Administrativa
. Servicio/ Accién Prggrama das Programado evaluacion Avance Normatividad Programadas Programado evaluacion Avance Responsable
(mm/aaaa) (mm/aaaa)
1. Revisién al marco juridico. 1. Elaboracién por unidad administrativa
2. Elaboracion del modelado del responsable y autorizacién del proyecto por
proceso. el area juridica.
EVIDENCIA:
EVIDENCIA: Mediante oficio 207C0401500000L/ 0123
Mediante oficio 207C0401500000L/ 0123 /2021, de fecha 25 de marzo de 2021, el
/2021, de fecha 25 de marzo de 2021, el Coordinador de Prestaciones y Seguridad
Coordinador de Prestaciones y Seguridad Social, informé el avance de las actividades
Social, informé el avance de las actividades programadas en el cronograma de trabajo.
programadas en el cronograma de trabajo. o -
Mediante oficio 207C0401020000 361
Mediante oficio 207C0401500000L/ 0061 /2021, de fecha 25 de marzo de 2021, la
/2021, de fecha 25 de febrero de 2021, el Unidad Juridica Consultiva y de Igualdad de
Coordinador de Prestaciones y Seguridad Género aprueba la viabilidad juridica para dar
Social, informé el avance de las cumplimiento a la actividad relacionada al
eaizadan, o o8 EeAeneS | | Actuaear o Manval de Operacion Emiistrativa responseble y atorizacion e
’ del Comité de Pensiones del H. proyecto por el drea juridica”
{\:I;/Cézmlzage / ég"IZ?;mZ Implementar un Mediante correos electronicos de fechas 20% gggjﬁgac? msegtc‘\\/aclj izl\ lgzttlséitg g: Coordinacion de
electrénica y sello digital | dictamen con firma 17 de febrero dg 202.1, y 01 de marzo de ) México 'y Municipios y el ) ! Prestaciones y
los dictdémenes de | electronica o  selo 2021, la_Subdirecién de Relaciones TOTAL: Reglamento para la Afiiacién de Mediante ~ oficio. 207G0401500000L/0120 30% Seguridad Social
4 | pension y dictamenes de | digital 12/2021 mstiucionales. envio @ | Unidad ‘de | 20% | jos Derechohabientes del Instituto 12/2021 2021, de Tecfia 24 0o marzo de 2021, o
afiiacion  de  padres 9 h de Seguridad Social del Estado de } S ¥ Segund X Unidad de
= TR levantamiento de los requerimientos y el o o Social, solicita a la Unidad Juridica Consultiva TOTAL: .
mayores de 60 afios & | (Disminucion de llenado del cuestionario en cumplimiento al México y Municipios. de Igualdad de Género evaluar juridica 30% Tecnologias de la
hijos inhabilitados | tiempos de respuesta). P y 9 J y ° Informacion.

mayores de 18 anos.

punto 2 “La Elaboracién del modelado del
proceso”.

Mediante oficio 207C0401520000L/DSS/
0143 /2021, de fecha 22 de febrero de
2021, la Direccién de Seguridad Social,
informé a la Coordinacién de Prestaciones
y Seguridad Social el avance de las
actividades, indicando las acciones
realizadas relativas al punto 1“Revision al
marco juridico”.

Mediante oficio 207C0401520200L/SRI/
028 /2021, de fecha 19 de febrero de
2021, la Subdireccién de Relaciones
Institucionales, informé a la Direccion de
Seguridad Social, el avance de las
actividades, indicando las acciones
realizadas relativas al punto 1“Revision al
marco juridico”.

(Disminucién  de
respuesta).

tiempos de

autorizacion, para dar cumplimiento al punto
1“Elaboracion por unidad administrativa
responsable y autorizacién del proyecto por el
area juridica”.

Mediante oficio 207C0401500000L/ 0061
/2021, de fecha 25 de febrero de 2021, el
Coordinador de Prestaciones y Seguridad
Social, inform¢ el avance de las actividades,
indicando las acciones realizadas.

Mediante oficio  207C0401520000L/DSS/
0143 /2021, de fecha 22 de febrero de 2021,
la Direccion de Seguridad Social, informé a la
Coordinacién de Prestaciones y Seguridad
Social el avance de las actividades, indicando
las acciones realizadas relativas al punto
1“Elaboracién por unidad administrativa
responsable y autorizacién del proyecto por el
area juridica”.
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Copia de la Minuta dervada de 1a reunion
de trabao de fecha 17 de febrero de 2021,
. relativa al punto 1. "Revision al marco
juridico”

Mediante ofco 207C04015000000/ 0055
/2021, de fecha 16 de febrero de 2021, la
Coordinacion de Prestaciones y Seguridad
Socal remitio a la Unidad de Tecnologias de
la Informacion la propuesta de Crrcular intema
referente a “Los Lineamientos para la
notficacion electronica de los dictamenes
que emiten los Comités de Pensones y
Afiliacion del Insttuto de Seguridad Socal de!
tstado de Méxco y Muncpios®, relatvo &
punto 1 “Rewvision &l marco juridico”.

Medante ofcio 207C0401520200L/STCA/
474 /2020, de fecha 26 de nowembre de
2020, la Subdrectora de Relaciones
Insttucionales y Secretaria Técnica del
Comité de Afliacon, emed propuesta de
reforma a Reglamento para la Afliacion de los
Derechohabientes del Insttuto de Segundad
Social del Estado de México y Municipsos ala
Unidad Jundica, Consultva y de Iguaidad de
Género, relatvo al punto 1. “Elaboracion por
unidad administrativa responsable Y
autorizacidn del proyecto por el drea juridica”

Mediante ofico 207C0401520101 L/dP/ BOO1
/2020, de fecha 25 de novembre de 2020, el
Jefe del Departamenio de Pensiones y
Secretario Técnico del Comite de Pensiones,
ervio propuesta de reforma al Manua de
Operacion del Comité de Pensiones del H
Consejo Dwectvo del Instituto a la Unidad
Juridica, Consultva y de lgualdad de Género,
reativo &l punto 1. *Elaboracion por unidad
administrativa responsable y autorizacion
del proyecto por el drea juridica”.

En caso de incumplimiento de las acciones programadas describir las causas:
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Administrativa

\

Nombre y cargo ciel titular de la Unidad Nombre y cargo del Enlace de Mejora Nombre
Regulatoria de la Dependencia / Organismo Depen
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